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A EVOLUCAO DOS DIREITOS TRABALHISTAS DA MULHER FRENTE A SOCIEDADE
BRASILEIRA

THE EVOLUTION OF WOMEN’S LABOR RIGHTS IN BRAZILIAN SOCIETY
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Brian O’Neal Rocha?

RESUMO: Este artigo aborda a evolucdo dos direitos trabalhistas das mulheres no Brasil ao longo do tempo. Ele comeca
destacando como o papel feminino historicamente foi relegado a papéis domésticos, mas buscaram sua independéncia
econdmica, enfrentando discriminacdo no mercado de trabalho. O artigo menciona que a Constituicdo Federal de 1988 refletiu
a entrada do sexo feminino no mercado de trabalho e as conquistas obtidas. A problematica da pesquisa de como ocorreu a
evolugdo dos direitos do trabalho feminino no Brasil. Os objetivos gerais e especificos sdo estabelecidos, incluindo a analise
da evolucdo histérica dos direitos das mulheres, a investigacdo da jornada dupla imposta ao sexo feminino. a identificagéo de
preconceitos no ambiente de trabalho e a descri¢do do trabalho do trabalho feminino na sociedade contemporéanea. O artigo
discute aspectos histdricos dos direitos das mulheres no Brasil, desde o século XIX até os desafios enfrentados durante as
Guerras Mundiais e a industrializacdo. Também aborda a imposicdo da jornada dupla para as mulheres, destacando a
sobrecarga de trabalho e a falta de apoio para equilibrar trabalho e vida doméstica. A maternidade é considerada um desafio
adicional para elas no mercado de trabalho, com obstaculos como falta de acesso a creches e pré-escolas, bem como
preconceitos dos empregadores em relagéo as maes. As estatisticas mostram uma diminuicgao na participacdo do sexo feminino
no mercado de trabalho apds a maternidade, enquanto os homens veem um aumento em sua participagdo. O presente trabalho
é de carater bibliografico, foi utilizado o método dedutivo e temos como base para a coleta de dados a analise de materiais ja
publicados por meio de livros, sites, artigos cientificos, entre outros. Também teve como base normativa a consolidagéo das
leis trabalhistas, Constituicdo Federal de 1988, e outros.

Palavras-chaves: mercado de trabalho; direitos trabalhistas; mao de obra feminina;

ABSTRACT: This article addresses the evolution of women's labor rights in Brazil over time. It begins by highlighting how
women have historically been relegated to domestic roles but have sought economic independence, facing discrimination in
the job market. The article mentions that the 1988 Federal Constitution reflected the entry of women into the job market and
the achievements made. The problem of research into how the evolution of women's labor rights occurred in Brazil. General
and specific objectives are established, including the analysis of the historical evolution of women's rights, the investigation
of the double shift imposed on women, the identification of prejudices in the workplace and the description of women's work
in contemporary society. The article discusses historical aspects of women's rights in Brazil, from the 19th century to the
challenges faced during the World Wars and industrialization. It also addresses the imposition of double shifts on women,
highlighting work overload and the lack of support to balance work and home life. Motherhood is considered an additional
challenge for women in the job market, with obstacles such as lack of access to daycare and preschools, as well as employers'
prejudices towards mothers. Statistics show a decrease in women's participation in the labor market after motherhood, while
men see an increase in their participation. The present work is of a bibliographic nature, the deductive method was used and
the basis for data collection is the analysis of materials already published through books, websites, scientific articles, among
others. It also had as its normative basis the consolidation of labor laws, the Federal Constitution of 1988, and others.

Keywords: labor market; labor rights; female labor;
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1. INTRODUCAO

Desde sempre a mulher teve que enfrentar enormes dificuldades para conquistar o seu papel diante
da sociedade. Ao sexo feminino eram incumbidos os afazeres domesticos e cuidado com os filhos. Porém,
atualmente o papel da mulher ndo se encontra o0 mesmo. Ocorreram diversas mudancgas nas ultimas
décadas e em virtude de tais acontecimentos, a postura da mulher tornou-se diferente perante a sociedade
(Quednau, 2007).

Observa-se que foi com o desenvolvimento capitalista com as grandes mudancas no ambito
econémico, politico e social houve uma repercussao na composicao da forca do trabalho. Uma das mais
marcantes metamorfoses ocorridas na estrutura da sociedade foi o papel feminino nas relagdes humanas,
de género e de trabalho (Pinto, 2007).

A insercdo da mulher no mundo laboral ocorreu em virtude da necessidade para contribuir nos
servigcos que estavam relacionadas a esfera financeira da familia, ao iniciar a Revolucdo Industrial
absorvendo de maneira relevante a mdo-de-obra feminina pelas fabricas visando desvalorizar os salarios
assim como na maior probabilidade de disciplinar o novo grupo de empregadas, em que traz a mulher na
producao.

As conquistas, ainda que lentas, estdo sendo consolidadas de forma consistente. A Constituicao
Federal Brasileira de 1988 é um reflexo da introducéo da mulher no mercado de trabalho. Assim, novos
mercados estdo conquistados, mesmo nos locais em que predominava apenas o trabalho do homem
(Bruschini, 2007).

As mulheres tém uma maior preocupacao com sua formacéo profissional quanto a grande parte
dos homens, por essa razdo se destacam devido sua diversidade e processos multifuncionais. Com o
aumento dos niveis educacionais, houve uma elevacao nas conquistas das mulheres, como a qualificacéo,
em que facilita mais ainda a sua insercdo no mundo laboral e a consolidagcdo aos padrdes menos
prejudiciais as mulheres (Azevedo; Fernandes; Menezes, 2000).

Ademais, apesar das conquistas femininas, uma pesquisa realizada pelo IBGE mostra que 54%,5
das mulheres com 15 anos ou mais integravam a forca de trabalho no pais no ano de 2019. Enquanto os
homens o percentual foi de 73, 7% (IBGE, 2021).

Portanto, levando em conta tal realidade o presente artigo busca estudar a evolugéo do direito do
trabalho das mulheres ao longo desses anos no Pais, como suas conquistas e enfrentamentos até os dias
atuais. O principio de investigacdo baseia-se na importancia da evolucéo do direito da mulher ao longo
dos anos, e ainda, como funciona a sociedade atual em relagio & mulher no mercado de trabalho. E de
grande relevancia que o mundo académico tenha a conscientizagdo das conquistas que foram alcangadas,
para preservacao dos direitos das mulheres e da possibilidade de avangos tanto no ambito juridico como

na esfera social.



A evolugdo da mulher no mercado de trabalho é marcada por diversas transformacgdes em que
retrata a mudanca de seu papel perante a sociedade, ocupando posic¢do independente e de maneira ativa
no mercado econdmico. Conforme exposto acima, acerca da evolucdo dos direitos trabalhistas das
mulheres, busca-se reunir dados e informac6es com propoésito de responder ao seguinte problema de
pesquisa: De que forma os direitos trabalhistas das mulheres evoluiu ao longo do tempo no Brasil? De
acordo com o problema apresentado, a principal proposta desse projeto de pesquisa é: analisar os direitos
trabalhistas das mulheres ao longo dos anos no Brasil.

O objetivo central deste projeto de pesquisa € analisar a evolucdo dos direitos trabalhistas das
mulheres no Brasil ao longo do tempo, abordando de forma especifica a apresentacdo da evolucgdo
historica desses direitos, a investigacdo da jornada dupla imposta as mulheres, a identificacdo de
preconceitos no ambiente de trabalho e a descricdo do papel da mulher no mercado de trabalho
contemporaneo brasileiro.

Por fim, o trabalho de pesquisa adota uma abordagem bibliografica, visando coletar dados
existentes de forma acessivel, embora reconheca o risco de imprecisdes nesse tipo de pesquisa. O estudo
é de natureza explicativa, buscando compreender as causas e efeitos de um fenbmeno através da anélise
de artigos cientificos. A abordagem é qualitativa, com o objetivo de entender detalhes e complexidades
das informacg6es. O método utilizado é dedutivo, empregando raciocinio l6gico para alcancar conclusdes
gerais a partir de estudos publicados. A pesquisa foi conduzida usando descritores especificos em bases
de dados na Internet, como o0 Google Académico e o Sciello. O presente estudo teve como base normativa
a consolidacdo das leis trabalhistas, a Constituicdo Federal de 1988. Nao envolveu pesquisa de campo ou

entrevistas, sendo baseada na analise de materiais previamente publicados.

2. REVISAO DE LITERATURA

2.1 Aspectos historicos dos direitos das mulheres no Brasil

Em meados do século X1X, a familia moderna tinha seus papeis visivelmente estabelecidos. O
papel da mulher era o de boa mae, com dedicacdo em tempo integral, o espaco privado era de sua
responsabilidade, isto é, cuidar da casa, dos filhos e do marido. Quanto ao homem, era cabivel o espago
publico da producéo, nas tomadas de grandes decisdes e do poder (Coutinho, 1994).

As mulheres eram quase inexistentes perante a Constituicdo de 1824, no qual tinha seu voto
negado e a grande parte do sexo feminino era analfabeta. Para elas Ihe eram cabivel o ambito doméstico,
ja que o espago publico era exclusivo dos homens (Calil, 2000).

Neste contexto, havia mulheres pobres que laboravam no campo pois precisavam trabalhar para



se sustentar, sofriam dois preconceitos: o primeiro era porque trabalhavam, tendo em vista, que de acordo
com a elite seu lugar era em casa, cuidando dos filhos e o segundo era por seu trabalho valer menos.
Mulheres ¢ criangas que auxiliavam na colheita eram consideradas como “meia enxada”, ou seja, Seu
trabalho valeria menos que o0 homem adulto, que seria enxada completa (Calil, 2000).

O surgimento das duas Grandes Guerras Mundiais obrigou a inser¢cdo feminina no mercado de
trabalho, levando em conta que é com o inicio desses fatos que as mulheres foram em busca do sustento
da familia, enquanto seus parceiros encontravam-se obrigatoriamente nos campos de batalha
(Schilickman; Pizarro, 2003).

Ao chegar ao fim do conflito, houve uma modificacdo na paisagem e na estrutura da sociedade,
com o retorno dos homens que estavam lutando no combate, em que Vvarios que sobreviveram sofreram
mutilacbes, ocasionando na impossibilidade para voltar ao trabalho, alguns ficaram com problemas
psicoldgicos, e diversos foram excluidos da vida social, o que resulta em um novo tipo de sentimento e
atitudes vindo do papel feminino. E nesse periodo em que as mulheres novamente deixaram suas casas e
filhos para prosseguir com projetos e trabalhos feitos pelos maridos (Baltar; Leone, 2008).

Foi a partir do desenvolvimento da sociedade industrial que a mao de obra feminina € usada como
meia-forca de trabalho, visto que tinham os postos mais sacrificados, com uma méa remuneracéo e sem
perspectivas de progressédo profissional e social (Ribeiro; Jesus, 2016).

Com o inicio da Revolucédo Industrial, ocorreu exploragdo da mao-de-obra, no qual o tempo era
sob o controle dos donos da fabrica. O trabalho feminino e de criangas teve uma grande importancia para
industria, visto que diminuia os esforcos executados tal como com custos de salarios. As mulheres
passaram a ser completamente exploradas nas fabricas, tendo exce¢do nas horas de trabalhos, salario
muito baixo.

E erronea a ideia de que as mulheres foram substituindo os homens e conquistando o mercado
fabril de forma progressiva. Na verdade, as mulheres foram expulsas das fabricas, conforme os avangos
da industrializacdo e a incorporacdo da méo de obra masculina. (Rago, 1997).

Independentemente da classe social que as pessoas do sexo feminino pertenciam, eram grandes
os obstaculos que foram enfrentados para sua efetiva participacdo no ambito dos negécios. Como a
diferenga do salario, a intimidacao fisica, desqualificacao intelectual, assedio sexual. Sempre tiveram que
ir a luta para ter sua inser¢do no mercado de trabalho (Rago, 1997). Tradicionalmente, percebe-se que o
tratamento obtido pelas mulheres desde a sua primeira proximidade com o mercado de trabalho até
atualmente, esta ligada de forma direta com & sua formacéo social pessoal e a do seu trabalho (Moraes,
2021).

Em conformidade com o que foi abordado, segundo o modelo tradicional da construgéo social, o

papel da mulher é na familia, tomando todos os afazeres domésticos, enquanto ao homem sua fungéo &



prover. Em suma, a continua imputacdo do trabalho doméstico permanece sendo um dos grandes
problemas nas relagGes sociais de sexo e género até dos dias atuais (Moraes, 2021).

Grande parte das atividades realizadas nos lares brasileiros ainda carrega raizes que podem ser
verificados do sistema cervical e escravista que perdurou por um longo periodo no pais. No qual deixou
resquicios atualmente em nossa sociedade. Observa-se que a remuneracao praticada continua de maneira
depreciada, assim como no status do exercicio do trabalho humano nas familias brasileiras mostra-se,

diversas vezes, imensamente desvalorizada (Pochmann, 2012).

2.2 A imposicédo da jornada dupla para a mulher

A dupla jornada consiste em um fenémeno cultural com o entendimento de que incumbe
exclusivamente as mulheres a responsabilidade do trabalho doméstico, causando, desse modo, que o
“mito da mulher multitarefa” torne-se uma forma de pressionar as préprias mulheres, acarretando em
uma concepcdo de obrigatoriedade em permanecer adequadamente entre as fungdes domésticas e do
trabalho, sendo que isto é extremamente nocivo para elas, levando em conta os riscos a saude fisica e
doencas de psicossomaticas (Miranda, 2021).

Embora as mulheres tenham conquistados espagos no mercado de trabalho, a condi¢do feminina
ainda se encontra marcada por estigmas que sdo sustentados pelo patriarcado, como a naturalizagdo do
papel da mulher no ambito doméstico. E preciso a problematizagio da subalternidade feminina que ainda
é imposta nas mulheres, principalmente no que diz respeito a sobrecarga de trabalho, visto que além de
apropriar-se no espac¢o publico tem responsabilidade no espaco doméstico (Pimenta; Lopes, 2014).

Desempenhar funcdes de casa juntamente com as do trabalho é uma dura missdo. Em vista disso,
no ano de 2019, conforme o IBGE, em média, as mulheres com mais de 14 anos passaram cercam de
21,4 horas semanais voltadas para o trabalho doméstico. E os homens somente 11 horas. (IBGE, 2019).

Na obra “O segundo sexo: fatos e mitos”, de Simone de Beauvoir, ¢ apresentado o entendimento
da esséncia feminina e demonstrando que ndo existem causas para justificar que as mulheres sejam
subordinadas em relacdo aos homens. Para ela, um dos obstaculos para o sexo feminino é conciliar seu
papel reprodutor e produtor. A grande razdo é que, historicamente, a mulher retorna para os afazeres
domeésticos, impedindo sua participacdo na construgdo do mundo (Beauvoir, 1970).

Portanto, impGe nas mulheres a responsabilidade de reproduzir e o cuidado com o corpo social
que sustenta o funcionamento do capitalismo, além disso, realizar o trabalho produtivo que ha mais
desvalorizagéo e precarizagéo do sistema capitalista, isso as-leva a cair na “cilada da igualdade” como ¢
conhecido popularmente, que consiste na busca das mulheres em exercer funcgdes igualmente as dos

homens, na luta por empregos e salarios iguais, poréem no ambito privado, sdo de sua responsabilidade



todo o trabalho doméstico e cuidado com a familia. Isto é, as mulheres tém uma dupla jornada de
trabalho, isso revela como a Feminizacdo do Trabalho pode ser altamente desonesta socialmente se ndo
houver as medidas de reconhecimento cultural e amparo social (Silva, 2019).

As questdes de género apresentadas decorrem da imposicéo social sobre a funcdo da mulher e do
homem na familia e na sociedade, ou seja, resultam de condic¢Bes histdricas e culturais, buscando-se
descontruir tais condigdes, por meio de pesquisas, estudos do mesmo modo na mobilizagdo das mulheres
pela igualdade de género, a medida que visa a desmitificacdo da ideologia imposta em relacédo ao papel
da mulher e do homem. (Machado; Moura, 2021).

2.3 A maternidade como pontapé de novas conquistas

Embora ter filhos ndo seja um fator determinante que impeca a mulher de ter um futuro promissor,
esse ato traz diversas dificuldades para a inser¢gdo da mulher no mundo corporativo. As justificativas
utilizadas pelos empregadores sdo de que elas se ausentam bastante com a ida ao médico, como também
na reducdo na produtividade decorrente dos enjoos e dores, fazendo com que os empregadores ndo Ihes
contratem, por esse motivo, muitas mulheres abrem méao do trabalho formal para ficar cuidando dos filhos
(Silva; Gatto; Costa, 2022).

Juntamente com isso, outra circunstancia de grande relevancia para esse caso € o dificil acesso a
creches e pré-escolas, pois as unidades publicas possuem uma grande demanda e ndo conseguem suprir
toda procura e quanto os particulares, é cobrado um valor extremamente alto, sendo inacessivel para
muitas mulheres (Silva; Gatto; Costa, 2022).

Ao buscar reingressam no mundo laboral, os obstaculos que impde nas mulheres mostram-se de
forma imediata na entrevista: 0 homem que tem filhos considera-se responsavel, ja a mulher é vista como
alguém que ndo ira suportar a dupla jornada de trabalho ou que vai ser necessario se ausentar. Um dos
primeiros questionamentos dos gestores antes da entrevista é se ha filhos. Se as mulheres tiverem, isto é
um fato que poderéa afetar na possivel eliminacéo no processo seletivo (Souza; Andrade; Oliveira, 2021).

De acordo com uma pesquisa realizada pelo IBGE, o nivel de ocupacdo das mulheres entre 25 e
49 anos com criangas de até 03 (trés) anos em casa é de 54,6, ja os das mulheres que ndo tem criancas
nessa faixa etaria é de 67,2% (IBGE, 2019). Segundo outra pesquisa realizada, ha uma diminuicéo de
52,2% nas chances da mulher estar no mercado de trabalho quando se tem um filho na idade pre-escolar,
enquanto diminui 73,5% quando ha dois ou mais filhos na idade pré-escolar em comparacdo com as
mulheres que ndo tem filhos, ademais, diferente das mulheres em que hd uma diminui¢éo nas chances
de adentrar no mercado de trabalho depois da maternidade, aos homens ha uma elevacdo na sua

participacdo no mercado de trabalho, chegando até em 40,2% sua participacdo em relagdo a homens que



ndo tem filhos (Guiginski; Wajnman, 2019).

Contudo, ¢ notavel a relevancia de expor e debater o fato de ter filhos ou ndo, e a consequéncia
que sera trazida no desempenho no trabalho esta relacionado a uma questao de género, como foi citado
acima sobre os esteredtipos patriarcais. Procura-se refletir os impactos psicossociais ocasionados por este
fator e quais politicas publicas poderdo ser oferecidas para atenuar essa desigualdade e discriminacéao
(Souza; Andrade; Oliveira, 2021).

Quanto as empregadas gestantes, em seu artigo 392, a CLT garante que a trabalhadora gestante
possui direito a licenca-maternidade no periodo de 120 (cento e vinte) dias sem prejuizo ao emprego ou
salario. Igualmente encontra-se previsto na Constituicdo Federal de 1988, no art. 7, inciso XVII, a licenca
a empregada gestante, sem prejuizo de salario ou emprego, durante 120 (cento e vinte) dias (Brasil, 1943;
Brasil, 1988).

A protecdo a maternidade é prevista como um dos direitos sociais em que é assegurado pelo artigo
6 da Constituicdo Federal de 1988, prevé: “Art. 6° Sdo direitos sociais a educagdo, a saude, a alimentagao,
o trabalho, a moradia, o transporte, o lazer, a seguranga, a previdéncia social, a protecdo a maternidade e
a infancia, a assisténcia aos desamparados, na forma desta Constitui¢do” (Brasil, 1988).

No que se refere a estabilidade da gestante, € um direito que se encontra disposto no artigo 391-
A da CLT, em que afirma que é assegurada a empregada gestante a estabilidade proviséria com a
confirmagdo da gravidez advindo no curso do contrato de trabalho, mesmo durante o prazo do aviso
prévio trabalhado ou indenizado (Brasil, 1943).

Nessa perspectiva, 0 Supremo Tribunal Federal (STF) em um julgamento do Recurso
Extraordinario (RE) 842844, decidiu que a gestante contratada pela administracédo por prazo determinado
ou em cargo em comissdo gozam do direito a licenca-maternidade tal como a estabilidade provisoria a
contar da confirmacdo gravida e até cinco meses depois do parto (STF, 2023). O ministro Luiz Fux,
relator do recurso disse em seu voto que as garantias constitucionais que protegem a gestante e a crianca
deverdo ser prevalecidas independentemente da natureza do vinculo empregaticio, do prazo do contrato
de trabalho ou da maneira de provimento. Conforme o entendimento do ministro, ndo se admite qualquer
diferenca entre empregadas da esfera publica ou privada, ou qual for o contrato em questéo (STF, 2023).

Contudo, conforme a pesquisa “The Labor Market Consequences of Maternity Leave Policies:
Evidence from Brazil”, divulgada pela Fundaciao Getulio Vargas (FGV), aponta que até o momento da
licenca-maternidade tem se um aumento gradual na probabilidade do emprego da mae no mercado
laboral, porém posterior esse periodo a probabilidade decai. Outrossim, a queda no emprego tem inicio
de forma imediata depois do periodo de protegdo ao emprego assegurado pela licenca (quatro meses)
(Machado; Pinho, 2016).

Além disso, de acordo com a pesquisa realizada, depois de 24 meses, por volta de metade das



mulheres que tiram licenca-maternidade fica fora do mercado de trabalho, € um padrdo que perdura até
47 meses depois da licenga. O estudo indica que esse feito é heterogéneo, em que depende da educacdo
da mulher, visto que trabalhadoras que possuem uma maior escolaridade mostram queda de emprego de
35% 12 meses posterior o inicio da licenca, ja as maes com um nivel educacional mais baixo a queda €
de 51% (Machado; Pinho, 2016).

2.4 Lei da igualdade salarial

A obrigatoriedade de equiparagdo salarial e critérios de remuneracdo entre homens ¢ mulheres
agora ¢ estabelecida por lei, arovada pelo presidente Luiz Inacio Lula da Silva e divulgada no Diario
Oficial da Unido em 4 de novembro, a Lei 14.611 de 3 de julho de 2023, originou-se do PL 1.085/2023
proposto pelo Poder Executivo e passou pelo Senado em 1° de junho (Senado Federal, 2023).

Este texto afirma que em casos de discriminagdo baseada em género, raga, etnia, origem ou idade,
o direito de buscar indenizagdo por danos morais ndo ¢ anulado pelo pagamento das discrepancias
salariais devidas, levando em consideracdo as particularidades de cada situacdo especifica (Senado
Federal, 2023).

A regulamentagdo modifica a penalidade estabelecida no artigo 510 da CLT para empresas que
ndo garantirem a mesma remuneracao a homens e mulheres que realizam as mesmas atividades. De agora
em diante, a multa sera dez vezes o valor do novo saldrio devido pela empresa ao trabalhador ou
trabalhadora que sofre discriminagdo. E o que estabelece o art.3° da Lei 14.611 de 2023 (Brasil, 2023).

Conforme o art. 5° da Lei 14.611 de 2023, as empresas com 100 (cem) ou mais funciondrios
devem regularmente divulgar relatérios de transparéncia salarial, preservando o anonimato das
informacdes pessoais. Esses relatorios devem permitir a comparagdo entre os salarios de homens e
mulheres, além de mostrar a distribui¢do nos cargos de lideranca (Brasil, 2023).

Nesse sentido, nos casos em que for observada desigualdade salarial, assim como critérios
remuneratorios, a empresa devera apresentar € implementar um plano de agdo para que possa haver uma
redugdo de desigualdade, com metas e prazos, assegurando a participagdo de representantes sindicais e
dos empregados nos locais de trabalho. Conforme dispde o §2 do art.5° da Lei 14.611 de 2023 (Brasil,
2023).

Desse modo, sera disponibilizada em uma plataforma digital de acesso publico, indicadores com
atualizagOes de forma periodica acerca do mercado de trabalho e renda desagregadas por sexo. Isso inclui
dados sobre violéncia contra mulher, vagas em creches publicas, acesso a formagao técnica e superior e
de servicos de saude, tal como outros dados publicos que tenha relevancia para a formulagao politicas

publicas relacionadas ao emprego e renda das mulheres, como dispde §4 do art.5° da Lei 14.611 de 2023



(Brasil, 2023).

E de suma importancia ressaltar que a nossa Lei Maior, em seu art.5° garante que todos sio iguais
perante a lei, sem distingdo de qualquer natureza, assegurando aos brasileiros assim como estrangeiros
residentes a inviolabilidade do direito a vida, a liberdade, a igualdade, a seguranca e a propriedade. O
inciso I do artigo supracitado, afirma que os homens e mulheres sdo iguais em direitos, tal como em
obrigagoes (Brasil, 1988).

Além disso, ¢ assegurado o direito para todos os trabalhadores, sejam urbanos ou rurais, a
protecao do mercado de trabalho da mulher, por meio de incentivos especificos, assim como ¢ proibido
qualquer diferenca de salarios, de exercicios de fungdes e critérios de admissdo em virtude de sexo, idade,

cor ou estado civil, com base no art. 7° inciso XX e XXX da Constituicao Federal de 1988 (Brasil, 1988).

3. CONSIDERACOES FINAIS

Considerando o exposto no presente trabalho, ¢ admissivel concluir que, historicamente, o papel
feminino ¢ tratado de forma desigual em relacdo ao sexo masculino, tendo sua forca de trabalho
desmerecida. Todo o contexto em que a mulher ingressa no mercado de trabalho ¢ repleto de preconceitos
e disparidades. Visto que grandes obstaculos foram necessarios serem enfrentados para que ocorresse a
efetivacao de sua participagdo no mundo corporativo.

Destaca-se, nesse sentido, o surgimento das Guerras Mundiais contribuiram de forma
significativa para a proximidade do sexo feminino no ambito laboral, uma vez que foi necessario para
obter o seu sustento e o de sua familia, pois os homens foram para o campo de batalha.

Dessa maneira, foi com o desenvolvimento da Revolugdo Industrial que as mulheres, de fato,
possuiram uma importancia econémica, as desigualdades apresentaram-se de maneira mais visivel,
levando em conta as condi¢des precéarias de trabalho, m4 remuneragdo e sendo inexistente a
progressividade profissional e social. Além de todo o preconceito acerca do seu papel perante a
sociedade, a mulher ainda sofria assédio sexual em seu trabalho.

Apesar de que espagos no mercado de trabalho foram conquistados, a condicdo da mulher até
agora encontra reflexos que sdo sustentados pelo patriarcado, tendo como exemplo a naturalizacdo da
mulher na esfera doméstica. E indispensavel a problematizagio da subalternidade feminina que ¢é forcada
nas mulheres, sobretudo, em relagdo a sobrecarga do trabalho, pois além da responsabilidade no espaco
publico também tem o espago doméstico.

Conforme uma pesquisa realizada pelo IBGE, no ano 2019, em média, as pessoas do sexo
feminino com mais de 14 anos ficaram por volta de 21,4 horas semanais em volta do trabalho doméstico.

Enquanto os homens, apenas 11 horas.



Outrossim, a maternidade traz grandes barreiras para que a mulher ingresse no mercado de
trabalho, ja que empregadores usam justificarias para ndo as contratar, sendo elas: que a mulher terd
redug¢do na produtividade devido a enjoo e dores, se ausentaram com ida ao médico. Outra circunstancia,
que ¢ de grande importancia, ¢ o dificil acesso a creches e pré-escolas, em virtude das unidades publicas
se encontrarem lotadas, enquanto os particulares t€m um valor que ndo ¢ acessivel a todos.

De acordo com uma pesquisa feita pelo IBGE, as mulheres na idade entre 25 ¢ 49 anos com
crianca em casa, na faixa etaria de até¢ 03 anos, o seu nivel de ocupacao ¢ de 54,6%, ja os das mulheres
que nado possuem filhos nessa faixa ¢ de 67,2%.

Perante tudo que foi abordado, conclui-se que ainda hd muito para evoluir para obter uma
conquista integral da isonomia, em virtude da historica discriminacdo de género, a desvalorizagdo da
mao-de-obra feminina, além da dupla jornada imposta e das barreiras que sdo trazidas pela maternidade

que a mulher carrega até nos dias atuais.
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