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RESUMO

ALCANTARA, Vyrna Dias de. Empregabilidade em Académicos de Psicologia. 2018.
Monografia (Graduagdo em Psicologia). 47 fls. Faculdade Vale do Salgado-FVS. 2018.

Atualmente, observa-se uma mudanca em relacdo a compreensdo sobre planejamento de
carreira e empregabilidade, destacando a importancia do profissional se responsabilizar com
sua propria carreira, ndo sendo esta, somente, responsabilidade da organizagdo. O profissional
precisa desenvolver sua empregabilidade para ingressar e permanecer no mercado de trabalho
de forma competitiva, pois 0 mercado estd exigindo mais do perfil atual dos trabalhadores.
Assim, o profissional necessita ter um comprometimento com sua carreira, buscando
qualificacédo e sempre se atualizando para que possa exercer sua profissdo com exceléncia. Com
iss0, as universidades tém dado uma atencdo maior a empregabilidade atualmente. Esse cuidado
vem da ideia que o ensino superior vai além do objetivo de produc¢édo do conhecimento, focando
na formacao profissional qualificada, na qual competéncias e habilidades sejam desenvolvidas
para um ingresso no mercado de trabalho com perfil de exceléncia. Nesse cenario, a pesquisa
tem como objetivo avaliar o perfil dos académicos de Psicologia acerca da Empregabilidade na
formagdo profissional em uma instituicdo de ensino superior privada no Municipio de 1c6/CE,
com o intuito de identificar a compreensao sobre a temaética e apontar as competéncias que 0s
académicos desenvolveram no decorrer do processo de formagdo profissional. Sendo assim, a
pesquisa apresenta como método uma pesquisa de campo, sendo, quanto aos objetivos
descritiva e explicativa, com abordagem quantitativa, apresentando como delineamento de
pesquisa o levantamento (surveys) e de natureza aplicada. Como resultado observou-se que 0s
académicos de Psicologia compreendem superficialmente sobre Empregabilidade, tendo a
maioria dificuldade de identificar e descrever suas competéncias e habilidades, destacando o
desenvolvimento de caracteristicas clinicas e cientificas, apresentando aspectos como
dedicacdo a atuacdo profissional, cuidado com o outro, publicacbes em eventos cientificos,
estudos, entre outros, caracteristicas que fazem parte do exercicio profissional e
desenvolvimento de carreira, porém ndo se enquadram na Empregabilidade. Diante disso,
destaca-se a necessidade em discutir sobre Empregabilidade na Universidade, sendo relevante
proporcionar atividades extracurriculares como cursos ou eventos que tenham debates sobre
essa tematica e o mercado de trabalho, mostrando a sua importancia na formacéo profissional.
Pois, como pode ser observado, é fundamental compreender a Empregabilidade, dispondo do
desenvolvimento de competéncias e habilidades para uma qualificacdo profissional adequada
ao ingressar no mercado de trabalho. E, nesse processo de qualificacdo profissional, a
Universidade e os académicos devem andar juntos, promovendo possibilidades em busca de
um mundo de conhecimentos e préaticas para um melhor desenvolvimento profissional.

Palavras-chave: Empregabilidade. Formacdo Profissional. Mercado de Trabalho.
Planejamento de Carreira.



ABSTRACT

Nowadays, It's noticed a change in the understanding about career planning and employability,
highlighting the importance of the professional to take responsibility with his own career, not
being just organization's responsibility. The professional needs to develop his employability to
join and stay on the job market in a competitive way, because the job market is requiring more
about the current workers profile. So, the professional needs to have a commitment to his career,
looking qualification, always updating so that you can exercise your profession with excellence.
With this, universities have given greater attention to employability currently. This care comes
from the idea that higher education goes beyond the goal of knowledge production, focusing
on qualified professional formation, in which competence and abilities are developed to enter
the job market with excellence profile. In this scenario, the research finds to evaluate the profile
of Psychology scholars about Employability in professional formation in a private higher
education institution in the Municipality of Ic6 / CE, with the goal to identify the understanding
about the subject and to point out the competencies that the academics have developed during
the process of professional formation. With this, the research shows as a method a field
research, being as far as the descriptive and explanatory objectives, with quantitative approach,
presenting as research design the survey (surveys) and of applied nature. As a result, it was
observed that Psychology scholars focused on the ability to identify and identify their abilities
and abilities, highlighting the development of clinical and scientific characteristics, presenting
aspects such as dedication to professional practice, caring for others , studies in scientific
events, studies, others that, developing professionally and developing a career, do not fall into
the Employability. In view of this, the need to discuss Employability in the University is
highlighted, and it is relevant to provide extracurricular activities such as courses or events that
have debates on this topic and the labor market, showing its importance in professional training.
As it can be observed, it is fundamental to understand the Employability, having the
development of skills and abilities for a suitable professional qualification when entering the
labor market. And in this process of professional qualification, the University and academics
must go together, promoting possibilities in search of a world of knowledge and practices for a
better professional development.

Keywords: Employability. Professional formation. Job market. Career Planning.
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1 INTRODUCAO

No mundo do trabalho, constantes mudancas tém ocorrido em relagéo a atuacéo de todas
as areas do conhecimento que impactam nos processos e comportamentos organizacionais.
Com isso, percebe-se que nas Ultimas décadas, 0 mercado esta exigindo mais do trabalhador,
tanto para sua insercdo, quanto permanéncia; pois, ndo mais € suficiente uma formacéo técnica
para a garantia de boa remuneracdo ou mesmo a permanéncia no emprego. O que se exige vai
muito além, sendo necessario que o profissional esteja em constante atualizacdo, buscando
capacitacdo e inovacao em suas praticas. Parte dessas mudancas, foram consequéncia da rapida
evolucéo tecnoldgica que conquistou destaque no mercado, fazendo com que os trabalhadores
e 0s recursos produtivos precisassem se ajustar as transformacbes (MALSCHITZKY, 2012).

Essas transformacdes que estdo ocorrendo no mercado de trabalho, conduzem a
diferentes praticas produtivas que surtem efeitos diretos em relacdo ao trabalho em sua
concepcao, processos e dindmica. Consequentemente, direcionam a novas condi¢cfes de
producéo, na qual o trabalhador deve se adaptar, inclusive com impactos diretos e negativos,
como a precarizacao do trabalho, reducéo dos salarios e a extensao do desemprego. Devido a
isso, postos de trabalhos formais tém diminuido e os trabalhos sem registros formais como
forma de estratégia de fugir do desemprego tém aumentado. Assim, os trabalhadores estdo
inseridos em um contexto de producéo capitalista em abundancia, que frequentemente provoca
desregulacdo, desmotivacdo, ndo valorizacdao do trabalho e do trabalhador, tendo até mesmo
uma visdo negativa diante desses (PEREIRA; BRITO, 2006).

Segundo Brasil (2012), uma das varidveis para a insatisfacdo dos estudantes com a
escolha profissional esta relacionada a estes ndo terem 0s conhecimentos necessarios sobre 0
curso escolhido ou a forma de atuacdo que irdo desempenhar. Além disso, sdo desatualizados
em relacdo as informacgdes direcionadas ao campo de trabalho, ndo percebendo aspectos
préprios, individuais e singulares, que possam ser identificados com a profissao. Devido a isso,
os estudantes sentem dificuldades para se adaptarem ao campo de trabalho e as novas
transformacdes do mercado. Por isso, a importancia do planejamento de carreira, pois, dessa
forma, os estudantes tomam consciéncia da necessidade de comprometimento com sua
profisséo.

Em vista disso, € fundamental que a Universidade utilize de estratégias, com o objetivo
de oferecer atividades voltadas a formacéo profissional, promovendo atividades curriculares e
extracurriculares, para que assim, os estudantes estejam capacitados a inser¢cdo no mercado de

trabalho (ALMEIDA et al., 2017). Com isso, as universidades tém dado uma aten¢do maior a



empregabilidade atualmente. Esse cuidado vem da ideia que o ensino superior vai além do
objetivo de produgédo do conhecimento, focando na formacéo profissional qualificada, na qual
competéncias e habilidades sejam desenvolvidas para um ingresso no mercado de trabalho com
perfil de exceléncia.

No entanto, os graduados sO poderdo colocar em pratica todo conhecimento e
experiéncia adquirida em sua trajetoria universitaria quando atuarem em seu campo profissional
e existe dificuldade em encontrar emprego nesse processo de transi¢éo entre universidade e o
mundo do trabalho (REAL et al., 2018). Adverte-se, entdo, que em um mercado globalizado e
competitivo, investir continuamente em formacéo profissional é necessario. Entdo, a pesquisa
pretende investigar a empregabilidade na perspectiva dos académicos de Psicologia em uma
instituicdo superior de ensino privada na Regido do Vale do Salgado. Com isso, surgem algumas
questdes norteadoras: Os académicos de psicologia reconhecem a necessidade de
desenvolvimento e atualizacdo continuos? Percebem-se como preparados para 0 mercado de
trabalho? Apresentam conhecimento sobre empregabilidade?

O estudo apresenta relevancia ao cenario académico e social, pois possibilita conhecer
e compreender a importancia do planejamento de carreira e da empregabilidade para a vida
académica, contribuindo com a constru¢do do conhecimento cientifico a partir dos dados
coletados sobre a teméatica em um determinado contexto, facilitando a compreensdo e o
fortalecimento de estratégias académicas que subsidiem uma maior qualificacdo na formacao

profissional.
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2 OBJETIVOS

2.1 OBJETIVO GERAL

Analisar o perfil dos académicos de Psicologia acerca da empregabilidade na formacao

profissional em uma instituicdo de ensino superior privada no Municipio de 1c6/CE.

2.2 OBJETIVOS ESPECIFICOS:

e Verificar a identificacdo dos académicos de Psicologia com a formagao profissional;

e Identificar a compreensdo dos académicos de Psicologia sobre empregabilidade na
formacédo profissional;

e Conhecer as competéncias desenvolvidas pelos académicos de Psicologia no processo

de formacdo profissional.
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3 REVISAO DE LITERATURA

3.1 UNIVERSIDADE E MERCADO DE TRABALHO NA FORMACAO PROFISSIONAL

A Universidade tem um papel importante no ambito econdmico, social e politico, sendo
a qualidade do seu ensino e o trabalho advindo da formacéo profissional, objeto de cuidado e
responsabilidade do seu @mbito de atuacdo, do Estado e da participacdo da sociedade. Cada
vez mais, concluir o ensino superior é importante, pois a economia nao tem muito a oferecer
para 0s sujeitos com baixa escolaridade. Assim, os profissionais devem buscar se capacitar,
produzindo e desenvolvendo conhecimentos na sua area de atuacdo, com o intuito de facilitar
Seu acesso e permanéncia no mercado, pois 0 mundo do trabalho € competitivo e esta sempre
se modificando. Sendo assim, é necessario ao profissional investir em sua qualificacéo,
desenvolvendo novas competéncias e habilidades profissionais desde seu processo de
graduacdo (LESSARD, 2006).

Ribeiro (2016), defende a ideia de Paulo Freire em relacdo a educacdo na Universidade,
a qual esta centrada no ensino através da problematizacdo, ou seja, um ensino que provogue
inquietacOes, estimulando o pensamento e a producdo de uma aprendizagem significativa,
desenvolvendo novos conhecimentos, causando, assim, transformagdes no modo de perceber o
mundo. A educacdo na Universidade deve construir um espaco de ensino-aprendizagem atraves
do pensamento critico e auténtico, ndo se limitando, apenas, a repassar conteldo. Deve
promover reflexdo critica diante do que € apresentado aos alunos, pois, através da educacao, 0s
sujeitos sdo libertados para pensar e construir a propria ideia de mundo perante a realidade atual
que se vive, promovendo mudanca social.

Demo (2015), critica a Universidade como um espaco que se limita apenas as aulas, na
qual o aluno assiste a aula e realiza provas com o objetivo de passar e conseguir um diploma,
sem se importar com 0 processo de ensino-aprendizagem, tornando-se uma educacao limitada,
na qual os professores administram aulas copiadas, ndo promovendo inovacgao e producgéo de
conhecimento transformador do sujeito e do seu contexto social. Além disso, é escassa a
producdo de conhecimento proprio dos alunos, os quais tendem em geral a reproduzirem,
apenas, o que é repassado em sala de aula, ocorrendo, assim, poucas produgdes em pesquisa e
desenvolvimento da criticidade. Isso acontece, principalmente, em institui¢cdes privadas, devido
ao foco na lucratividade que pode delegar a segundo plano, a producgdo do conhecimento com

qualidade, impactando na qualificacdo desses alunos para o0 mercado de trabalho.
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Assim, se faz necessario desenvolver competéncias para produzir mudangas tanto no
professor quanto no aluno, promovendo a aprendizagem e a criticidade na participacdo mais
ativa, e ndo a reproducdo simples de conhecimentos que produzem posturas alienadas e
passivas. O aluno € convidado a produzir seu préprio conhecimento muito tardiamente, ainda,
tendo a oportunidade de produzir algo proprio, apenas, no final do curso, ocasionando, muitas
vezes, dificuldades em organizar as ideias, teorias e apresentar projetos no universo da pesquisa
(DEMO, 2015).

Nesse sentido, o planejamento de carreira durante e ap0s a graduacdo € importante para
que 0s sujeitos estejam preparados para o mercado de trabalho, tendo desenvolvido
competéncias e habilidades necessarias para uma atuagdo profissional qualificada. Segundo
Santos (2004), o trabalho profissional necessita de preparacao, independentemente da area de
atuacdo, na qual o profissional desempenha um arcabouco de competéncias e aptidfes que o
qualifiqguem para seu exercicio. Sendo assim, esse aglomerado de conhecimentos que foram
adquiridos ao longo da graduacdo deve resultar em uma formacdo competente, pois as
expectativas diante do ingresso no mercado de trabalho sdo naturais, influenciando o processo
de selecdo que, consequentemente, impacta na identidade profissional.

Em raz&o do ensino superior apresentar destaque na formacao dos profissionais para o
mercado de trabalho, se faz necessario que as instituicGes atualizem seus curriculos, se
responsabilizando pelo desenvolvimento do conhecimento, na promogdo de uma formacéo
profissional com qualidade. O Estado e os atores sociais devem agir, fortalecendo a producao
cientifica e uma formacéo técnica e humana, através de uma maior participacdo, no intuito de
apresentar resultados satisfatorios em relagdo ao ensino, desenvolvendo profissionais
qualificados para 0 mercado. E, quando isso ndo ocorre se tem prejuizos, pois o Estado entende
gue 0s custos sociais investidos no ensino precisam resultar em profissionais preparados e com
qualificacdo de mao de obra (LESSARD, 2006).

O mercado de trabalho vem se tornando ainda mais competitivo devido aos profissionais
buscarem com maior frequéncia qualificagdo de forma continuada e inovagbes para as
organizacOes de trabalho. Isso resulta de exigéncias mercadoldgicas focadas em empregar
profissionais mais qualificados para lidar com as atuais reivindicacbes e provocagoes
estabelecidas pelo proprio mercado. Diante disso, o profissional deve ater-se em sua
qualificacdo e buscar atualizacdo dos conhecimentos, pois ndo vale apenas uma formacao
académica; este, deve procurar inovacgao de suas praticas profissionais para que novos caminhos

se abram e assim alcance o sucesso em sua carreira (RIBEIRO; BARILLARI, 2016).
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Com a rapidez em que a tecnologia evolui, 0 sujeito ficou em uma posicdo de
vulnerabilidade diante da reducdo das possibilidades de trabalho, sendo passivel de sofrimento
mediante as exigéncias e transformacdes no mercado. Em consequéncia da globalizacdo e
excesso de competitividade, vem se exigindo do profissional maior qualificacdo e
desenvolvimento de diversas habilidades para melhor desempenho profissional. Além disso, 0
mercado requer que se tenha uma dedicacao quase absoluta em relagéo ao trabalho, atualmente.
Ademais, o0 mundo do trabalho valoriza a eficiéncia do trabalhador, pois devido a
competitividade, muitas organizacdes estdio com o foco voltado ao resultado e ndo aos
trabalhadores, gerando aumento na producdo e no lucro (LINZMEYER, 2014).

Tendo isso em vista, 0 mercado de trabalho ndo proporciona a equidade, na qual todo
trabalhador tem os mesmos direitos e deveres, sendo as melhores possibilidades atribuidas aos
trabalhadores com maior qualificacdo e que investiram em suas carreiras, se adaptando as novas
realidades sociais. O que se verifica é a valorizagdo da producédo, sem apresentar preocupacgdes
relacionadas a subjetividade do trabalhador. Posto isso, aqueles profissionais que ndo tém
qualificacdo e conhecimentos sobre as exigéncias do mercado, ndo tém as mesmas
oportunidades dos demais profissionais qualificados, tornando assim dificil o seu acesso e/ou
permanéncia no mercado, ndo levando em consideracdo seus direitos individuais, profissionais
e sociais (LINZMEYER, 2014).

Nesse cenario das exigéncias e competitividade do mercado, os profissionais recém-
formados que sairam das Universidades para o ingresso no mercado de trabalho enfrentam
dificuldades na atuacdo profissional, pois encontram desafios para conseguirem emprego ou
trabalho em sua formacéo e, com isso, 0 mesmo se torna parte dos indices de desemprego no
pais. Pensando dessa maneira, 0 ingresso do recém-formado no mercado de trabalho é
apresentado como da responsabilidade exclusiva dele. Com isso o sistema nédo realiza sua
funcdo diante dessas circunstancias que €é oferecer possibilidades de absorcdo desses
profissionais em uma conjuntura macroorganizacional; pois, se por um lado o recém-formado
busca se qualificar para que desenvolva competéncias e habilidades para exercer sua funcao,
por outro, a atual realidade econémica, social e politica, diante do mundo capitalista, apresenta
um indice alto de desemprego, consequentemente, com reducdo de empregos (PIMENTEL,
2007).
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3.2 PLANEJAMENTO DE CARREIRA

O plano de carreira € um instrumento que auxilia o trabalhador na tomada de deciséo
em sua carreira profissional, como, também, auxilia a empresa a participar, preparar e orientar
0 mesmo em seu progresso. Além disso, deve auxiliar, através de uma comunicacdo ativa e
clara entre empresa e trabalhador o processo de orientagcdo, com o intuito de desenvolver com
éxito, as potencialidades que cada trabalhador apresenta para alcangar o sucesso. Desse modo,
o trabalhador sera capaz de estabelecer metas e chegar a seus objetivos. Ja a empresa deve
contribuir com o desenvolvimento e os treinamentos adequados aos trabalhadores em seus
cargos e fungdes (QUEIROZ, 2012).

O planejamento de carreira através do olhar empresarial deve favorecer ao desempenho
e progresso do trabalhador na empresa, para que, assim, o trabalhador esteja satisfeito, dando o
melhor de si para a realizacdo de um trabalho qualificado; e, desse modo, tendo uma melhor
produtividade, gerada a partir do autodesenvolvimento, desempenho e producdo de novas
habilidades (SILVA; MORAIS; ALMEIDA, 2015).

A vista disso, um plano para a carreira apresentara aspectos positivos na vida
profissional do sujeito, podendo analisar o seu nivel de satisfacdo, compreender se 0 mesmo
tem flexibilidade para se adequar as transformacdes que surgem no mercado e perceber a
organizacéo interna do profissional em lidar com os desafios, promogdes e oportunidades que
possam aparecer em sua carreira. Portanto, esse plano proporciona para o sujeito, possibilidades
de escolher o caminho mais adequado a seguir para produzir, assim, uma satisfacdo no trabalho.
Deve-se perceber que qualquer exercicio profissional apresenta frustracfes; entdo, analisar se
0 Seu objetivo € estar em um emprego ou trabalho que produz mais satisfacdo do que frustacao
¢ fundamental. E isso s6 podera ser analisado através de um planejamento de carreira
profissional (WHITE, 2012).

Desse modo, o trabalhador tem a responsabilidade de ampliar suas habilidades para
atingir as necessidades do mercado, sendo o autor de seu sucesso ou de seu fracasso
profissional. Com isso, 0 ingresso no mercado ndo depende apenas de sua formacéo
profissional, e sim, de outros aspectos com 0s quais 0 mesmo deve se comprometer, como
qualificacdo da formacdo e das competéncias e habilidades desenvolvidas para lidar com
distintas necessidades que serdo encontradas no mercado de trabalho (TEIXEIRA; GOMES,
2004).

Portando, é necessario que o profissional frequentemente esteja buscando novos

conhecimentos e desenvolvendo habilidades para que possa ter um melhor desempenho em sua
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atuacdo profissional no campo de trabalho. Sendo dessa forma, uma maneira de se comprometer
com sua carreira e, assim, realizar um trabalho de qualidade, estando preparado para lidar com
as divergéncias do mercado (RIBEIRO; MARILLARI, 2016).

Segundo Correio (2018), o comprometimento com a carreira possibilita, ao profissional,
se responsabilizar e se envolver ativamente em seu processo de desenvolvimento, buscando
melhorias em sua atuacdo. Além disso, implica em estabilidade entre razdo e emog&o, na qual
estdo relacionados aspectos emocionais, financeiros e de identificacdo com a carreia
profissional. Esse comprometimento quando relacionado ao cenario do ensino superior, pode
ser percebido pela forma como o académico se comporta durante sua graduacgéo em relagédo ao
compromisso que o mesmo tem com sua formacdo profissional. Existem académicos que
ingressam no mercado antes mesmo de concluir sua formagéo com o intuito de obter um saber
pratico, buscando estabelecer um vinculo com o mesmo, além de manter-se atualizado em
relacdo as oportunidades que possam surgir (TEIXEIRA; GOMES, 2004).

A falta de planejamento de carreira e uma orientagdo profissional se apresenta como
um dos motivos fundamentais de desisténcia de académicos nas Universidades, fazendo com
que ocorram mudancas de areas de atuacdo, comprometimento da motivacdo para os estudos,
néo satisfacdo com a vida profissional, podendo acontecer, inclusive, de ndo exercer a profisséo
ou mesmo de buscar se qualificar para o mercado de trabalho. Desse modo, por causa da nao
identificagio com o curso escolhido, os académicos se sentem inseguros e sem
comprometimento com sua formacédo, ndo estando satisfeitos com o que realizam (Brasil,
2012).

Os académicos ampliam seu olhar quando ingressam na Universidade, além de poderem
se conectar com o mercado de trabalho através de praticas supervisionadas e estagios
curriculares e extracurriculares. Sendo assim, 0s mesmos apresentam uma atuacdo ativa
mediante seu desenvolvimento nessas atividades, que auxiliam na melhor compreensao sobre
0 mercado e o desenvolvimento da carreira. Para além disso, os académicos aprendem a lidar
com as dificuldades que poderdo surgir em seu campo de trabalho, quando j& em exercicio
profissional (TEIXEIRA, 2002; TEIXEIRA; GOMES, 2004).

Esse planejamento de carreira, ndo depende, apenas, da responsabilidade da instituicao,
sendo também do profissional. Dessa forma, 0 mesmo deve gerenciar sua propria carreira, tendo
uma preocupacdo em se atualizar de acordo com as exigéncias do mercado que se modificam
frequentemente. Por esse motivo, o profissional sempre deve investir em sua qualificagéo, tendo

um autoconhecimento em relagdo ao seu processo na identificagdo tanto de suas habilidades,
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quanto suas limitacdes para que possa agarrar as possibilidades que venham a surgir (LOBO,
2017).

O recém-formado encontra diversos obstadculos no mercado, sendo um deles o
complicado ingresso no mundo do trabalho, pois diferente de alguns anos atras, atualmente o
mercado esta mais rigido com a insercdo dos novos profissionais, exigindo maior qualificacao,
flexibilidade e diversas outras competéncias com o intuito de realizar um trabalho com
qualidade (LASSANCE; SPARTA, 2003). Um desses obstaculos é a dificuldade de conseguir
emprego e consequentemente obter estabilidade na carreira escolhida. Diante dessa situagéo,
alguns recém-formados terdo problemas em administrar as incertezas, dificuldades e
circunstancias apresentadas pelo mercado (TEIXEIRA; GOMES, 2004).

Essas dificuldades tém relacdo, entre outras possibilidades, com o desenvolvimento
profissional comprometido durante o percurso académico, principalmente no ambito da atuacao
profissional caracterizada pela falta de conhecimento, habilidades e autonomia. Além disso, séo
presentes 0s obstaculos de conseguir elaborar um bom planejamento de carreira e também as
competéncias esperadas dentro da atuacdo profissional (LEMOS, BUENOS, SILVA;
GENICOLO, 2007).

3.3 EMPREGABILIDADE EM UNIVERSITARIOS

A empregabilidade esta voltada para o desempenho do sujeito em ingressar no mercado
de trabalho em tempo prolongado, na qual se utiliza de competéncias e habilidades especificas,
por meio do processo de formacdo profissional que proporcionou desenvolver suas aptidées
para a entrada no mercado (MALSCHITZKY, 2012).

Alberto (2005), a empregabilidade € utilizada como argumento aos sujeitos de que estes
devem retornar a escola como forma de assegurar sua permanéncia no mercado de trabalho.
Sendo assim, entende-se que empregabilidade integra a educacdo, desenvolvendo habilidades,
na qual ocorre uma constante atualizacdo em relacdo a esses aspectos, sendo uma maneira de
intervir na aquisicdo de competéncias.

No mercado atual, ter concluido o ensino médio e/ou superior completo ndo é mais
diferencial competitivo suficiente para a permanéncia no mercado de trabalho. Pois, deve-se
estar em continuo processo de atualizacdo com novos conhecimentos e tecnologias; bem como,
preparados para as exigéncias oferecidos pelo mundo do trabalho. Caso contrario, o sujeito ndo

sera capaz de ingressar e se manter nesse mercado. Além do mais, a reponsabilidade em ter ou
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ndo ter um emprego ou trabalho depende exclusivamente do proprio sujeito (LEITE; MELO,
2017).

Comforme Mannrich (2005) a empregabilidade ndo é dever unicamente do sujeito, pois
o0 Estado tem o direito de instruir o trabalhador, dando importancia as demandas do mundo do
trabalho e suas constantes mudancas. O Estado deve garantir emprego aos trabalhadores, como,
também, capacitar esses trabalhadores, promovendo o planejamento e execucdo de politicas
publicas voltadas a geracdo de ocupacdo, renda, emprego e capacitacdo do trabalhador; sendo
essas politicas no momento atual um sustentaculo importante a empregabilidade.

Além disso, a empregabilidade deve acontecer a partir de aspectos relevantes, que estéo
relacionados com a satisfagdo tanto com a escolha da profisséo, quanto com a formacao e as
funces realizadas na pratica profissional, na qual se possa ter um comprometimento do sujeito
consigo mesmo, baseado em critério ético, na busca de subsidios para o aperfeicoamento da sua
atuacdo profissional como meio de executar sua fungio com exceléncia (LOBO, 2018).

Nesse processo, a educacdo tem um papel importante quando se discute a
empregabilidade, sendo as universidades responsaveis em contribuir com o aprimoramento dos
académicos, preparando-os para 0 mercado, incentivando-os a buscarem seu desenvolvimento
através de capacitacdes; deve, ainda, estimular os académicos a ndo se limitarem ao
conhecimento adquirido, exclusivamente, pela graduacdo. E sim, procurarem aprender mais
além para que estejam preparados e seguros em relacdo ao ingresso no mercado.

Alguns profissionais ndo percebem a necessidade de um investimento em sua educacéo
apos a formacao académica, fazendo com que os mesmos fiqguem estagnados no tempo por ndo
buscarem se qualificar e adquirir novos conhecimentos, para que possam estar preparados para
as adversidades que poderdo surgir em relacdo a sua atuacéo, além de ndo conseguirem uma
boa colocacdo no mercado de trabalho. (RIBEIRO; MARILLARI, 2016).

Em outras palavras, os profissionais ndo se preocupam e nem enxergam a importancia
de uma qualificacdo profissional, cuidando de sua empregabilidade, permanecendo com o0s
mesmos conhecimentos adquiridos na graduacdo, sem ao menos buscar atualizar 0s
conhecimentos de acordo com as necessidades atuais do mercado. O que é um risco, pois, em
decorréncia da globalizacdo mundial e das transformacBes que aconteceram em VArios
processos de producdo, a competitividade esta mais acirrada no mercado de trabalho e com isso
se exige mais qualificacdo do profissional para conseguir um emprego. E, com o resultado das
mudancas na economia mundial, o indice de desemprego cresce, afetando principalmente os

mais jovens com pouca ou nenhuma experiéncia profissional (CASTRO, 2017).
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O trabalho é um aspecto que d& forma ao psiquismo humano, contribuindo com o
compromisso de construir a identidade do sujeito através da relacdo que envolve o laboral, o
individual e o social. Além disso, o sujeito tem a possibilidade de ser reconhecido, de se sentir
autorealizado, estabelecendo relagbes sociais e produtivas com a sociedade. Ademais, 0
trabalho demarca uma diferenca entre empregados e desempregados, na qual os trabalhadores
sdo valorizados e incluidos na sociedade por contribuir na esfera produtiva. Por outro lado, tem
os desempregados que sdo excluidos socialmente pelo motivo de ndo estarem dentro da
producdo capitalista (LIMA; GOMES, 2010).

O mundo do trabalho vem exigindo mais produtividade, com menos quantidade de
trabalhadores e sobrecarga de trabalho. E tudo isso se deve as novas tecnologias e as mudancas
nas organizacfes que ocasionaram cargas mais intensas de trabalho. Como vivemos em um
mundo capitalista com intensa valorizacdo da tecnologia, 0s sujeitos consomem mais e
consequentemente produzem mais, relagdo entre mercado e consumo. Devido a essa questao
vai se ampliando novas possibilidades de trabalho ou mesmo uma transferéncia de
trabalhadores para outros setores com o intuito de produzir (SANTOS, 2008).

Algumas pesquisas comprovam que em consequéncia do desemprego, da precarizacdo
e sobrecarga de trabalho, o trabalhador estd em processo de sofrimento, sendo a Psicologia uma
area de atuacao profissional que, com seu olhar cientifico, apresenta a necessidade de entender
a subjetividade do sujeito em sua relagdo com o trabalho e o0 mundo, contribuindo com sua
qualidade de vida (ARAUJO; COLS., 2006; SATO; SCHMIDT, 2004). Diante do que foi posto,
é perceptivel que essas situacBes podem provocar efeitos negativos para o sujeito, que pode
adoecer devido as condicdes de trabalho, causando desgaste fisico, psicoldgico e social.

Nas Ultimas décadas, vem se debatendo questbes sobre desemprego pelo grande indice
de sujeitos que ndo estdo trabalhando e pelas consequéncias causadas por ele, afetando a vida
do trabalhador, podendo prejudicar até mesmo sua salde mental. O desemprego nao é um
problema atual, ele é fendmeno construido socialmente, estando ligado com a histéria da
sociedade e com as transformacdes que aconteceram no ambito trabalhista, econdémico, social
e politico (BARROS; OLIVEIRA, 2009).
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4 MATERIAIS E METODOS
4.1 TIPO DE PESQUISA

A presente pesquisa apresentou como método uma pesquisa de campo, sendo quanto
aos objetivos descritiva e explicativa, com abordagem quantitativa, apresentando como

delineamento de pesquisa o levantamento (surveys) e de natureza aplicada.

A pesquisa quantitativa parte do principio de que tudo pode ser quantificavel, ou seja,
que opiniBes, problemas, informacdes serdo mais bem entendidos se traduzidos em
forma de numeros. Trata-se da atividade de pesquisa que usa a quantificacdo tanto nas
modalidades de coleta de informacdes, quanto no tratamento dessas, através de
técnicas estatisticas, desde as mais simples como: percentual, média, desvio-padrao,
as mais complexas, como coeficiente de correlagdo, andlise de regressdo, e outras
(MICHEL, p. 7, 2015).

Segundo Cervo, Bervian e Silva (2007), a pesquisa descritiva observa, registra, analisa
e correlaciona os dados coletados a fatos e fenémenos da realidade sem manipula-los. Procura
desvendar com precisdo as frequéncias de ocorréncia desses fatos ou fendBmenos com relacéo a
conexao com outros, sua natureza e caracteristicas.

A pesquisa exploratéria objetiva proporcionar ao pesquisador uma maior propriedade
em relacdo ao problema apresentado no trabalho, na qual visa transformar em algo mais claro
ou mesmo a criar hipéteses, podendo ter uma maior exploracédo do assunto pesquisado. Além
disso, o estudo tende a ser mais maleavel para que possa ter diversos fatores de andlise referente
a pesquisa (GIL, 2010).

A pesquisa de campo, segundo Veloso (2011), tem aplicacdo em varias areas, tendo o
pesquisador a funcdo de investigar sobre fatos, pessoas ou objetivos a serem pesquisadas,
observando os fenémenos e buscando delinear possiveis solucBes para as hipdteses
apresentadas no estudo. Ja o levantamento (surveys) se caracteriza pelo questionamento direto

junto aos participantes cujo comportamento se deseja identificar e conhecer.

4.2 LOCUS DA PESQUISA

O levantamento de dados ocorreu na Faculdade Vale do Salgado - FVS, institui¢do de
ensino superior privada, fundada pelo Professor Paulo de Melo Jorge Filho, localizada na cidade
de Ic6-CE. Atualmente, estdo em funcionamento na instituicdo 09 cursos de ensino superior a

nivel de Bacharelado e Licenciatura que sdo: Administracdo, Analise e Desenvolvimento de
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Sistemas, Ciéncias Contabeis, Direito, Educacdo Fisica, Enfermagem, Fisioterapia, Psicologia
e Servico Social. Na instituicdo sdo oferecidos também, cursos de P6s-Graduagdo em areas
diversas como saude, educacdo, ciéncias sociais aplicadas, entre outros.

A pesquisa foi realizada no curso de Psicologia, autorizado para funcionar conforme
Portaria do MEC n° 17 de 23 de janeiro de 2013, publicada em Diario Oficial da Unido em 24
de Janeiro de 2013, ISSN 1677-7042, ocorrendo seu reconhecimento em setembro de 2017, no

qual avaliadores do Ministério da Educacao validaram o curso com o conceito 5 (cinco).

4.3 POPULACAO E AMOSTRA

A populacdo referenciada para o estudo foi de 306 académicos do curso de Psicologia
matriculados entre 0 1° e 0 10° semestres até maio de 2018, sendo a amostragem probabilistica
aleatoria simples sem reposicdo, realizada com os académicos que estavam matriculados em
Estagio Profissional que ocorre entre o 7° e 0 10° semestres, totalizando 120 académicos,
atendendo aos objetivos da pesquisa.

Os critérios de inclusdo da amostra foram os académicos de Psicologia matriculados no
curso da Faculdade Vale do Salgado na cidade de Ic6/CE e académicos de Psicologia
matriculados entre o 7° e 0 10° semestres em Estagio Profissional, no periodo correspondente
ao da coleta de dados. E, como critérios de excluséo, académicos de Psicologia com matricula
cancelada ou trancada no semestre de referéncia para a coleta dos dados; académicos de
Psicologia em situacdo de abandono no referido semestre e, académicos e Psicologia que se

negaram a participar da pesquisa no momento da coleta dos dados.

4.4 PROCEDIMENTOS E INSTRUMENTOS PARA COLETA DE DADOS

O instrumento utilizado para a coleta dos dados tratou-se de um questionario (Apéndice
05) com questdes abertas e fechadas. A aplicacdo do questionario foi presencial e aconteceu
nas salas de aula, sendo comunicado e previamente agendado com os professores um momento
para a realizacdo dessa coleta, ndo comprometendo a rotina académica. A coleta aconteceu de
forma objetiva, com otimizacdo do tempo, executada ao final das aulas e sem prejuizos ao

processo de ensino-aprendizagem.
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4.5 ANALISE DE DADOS

A analise de dados se utilizou de estatisticas descritivas, usando o Software SPSS
(Statistical Package for the Social Sciences) para a verificacdo e analise das informacdes
colhidas através dos questiondrios, na qual se constituiu de questfes fechadas, sendo os dados
coletados organizados em planilhas. Apo6s a andlise dos dados, se observou os resultados
apresentados, anotando, agrupando e organizando os dados importantes para a discussao,
considerando o objeto da pesquisa. Foram fundamentais verificar se os dados padronizados e
0s resultados estavam de acordo com os objetivos do estudo para uma andlise fidedigna dos
resultados. O SPSS é um software que se utiliza de testes estatisticos, sendo uma maneira de
analisar os dados obtidos em uma pesquisa, testando e validando as hipdteses do estudo,
reestruturando seus elementos e organizando os dados em tabelas para anélise e sistematizacao

da discussao.

4.6 ASPECTOS ETICOS DA PESQUISA

A pesquisa atende a Resolugdo N° 510/2016 do Conselho Nacional de Saude e foi
aprovada pelo Comité de Etica em Pesquisa do Centro Universitario Dr. Ledo Sampaio -
UNILEAO, localizado na Av. Maria Leticia Leite Pereira, s/n, na cidade de Juazeiro do Norte
sob parecer de N° 2.884.365. Todos 0s termos de consentimentos necessarios para a realizacédo
da mesma foram seguidos em seus principios éticos como a Declaragdo de Anuéncia (Apéndice
01), a Autorizacdo de Uso de Imagem e Som (Apéndice 02), o Termo de Consentimento Livre
e Esclarecido (Apéndice 03), Termo de Consentimento Pds-Esclarecido (Apéndice 4) que
foram apresentados antes da aplicacdo dos questionarios, esclarecendo aos participantes os
objetivos da pesquisa, com o intuito que 0s mesmos estivessem cientes e de acordo com o que
estava escrito no documento para que fossem evitados constrangimentos em relagéo ao estudo.

A pesquisa apresentou riscos minimos, os quais poderiam deixar os participantes
constrangimentos durante a aplicacdo, além da interrupcdo de um momento de realizacdo da
aula. Diante disso, foram adotadas algumas medidas como forma de minimizar os riscos, pois
0s participantes poderiam se recusarem a participarem do estudo ou se retirarem durante a
aplicacdo dos questionarios; bem como a aplicacdo somente ocorreria apds agendamento prévio
junto aos docentes, como medida de controle do tempo e dos possiveis prejuizos ao processo
de aprendizagem dos académicos. Por esse motivo, a realizacdo da coleta dos dados ocorreu,

preferencialmente, no final das aulas, tendo o consentimento dos professores.
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Além disso, o estudo apresentou alguns beneficios aos participantes, como a obtencéo
do conhecimento sobre a tematica, podendo fomentar reflexdes sobre seus comportamentos

frente a carreira profissional.
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5 RESULTADOS E DISCUSSOES

A referida pesquisa foi realizada com os académicos de Psicologia da Faculdade Vale
do Salgado-FVS, matriculados em Estagio Profissional entre o 7° e 10° semestres, sendo a coleta
de dados realizada no periodo entre 10 e 17 outubro do ano de 2018. Em relagcdo ao nimero de
académicos, teve como estimativa de alcancar todos os académicos dos relativos semestres,
porém, dos 120 académicos, 80 participaram da pesquisa. Além disso, se utilizou como
instrumento para a analise dos dados o Software SPSS, a fim de verificar e organizar os dados
que foram colhidos através dos questionarios aplicados.

Sendo assim, os dados de caracterizagcdo da amostra sao apresentados a seguir em forma
de tabelas, com o objetivo de facilitar a organizacdo dos dados amostrais. A tabela 1, apresenta

a relacdo entre género e faixa etaria.

Tabela 1: Tabelas cruzadas entre Género e Faixa Etaria

ENTRE 20 A 30 ENTRE 31 A35 ENTRE 36 A 40 TOTAL

ANOS ANOS ANOS
Género Feminino 52 8 6 66
Masculino 9 2 3 14
Total 61 10 9 80

FONTE: Dados da Pesquisa, 2018

Refletindo sobre os dados apurados, pode-se perceber no grafico apresentado que a
maioria dos participantes sdo do género feminino, totalizando 82,5 %, sendo o género
masculino 17,5%. Esses resultados apresentados se assemelham aos resultados da pesquisa de
Leite et al (2011), na qual a maioria dos participantes foram mulheres, destacando que nas salas
de aula do curso de Psicologia, se apresenta uma parcela consideravel do género feminino,
sendo, ainda, uma profissdo na qual as mulheres se identificam mais com o curso do que 0s
homens.

Do mesmo modo, Figuerédo e Cruz, (2017), apontam uma padronizacdo social em
determinadas profissfes que especificam a participacdo destacada das mulheres, como a
Enfermagem, o Servigo Social e a Psicologia, por serem areas voltadas ao cuidado, e, com isso,
foram sendo construidos culturalmente que esse aspecto do cuidado € espaco privativo do papel

da mulher; aspecto ainda presente atualmente.
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Em relacdo a faixa etéria, a maioria dos participantes s&o jovens adultos entre 20 a 30
anos, na qual dos 80 que participaram, 61 sdo incluidos nessa faixa de idade, sendo 52 do género
feminino e 9 do género masculino. Entre a faixa etaria com menor prevaléncia estéo as de 36 a
40 anos, sendo 6 femininos e 3 masculinos, totalizando 10 participantes, apenas. Comparando
esses dados com a pesquisa de Leite et al. (2011), os resultados se diferenciam, pois, o que
prevalece nesta pesquisa é a faixa etéria entre 38 a 49 anos, tendo 95% dos participantes
incluidos nessa faixa de idade, contendo apenas um no grupo dos 21 a 35 anos, sendo 0 mais
jovem com idade de 22 anos. O que quer dizer que o perfil dos académicos de Psicologia da
presente pesquisa sdo jovens adultos, tendo uma predominancia significativa do género
feminino.

A tabela abaixo se refere ao cruzamento de dados entre género, escolaridade e trabalho.

Tabela 2: Tabelas cruzadas entre Género, Escolaridade e Trabalho

TRABALHO NIVEL SUPERIOR POS-GRADUACAO TOTAL
INCOMPLETO

Sim Género Feminino 15 1 16
Masculino 5 0 5
Ndo Género Feminino 50 0 50
Masculino 9 0 9
Total Género Feminino 65 1 66
Masculino 14 0 14
Total 79 1 80

FONTE: Dados da Pesquisa, 2018

Diante dos dados apresentados, percebe-se que a maioria nao trabalha, tendo como nivel
de escolaridade prevalente, o nivel superior incompleto, com excec¢do de um participante do
género feminino que tem nivel superior completo, ou seja, apresenta graduacdo em outra
formacdo superior. Dos 80 participantes, 59 ndo trabalham, sendo que 50 s&o do género
feminino, e 9 sdo do género masculino. No que se refere ao que teve menor prevaléncia, 21
participantes trabalham, sendo 16 do género feminino e 5 do género masculino.

Em relacdo a categoria entre primeira opcéo de curso e género, segue a tabela abaixo.
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Tabela 3: Tabela cruzada entre Primeira Opcéo de Curso e Género.

PRIMEIRA OPCAO ENTRE ENTRE31A ENTRE 36 A TOTAL
20A 30 35 ANOS 40 ANOS
ANOS
Sim  Género Feminino 27 4 6 37
Masculino 3 1 3 7
N&o Género Feminino 24 4 0 28
Masculino 6 1 0 7
Total Género Feminino 51 8 6 65
Masculino 9 2 3 14
Total 60 10 9 79

FONTE: Dados da Pesquisa, 2018

Nos resultados apresentados, a preponderancia € dos que escolheram como primeira
opcao o curso de Psicologia, sendo que dos 79 participantes, pois 1 dos participantes nédo
respondeu a essa questéo, e 44 marcaram essa op¢édo, na qual 27 séo do género feminino e 3 do
género masculino, que equivale a faixa etéria entre 20 a 30 anos. Aos que optaram por outros
cursos como primeira opc¢do, 35 participantes ndo apresentaram o curso de Psicologia como a
primeira opcédo, sendo destes, 24 do género feminino e 6 do género masculino na faixa etaria
dos 20 a 30 anos.

Segundo a pesquisa de Bosi e Elias, (2000), os participantes tém formacgdes em outras
areas, sendo diversificadas as areas de formacéo profissional como Servigo Social, Engenharia
e até mesmo Pedagogia, escolhendo a Psicologia como forma de agregar valor a suas profissoes,
bem como, a possibilidade de ampliar a inser¢do no mercado de trabalho. Isso se deve ao grupo
de participantes ja serem individuos mais maduros, tendo idades predominantes entre 38 a 49
anos.

Em outra pesquisa, Leite et al. (2011), aponta em seu estudo sobre 0s possiveis motivos
da escolha pelo de Psicologia, destacando como alguns desses motivos a identificagdo com a
profissdo, realizacdo profissional e influéncias dos pais. Em vista disso, Bardagi, Lassance e
Paradiso (2003), afirmam que a formagao profissional tem relagdo com uma integracdo pessoal,
ou seja, que existe uma ligagcdo com aspectos pessoais e de identificagdo, sendo um componente
importante para a formacdo da personalidade. Além disso, na escolha profissional deve ser
compreendido como o sujeito toma decisdes em relagdo ao que o fez optar por determinado
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curso, assim como este deve se responsabilizar por sua escolha, a qual esta ligada a cognicéo e
aspectos afetivos.

Em vista disso, se percebe a importancia do planejamento de carreira, o qual deve ser
iniciado antes do ingresso no mercado de trabalho, ou seja, ainda no trajeto académico. Pois,
assim, o académico desenvolve competéncias e habilidades necessarias para se inserir no campo
de trabalho com mais qualificagdo profissional. Contudo, para se obter essa qualificacdo, o
académico deve participar de atividades que o ajude na ampliacdo de conhecimentos teoricos e
praticos como atividades extracurriculares. Desse modo, é fundamental realizar acdes que
contribuam para o aprimoramento do conhecimento e o desenvolvimento de novas habilidades
(MALSCHITZKI, 2012).

No gréafico a seguir, pode-se observar 0s cursos apresentados pelos participantes do

estudo como primeira opcao para 0 ensino superior.

Gréfico 1: Primeira opcdo de curso para o ingresso no Ensino Superior
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Diante dos resultados apresentados, pode-se observar uma diversidade de cursos
pensados anteriormente como primeira opgao para 0 ingresso no ensino superior, tendo como
preponderante o curso de Direito tanto no género feminino, quanto no género masculino. Além
disso, a variedade maior de cursos que se apresenta é do género feminino, notando-se que no
masculino, a diversidade é menor.

Diante do que foi posto, Bardagi, Lassance e Paradise, (2003), compreendem que existe

uma confusdo dos jovens ao se decidirem sobre qual profissdo seguir em funcdo de ndo
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entenderem bem as especificidades do préprio curso escolhido e do mercado de trabalho. Se
verifica com frequéncia elevada, a insatisfacéo na profissdo em relagcéo ao processo de ensino-
aprendizagem e as dificuldades de ingresso no campo de atuacdo. Os autores criticam as
universidades, as escolas e até mesmo os pais em razao da negligéncia, muitas vezes, no cuidado
em ensinar a importancia na tomada de decisdo sobre a escolha de uma profissdo. E, por esse
motivo, a maioria dos sujeitos optam por determinado curso sem o conhecimento necessario
que respalde sua decisao, ingressando em um curso sem compreender sua principal funcgéo,
podendo apresentar dificuldades em sua implicacéo ao longo da formacéo no curso escolhido.

O grafico abaixo, apresenta como 0s académicos classificam sua preparacdo para o
mercado de trabalho.

Graéfico 2: A preparacdo do académico para o mercado de trabalho

Como vocé tem se preparado para o mercado de
trabalho?

68,35%

20,25%

8,86%
1,27% 1,27% -

Graduacdojaéo  Participo de eventos Busco conhecimentos N3o participo de N3o participo de
suficiente e atividades além que a faculdade eventos e atividades eventos e atividades
extracurriculares me propociona na extracurriculares extracurriculares,
somente na minha graduagdo pois 0s custos
faculdade financeiros sao altos

FONTE: Dados da Pesquisa, 2018

Diante dos resultados, a busca de conhecimentos além da faculdade foi a que mais se
destacou, sendo que ocorreram respostas de alguns participantes que se tornaram invalidas,
pois, ao responderem mais de uma alternativa, verificou-se uma contradicdo em relacdo as
respostas quando destacaram que a participacdo estava restrita, apenas, a eventos dentro da
faculdade e, também, que buscavam conhecimentos além dos proporcionados pela faculdade.

Isso posto, resultados apresentados por Rueda et al. (2004), apontaram que 0s

académicos de Psicologia apresentam uma preocupagdo em se manterem atualizados. Ao
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apontarem as formas para adquirirem empregabilidade, destacou-se a busca de atualizagéo
constante, desenvolvimento de habilidades e competéncias através de atividades
extracurriculares, a busca de criatividade, trabalho em grupo e o curso universitario com o0s
conhecimentos tedricos e praticos. 1sso quer dizer que a implicacdo dos académicos em seu
processo de construcdo de conhecimento é importante para uma melhor preparagdo ao mercado
de trabalho e alcance das demandas que o mercado exige.

Perante as alternativas apresentadas na questdo, nenhuma das assertivas estao incorretas,
pois, o objetivo é compreender como 0s académicos estao se preparando para o0 mercado e qual
a sua implicacdo frente as possibilidades que se apresentam no mercado de trabalho. O que se
teve como resultado foi que 68,35% dos participantes marcaram que buscam conhecimentos
constantes, além do que a faculdade proporciona; 20,25% participam apenas de eventos e
atividades extracurriculares dentro da faculdade; e, também, 8,86% apresentou uma néo
participagdo de eventos por questdes financeiras. As demais alternativas se implicam em néo
participar de eventos e atividades extracurriculares por ndo perceber como esses aspectos irdo
ajudar em seu preparo, sendo a graduacao o suficiente para a insercdo no mercado de trabalho
com 1,27%.

O grafico a seguir, se relaciona ao conceito de empregabilidade.

Gréfico 3: Empregabilidade
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De acordo com a pesquisa de Rueda et al. (2004), os participantes estdo investindo em
atualizagdo constante em busca de desenvolvimento, tendo 33,13% dos resultados. A presente
pesquisa apresentou um resultado ainda mais expressivo, pois 68,83% dos participantes
acreditam que empregabilidade se refere a competéncias e habilidades que promovem
mudancas continuas, ficando em segundo ponto o desenvolvimento de competéncias e
habilidades com 14,29%. E importante ressaltar que nenhuma das alternativas estdo incorretas,
porém elas ndo abrangem a empregabilidade em sua complexidade.

Desse modo, a empregabilidade vem sendo utilizada com maior frequéncia entre
profissionais em transigdo no mercado de trabalho, sendo um elemento significativo tanto nas
politicas publicas como nas areas educacionais, usada como estratégia de confronto no mundo
do mercado frente as mudancas e desafios constantes na atualidade. Com isso, a
empregabilidade tornou-se importante, aumentando assim o nimero de pesquisas sobre a
temética, sendo necessario seu conhecimento para promover o desenvolvimento dos
profissionais no mercado atual cada vez mais exigente (CAMPOS, 2006).

O grafico a seguir retrata sobre a autoavaliagdo dos participantes entre o conhecimento

técnico desenvolvido na graduacdo frente ao mercado de trabalho.

Gréafico 4: Conhecimento Técnico e Mercado de Trabalho

Em seu percurso académico, voceé se sente preparado
para o mercado de trabalho?

60%

11,25% 16,25% 12,50%
Concordo totalmente Concordo Nem concordo, nem Discordo
parcialmente discordo parcialmente

FONTE: Dados da Pesquisa, 2018

Conforme os dados demonstram, 60% dos participantes sentem-se preparados
parcialmente para o mercado de trabalho, apresentando desse modo, um resultado significativo

em relacdo aos demais. Conforme a pesquisa de Nogueira at al. (2015), os participantes



30

concordam parcialmente em estarem preparados para 0 mercado de trabalho, seguidos de
concordarem totalmente em relagéo; ou seja, os resultados apresentados se assemelham com a
presente pesquisa. Com isso, compreende-se que os alunos consideram o0s conhecimentos
insuficientes, pois 0s académicos acreditam que apenas a producdo do conhecimento técnico
ndo é o suficiente, sendo necessario o desenvolvimento de habilidades e competéncias como
diferencial no mercado de trabalho, entendendo a empregabilidade como sendo um fator
individual de conquista e desenvolvimento. (NOGUEIRA et al., 2015)

De acordo com Silva (2010), os académicos que utilizam os instrumentos para o
desenvolvimento do conhecimento oferecidos pela faculdade, como ferramentas em diregéo a
transicdo entre graduagdo e mercado de trabalho, tendem a se destacar em suas carreiras; no
entanto, muitos, ainda, ndo planejam sua insercdo no campo do trabalho através do
planejamento de carreira. Estas, muitas vezes, procuram servicos voltados ao atendimento de
carreira profissional, podendo ser tanto pela dificuldade de ingressar no mercado, como pela
insatisfacdo profissional. Nesse processo, pode ser desenvolvido um sofrimento psiquico,
ocasionando um adoecimento, pois, esses elementos estdo ligados as outras areas da vida do
individuo que, se ndo interligadas de forma favoravel, podem produzir desequilibrios

emocionais, impactando na qualidade de vida dos sujeitos.

Gréfico 5: Atuacdo Profissional apo6s a conclusao de curso

Pensa em atuar como Psicologo(a) ao concluir a
graduacéao

Sim Nao

FONTE: Dados da Pesquisa, 2018
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Como pode ser percebido no seguinte gréfico, a grande maioria dos participantes
pensam em atuar como psic6logo ao concluir a graduacdo, totalizando em 93,67%. Os demais
participantes responderam gque ndo pensam em seguir carreira como psicologo, sendo este o que
apresentou menor prevaléncia entre as respostas. Na pesquisa de Nogueira et al. (2015), a
maioria dos participantes pretendem seguir carreira como psicélogo, sendo que destes, alguns
planejam d& continuidade a uma formacgdo continuada posteriormente para uma melhor
qualificacdo, dado importante em funcdo da necessidade de atualizacdo continua junto ao

mercado de trabalho.

Gréfico 6: Area que pretende seguir Carreira Profissional
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De acordo com o grafico, compreende-se que 0s participantes tiveram uma maior
preferéncia como area de atuacdo, a area Clinica, apontando 27,78% dos resultados. Seguido
de duas areas com a mesma porcentagem de resposta, sendo, respectivamente, as areas
educacionais e organizacionais, resultando em 12,50% como demostra o gréfico acima.
Através da pesquisa de Lins, Silva e Assis (2015), os resultados se assemelham em relacdo a
area clinica predominar, o que aponta como a formagdo em Psicologia ainda é fortemente
influenciada pelo viés clinico. Em outra pesquisa, 0 campo de atuagdo que também predominou
foi a area clinica, seguido da area escolar e organizacional. Sendo assim, percebe-se que, a

pesquisa se diverge um pouco em relacdo a area escolar e organizacional, ja que na pesquisa, a
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educacional fica a frente da organizacional, tendo uma aproximacdo de resultados entre elas
(SANTOS, 2004).

A vista disso, Bardagi (2008), corrobora com os resultados, acrescentando que se tem
uma valorizacdo no perfil clinico em fungdo do interesse dos graduados em trabalhar em
consultério particular no inicio da carreira profissional. Com isso, pode ocorrer uma maior
atencdo a essa area, mesmo tendo conhecimentos em outras formas de atuacdo devido ao
percurso académico, desfocando das demais areas que existe pela possibilidade de exercicio

profissional de forma autbnoma.

Gréfico 7: Outras Profissdes que pretende exercer ao concluir a Graduagdo em Psicologia

Em qual profisséo pretende sequir carreira?

100%

Policial

FONTE: Dados da Pesquisa, 2018

Nos resultados apresentados, percebe-se que os participantes que ndo querem seguir
carreira como Psicélogo, como apresentou no grafico 5 com 6,33% pretendem seguir a

profissdo como policial, sendo esta area a Unica apontada nos dados coletados.
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Gréfico 8: Comprometimento com a Carreira Profissional

\Vocé tem se comprometido com sua carreira
profissional?

93,51%

Sim Nao

FONTE: Dados da Pesquisa, 2018

Diante dos resultados, percebe-se que a maioria dos participantes se sentem
comprometidos com a carreira profissional, sendo 93,51% o resultado que predomina. Os
demais participantes afirmaram que ndo se sentem comprometidos, resultando em 6,49%. Ao
comparar o Grafico 5 com o presente gréfico, observa-se que os resultados se assemelham,
entendendo-se que os participantes que ndo se sentem comprometidos com a carreira
profissional estdo relacionados ao fato de ndo pensarem em seguir carreira como psicélogo.

O grafico a seguir refere-se as habilidades desenvolvidas no percurso académico.

Gréfico 9: Habilidades desenvolvidas no percurso académico

Quais habilidades vocé desenvolveu no seu
percurso académico?

84
59
39
27
[
Habilidade Clinica/terapéutica Autodesenvolvimento Cientifica Atitudinais

interpessoais

FONTE: Dados da Pesquisa, 2018
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Como forma de se obter uma melhor compreensao, as habilidades foram agrupadas em
cinco categorias, podendo o participante descrever mais de uma habilidade, ou seja, pode
enquadrar-se em mais de uma categoria, ou mesmo ter varias habilidades em uma Unica
categoria, e por isso representados no grafico com resultados elevados. As presentes habilidades
foram agrupadas em categorias pelo fato dos participantes terem descrito 215 habilidades.
Portanto, por questdo de uma melhor visualizacdo, organizacdo e compreensdo, essas
habilidades foram categorizadas. Os resultados coletados apresentam como habilidades
predominantes aspectos clinicos/terapéuticos, nos quais os participantes descreveram 84
habilidades conectadas a esse grupo. O que teve menor predominéncia foram as habilidades de
autodesenvolvimento, tendo apenas 6 habilidades descritas.

Segundo a pesquisa de Nogueira et al. (2015), os participantes apresentaram como
predominancia, habilidades voltadas para caracteristicas pessoais como humildade,
responsabilidade, entre outras. Na presente pesquisa, foram apresentadas habilidades voltadas
ao atendimento clinico, comunicacao, relacdes interpessoais, trabalho em equipe, participacao
em atividades extracurriculares, entre outras; diferindo parcialmente os resultados.

A vista disso, Zulauf (2006) afirma que ndo se tem uma definicdo fechada sobre
habilidades, podendo ser entendida como varias caracteristicas (o saber fazer), desenvolvidas
pelos sujeitos para o exercicio profissional ou simplesmente para facilitar a relagdo do homem
com o mundo, que se enquadram nessa definicdo, como por exemplo as habilidades pessoais,

intelectuais, interpessoais, entre outras.
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6 CONSIDERACOES FINAIS

A elaboracgéo e realizacdo da presente pesquisa proporcionou a descoberta de novos
conhecimentos, contribuindo ao enriquecimento profissional, pois, com o comprometimento e
a abertura para pesquisar, foi possivel se obter uma compreensao sobre Empregabilidade e sua
importancia para a formagéo profissional.

A Empregabilidade e uma temética que tem relevancia no mercado atual, tendo o intuito
de preparar os profissionais e egressos para 0 mercado de trabalho, desenvolvendo
competéncias e habilidades profissionais e pessoais, apresentando transformacdes continuas
nesses aspectos. Além disso, é importante esta em movimento, ou seja, em busca de novos
conhecimentos e praticas para que se desenvolva um maior desempenho nas atividades
laborativas diante das mudancas que ocorrem no campo de trabalho. Ademais, 0 mercado exige
mais do profissional, impondo toda responsabilidade nele. Porém, € fundamental ressaltar que
essa responsabilidade também é do Estado, existindo papéis que cada um exerce para que seja
possivel uma qualificagdo constante, tendo assim um beneficio tanto para o profissional como
para 0 mercado e o Estado.

Com a pesquisa, percebeu-se que 0s objetivos do estudo foram contemplados e, através
da coleta dos dados, observou-se que o0s académicos de Psicologia compreendem
superficialmente sobre Empregabilidade, tendo a maioria dificuldade de identificar e descrever
suas competéncias e habilidades, destacando o desenvolvimento de caracteristicas clinicas e
cientificas, apresentando aspectos como dedicacao a atuacéo profissional, cuidado com o outro,
publicacdes em eventos cientificos, estudos, entre outros, caracteristicas que fazem parte do
exercicio profissional e desenvolvimento de carreira, porém ndo se enquadram na
Empregabilidade.

Diante disso, destaca-se a necessidade em discutir sobre Empregabilidade na
Universidade, sendo relevante proporcionar atividades extracurriculares como cursos ou
eventos que tenham debates sobre essa tematica e 0 mercado de trabalho, mostrando a sua
importancia na formacdo profissional. Pois, como pdde ser observado, é fundamental
compreender a Empregabilidade, dispondo do desenvolvimento de competéncias e habilidades
para uma qualificacdo profissional adequada ao ingressar no mercado de trabalho. E, nesse
processo de qualificacdo profissional, a Universidade e os académicos devem andar juntos,
promovendo possibilidades em busca de um mundo de conhecimentos e praticas para um

melhor desenvolvimento profissional.
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Com isso, o presente trabalho contribuiu para o conhecimento cientifico, pois
apresentou uma compreensdo sobre o Planejamento de Carreira e a Empregabilidade para o
contexto Universitario, no qual se entende que é pouco discutido; porém, compreende-se que
este € um tema importante na formacéo profissional. Desse modo se apresenta a necessidade de
estratégias serem planejadas e executadas para o desenvolvimento da Empregabilidade dos
académicos, visando uma melhor qualificagcdo profissional, facilitando, assim, a insercao destes

no mercado de trabalho.
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DECLARACAO DE ANUENCIA DE COPARTICIPANTE

Eu, Antonio Wilson dos Santos, CPF _ (3 RG:_

SPSS-CE, Diretor Administrativo, declaro ter lido o projeto intitulado
“EMPREGABILIDADE EM ACADEMICOS DE PSICOLOGIA” de
responsabilidade do (as) pesquisador (as) Janaina Batista Pereira, CPF —
RG_ SPSS-CE e Vyrna Dias de Alcéntara, CPF_ RG
I srss-CE que uma vez apresentado a esta instituigdo o parecer de
aprovagio do Comité de Etica em Pesquisa (CEP) do Centro Universitario Dr. Ledo
Sampaio, autorizaremos a realizagio deste projeto nesta Faculdade Vale do Salgado-
FVS, CNPIJ: 03338261/0002-95, tendo em vista conhecer e fazer cumprir as Resolugdes
Eticas Brasileiras, em especial a Resolugdo CNS 510/16. Declaramos, ainda, que esta
instituicdo esta ciente de suas corresponsabilidades como institui¢dio coparticipante do
presente projeto de pesquisa e de seu compromisso no resguardo da seguranga e bem-
estar dos sujeitos de pesquisa nela recrutados, dispondo de infraestrutura necessaria para

a garantia de tal seguranga e bem estar.
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, residente & Rua , Bairro

, Na cidade de , autorizo o uso de

minha imagem e voz, no trabalho sobre titulo “Empregabilidade em Académicos de
Psicologia”, produzido pela académica Vyrna Dias de Alcéntara, sob orientacdo do (a)
Professor (a) Janaina Batista Pereira. A presente autorizacdo é concedida a titulo gratuito,
abrangendo o uso da imagem e voz acima mencionadas em todo territério nacional e no exterior.

Por esta ser a expressao de minha vontade, declaro que autorizo o uso acima descrito
sem que nada haja a ser reclamado a titulo de direitos e assino a presente autorizagdo em 02

(duas) vias de igual teor e forma.
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TERMO DE CONSENTIMENTO LIVRE E ESCLARECIDO

Prezado Sr.(a).

Janaina Batista Pereira, CPF TSN, RC JH ou Vymna Dias de
Alcantara, CPF (IS RC I (2 Faculdade Vale do Salgado-FVS esta
realizando a pesquisa intitulada “Empregabilidade em académicos de Psicologia”, que tem
como objetivo Analisar o perfil dos académicos de Psicologia acerca da empregabilidade na
formacéo profissional em uma instituicdo de ensino superior privada no Municipio de 1c6/CE.
Para isso, esta desenvolvendo um estudo que consta das seguintes etapas: Sera aplicado um
questionéario para os estudantes de Psicologia, onde realizara nas salas de aula.

Por essa razdo, o (a) convidamos a participar da pesquisa. Sua participagdo consistira
em responder ao questionario elaborado, tendo como objetivos Analisar o perfil dos académicos
de Psicologia acerca da empregabilidade na formacé&o profissional em uma institui¢éo de ensino
superior privada no Municipio de Ic6/CE; verificar a identificacdo dos académicos de
psicologia com a formacgdo profissional; identificar a compreensdo dos académicos de
psicologia sobre empregabilidade na formagéo profissional e conhecer as competéncias
desenvolvidas pelos académicos no processo de formagéo profissional.

Os procedimentos utilizados sera a aplicacdo do questionario, onde poderdo trazer
algum desconforto, como por exemplo, sentir constrangido durante a aplicacdo e tomar o tempo
das aulas. O tipo de procedimento apresenta um risco, mas que sera reduzido mediante os alunos
poderdo recusar a participar ou se retirar durante a aplicacdo do questionario. A aplicacdo

deverad tomar menos de tempo possivel para que evite atrapalhar
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a aula e prejudicar a aprendizagem dos alunos, por esse motivo, que a realizagdo do
estudo acontecerd no final da aula, tendo o consentimento dos professores. Nos casos em que
os procedimentos utilizados no estudo tragam algum desconforto, ou seja, detectadas alteracdes
gue necessitem de assisténcia imediata ou tardia, eu Janaina Batista Pereira e Vyrna Dias de
Alcéntara seremos 0s responsaveis pelo encaminhamento ao Servico de Psicologia Aplicada
“SPA”, na Faculdade Vale do Salgado-FVS.

Os beneficios esperados com este estudo sdo no sentido de uma obtencdo de
conhecimento sobre o0 assunto da pesquisa e a partir desse ponto ter uma reflexdo sobre seus
comportamentos frente a carreira profissional.

Toda informacéo que o(a) Sr.(a) nos fornecer sera utilizada somente para esta pesquisa.
As respostas dos dados coletados serdo confidenciais e seu nome nao aparecera em
questionario, inclusive quando os resultados forem apresentados.

A sua participacao em qualquer tipo de pesquisa é voluntaria. Caso aceite participar,
ndo recebera nenhuma compensacéao financeira. Também ndao sofrera qualquer prejuizo se ndo
aceitar ou se desistir apos ter iniciado o questionario. Se tiver alguma duvida a respeito dos
objetivos da pesquisa e/ou dos métodos utilizados na mesma, pode procurar Janaina Batista
Pereira ou Vyrna Dias de Alcantara, Faculdade Vale do Salgado-FVS, nos horarios pela manha
e tarde, de 7:30 &s 12:50 ou de 19:30 as 22:00 horas. Se desejar obter informac6es sobre 0s seus
direitos e os aspectos éticos envolvidos na pesquisa podera consultar o Comité de Etica em
Pesquisa — CEP: 63040-005, localizado a Rua Lagoa Seca, Av. Ledo Sampaio Km 3, telefone
para contato: (88) 2101-1033, Juazeiro do Norte-Ce. Caso esteja de acordo em participar da
pesquisa, deve preencher e assinar o0 Termo de Consentimento Pds-Esclarecido que se segue,

recebendo uma copia do mesmo.

Ic6 -Ce, no dia , de de 2018.
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TERMO DE CONSENTIMENTO POS-ESCLARECIDO

Pelo presente instrumento que atende as exigéncias legais,
eu , portador (a) do Cadastro de
Pessoa Fisica (CPF) ndmero , declaro que, apds leitura

minuciosa do TCLE, tive oportunidade de fazer perguntas e esclarecer duvidas que foram
devidamente explicadas pelos pesquisadores.

Ciente dos servigos e procedimentos aos quais serei submetido e ndo restando quaisquer
duvidas a respeito do lido e explicado, firmo meu CONSENTIMENTO LIVRE E
ESCLARECIDO em participar voluntariamente da pesquisa “Empregabilidade em Académicos

de Psicologia”, assinando o presente documento em duas vias de igual teor e valor.

Ico-CE, de de 2018.

Assinatura do Participante ou Representante legal

Impressdo dactiloscopica

Assinatura do Pesquisado
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QUESTIONARIO

O presente questiondrio ¢ parte integrante da pesquisa intitulada “Empregabilidade em
Académicos de Psicologia”, com o objetivo de analisar 0 perfil dos académicos de Psicologia
acerca da empregabilidade na formacéo profissional.

DADOS DE IDENTIFICACAO DO PERFIL

1. Género: ( ) Feminino ( ) Masculino ( ) N&o binario

2. ldade:

3. Nivel de Escolaridade:
() Nivel Superior Incompleto. Curso (s)
Instituicéo (Ges)
() Nivel Superior Completo. Curso (s)
Instituicdo (Ges)
( ) Pés-Graduac&o. Area
Instituicdo (Ges)

4. 'Voce trabalha? Se sim, escreva a funcédo/cargo que exerce.
( )Sim () N&o. Funcdo/Cargo:

5. O curso de Psicologia foi sua primeira op¢ao? Se nao, escreva qual curso pensou em
fazer anteriormente.
( ) Sim ( ) N&o. Curso:

DADOS GERAIS

6. Em seu percurso académico, como vocé tem se preparado para o mercado de trabalho?
(Marque as alternativas que melhor se aproximam da sua realidade).

() A graduacéo ja é o suficiente para garantir minha insercdo no mercado de trabalho;

( )Costumo participar de eventos e atividades extracurriculares somente na minha propria
faculdade;

( ) Busco conhecimentos além do que a faculdade me proporciona na graduacao, estando ativo
em meu processo de construcdo profissional, participando frequentemente de eventos e
atividades extracurriculares dentro e fora da instituicao;
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() Uma ajuda para conseguir um emprego;

() Desenvolver competéncias e habilidades;

( ) Quando o sujeito é responsavel pelo seu autodesenvolvimento;

() Quando o sujeito desenvolve competéncias e habilidades que promovem mudancas
continuas em sua postura pessoal e profissional;

() Habilidades especificas de uma profisséo.

8. Na sua opinido, vocé se sente preparado para o mercado de trabalho?
( ) Concordo totalmente

( ) Concordo parcialmente

( ) Néo concordo, nem discordo

( ) Discordo parcialmente

( ) Discordo totalmente.

9. Pensa em atuar como Psicélogo (a) ao concluir a graduacao? Se sim, escreva em qual
area planeja atuar. E se ndo, escreva em qual profisséo pretende seguir carreira.

()Sim ( ) Nao.

Area:

Profissdo:

10. Vocé tem se comprometido com sua carreira académica? Se sim, apresente quais
habilidades vocé desenvolveu no seu percurso académico.
()Sim ( ) Nao.




