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PREVIDENCIA SOCIAL NO BRASIL: Reformas e impactos sociais.

SOCIAL SECURITY IN BRAZIL: Reforms and social impacts.

Paulo Henrique De Sousa Silva'
Marlon César Menezes Dos Santos?

RESUMO

A previdéncia social representa a maior fonte de renda dos milhares de brasileiros idosos e dos
que necessitam de amparo estatal, assim posteriormente a faixa etdria economicamente ativa e
em casos particulares de fatos supervenientes, o beneficio passa a ser essencial para
subsisténcia. No entanto, com o decorrer dos tempos, observa-se no Brasil um desequilibrio
orcamentdrio com déficit nas contas publicas de origem previdencidria e seus modelos de
concessao. Isso posto, o presente artigo tem por objetivo geral analisar as recentes mudangas
nas regras de aposentadoria por idade e seus efeitos sobre os segurados, especialmente aqueles
mais proximos da inatividade. A metodologia adotada se deu com uma abordagem qualitativa,
de carater exploratorio, com base em revisao bibliografica de autores e artigos cientificos ja
publicados. A andlise estd orientada pelo método dedutivo, visando compreender as
transformagdes nas normas previdenciarias, seus impactos sobre os direitos sociais € a
sustentabilidade do sistema. Os resultados apresentam que a pressao sobre o sistema ¢ gerada,
principalmente, pelo envelhecimento da populagdo, o que tem aumentado significativamente
os custos com aposentadorias e pensdes. Em conclusdo, ¢ necessario que as reformas na
previdéncia social brasileira sejam amplas e promovam a inclusdo, a equidade no acesso e a
sustentabilidade do sistema a longo prazo. Além disso, ¢ imprescindivel a revisdo dos
mecanismos de arrecadacdo, o incentivo a formalizacao do trabalho e a capacitacdo financeira
da populagdo, especialmente das geragdes mais jovens, para garantir que o sistema
previdencidrio seja justo, eficiente e sustentavel no futuro.
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ABSTRACT

Social security represents the largest source of income for thousands of elderly Brazilians and
those who need state support. Thus, after reaching the economically active age group and in
particular cases of supervening events, the benefit becomes essential for subsistence. However,
over time, a budgetary imbalance has been observed in Brazil with a deficit in public accounts
originating from social security and its concession models. That said, this article has the general
objective of analyzing the recent changes in the rules for retirement by age and their effects on
insured individuals, especially those closest to inactivity. The methodology adopted was a
qualitative, exploratory approach, based on a bibliographic review of authors and scientific
articles already published. The analysis is guided by the deductive method, aiming to
understand the transformations in social security rules, their impacts on social rights and the
sustainability of the system. The results show that the pressure on the system is generated
mainly by the aging of the population, which has significantly increased the costs of retirement
and pensions. In conclusion, it is necessary for reforms to the Brazilian social security system
to be comprehensive and promote inclusion, equal access and the long-term sustainability of
the system. Furthermore, it is essential to review the collection mechanisms, encourage the
formalization of work and provide financial training to the population, especially the younger
generations, to ensure that the social security system is fair, efficient and sustainable in the
future.

Keywords: Social Security; Reforms; equity;
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1 INTRODUCAO

Historicamente a previdéncia social vem sofrendo alteragdes que na pratica vao de
encontro aos direitos sociais ¢ a dignidade da pessoa humana, esses presentes no texto
constitucional enquanto instrumentos juridicos (Brasil,1988). Os danos sdo sentidos por quem
dispendeu durante toda a vida trabalho e no momento delicado da vida necessita de amparo
estatal.

A aposentadoria representa um marco importante na trajetoria de qualquer trabalhador,
sendo simultaneamente um direito social garantido e um processo que demanda planejamento
estratégico. No Brasil, essa etapa vem ganhando destaque diante das transformacdes
econOmicas, demograficas e legais, como o envelhecimento populacional e as recentes reformas
previdencidrias (Santos ef al., 2020). Assim, o planejamento da aposentadoria torna-se essencial
ndo apenas sob o ponto de vista financeiro, mas também considerando aspectos emocionais e
sociais.

A promulgacdao da Emenda Constitucional n® 103/2019 trouxe mudangas relevantes,
como a institui¢ao de idade minima de 62 anos para mulheres e 65 anos para homens, além de
tempo minimo de contribui¢do de 15 e 20 anos, respectivamente (Ginko et al., 2024). Tais
alteragdes reforcam a necessidade de os trabalhadores acompanharem sua situagao contributiva
e compreenderem os requisitos legais para garantir o acesso ao beneficio.

Contudo, planejar a aposentadoria vai além de conhecer a legislagdo vigente. Trata-se
de uma acdo estratégica que envolve a criacdo de uma reserva financeira pessoal, a analise
continua das condi¢gdes econdmicas e de saude, além da busca por fontes complementares de
renda, como previdéncia privada, imdveis ou fundos de investimento (Silva, 2023). A
diversificacdo de investimentos, inclusive, ¢ recomendada como forma de reduzir riscos em
cenarios de instabilidade econdmica, ajustando o perfil da carteira conforme a idade do
trabalhador (Silva, 2023).

Além das financas, o planejamento sucessorio também deve ser considerado. A
elaboracao de testamentos e a contratagao de seguros de vida sdo ferramentas importantes para
garantir a destinacdo adequada do patrimdnio e proporcionar seguranga aos dependentes (Lobao
et al., 2024). E fundamental destacar que o planejamento da aposentadoria deve ser um processo
dindmico.

O cenario previdenciario e econdmico estd em constante transformagdo, o que exige
revisdo periddica de investimentos, adequacdo das metas financeiras e atualizacdo sobre as

mudangcas legais (Silva, 2023).



Sob a perspectiva emocional, o desligamento da atividade profissional pode
desencadear sentimentos de inutilidade, soliddo e até depressdo, principalmente entre
trabalhadores cuja identidade estava fortemente atrelada ao exercicio da profissao (Paula et al.,
2024). A auséncia de uma rotina estruturada e de atividades significativas pode gerar
desorientacdo emocional e perda do propoésito de vida, especialmente entre aqueles que ndo se
prepararam psicologicamente para essa transi¢do (Paula et al., 2024).

Entretanto, a aposentadoria também pode ser uma oportunidade de redescoberta
pessoal. Envolver-se em hobbies, atividades voluntarias ou novos estudos pode fortalecer o
bem-estar emocional e dar novo significado a rotina (Carneiro et al., 2022). No ambito familiar,
a aposentadoria altera as dindmicas sociais, podendo intensificar vinculos afetivos ou provocar
isolamento, dependendo do contexto e da capacidade de adaptacdo do individuo (Carneiro et
al., 2022).

Do ponto de vista financeiro, a transicdo pode ser desafiadora. A substitui¢do do
salario por um beneficio reduzido e a auséncia de uma reserva financeira comprometem o
padrao de vida, sobretudo diante de emergéncias ou imprevistos (Nascimento ef al., 2024). Por
outro lado, quem se preparou previamente, com estratégias financeiras bem definidas, tende a
vivenciar essa etapa com mais tranquilidade e menor estresse (Nascimento et al., 2024).

Diante de todos esses elementos, torna-se evidente que a aposentadoria deve ser tratada
sob uma abordagem multidimensional. A preparagdo antecipada, que integra os aspectos legais,
financeiros e emocionais, ¢ crucial para garantir uma transi¢cdo segura e satisfatoria (Paula et
al., 2024). Nesse sentido, surgem questdes relevantes: como as recentes reformas afetam os
trabalhadores proximos da aposentadoria? Quais estratégias tém sido adotadas para se adaptar
a esse novo cenario?

Dessa forma, este trabalho tem como objetivo analisar as recentes mudangas nas regras
de aposentadoria por idade e seus efeitos sobre os segurados, especialmente aqueles mais
proximos da inatividade.

Para isso, adota-se uma abordagem qualitativa, de carater exploratdrio, com base em
revisdo bibliografica de autores e artigos cientificos ja publicados. A analise serd orientada pelo
método dedutivo, visando compreender as transformagdes nas normas previdencidrias, seus
impactos sobre os direitos sociais ¢ a sustentabilidade do sistema.

Pretende-se, assim, contribuir para o debate académico e juridico sobre a efetividade
das politicas publicas no campo da Previdéncia Social, bem como oferecer subsidios para uma
reflexdo critica sobre os desafios enfrentados pelos trabalhadores diante das novas exigéncias

legais.



2 CONCEITOS BASICOS DE PREVIDENCIA SOCIAL

A Previdéncia Social compreende um sistema de regras e politicas publicas que t€ém
como finalidade proteger os cidaddos de riscos e dificuldades que possam afetar sua habilidade
de gerar renda. Seu foco central ¢ garantir o bem-estar social, oferecendo uma estrutura de
amparo a trabalhadores e suas familias em casos de incapacidade, envelhecimento,
enfermidade, acidente ou falecimento. Assim, a Previdéncia Social visa fomentar a justiga
social e diminuir desigualdades, assegurando uma renda para aqueles que, por diversas razdes,
se encontram em situacdes de vulnerabilidade (Assungdo et al, 2022).

No Brasil, a Previdéncia Social ¢ regida pelo sistema publico, sendo um direito de
todos os cidaddos que contribuem para o INSS (Instituto Nacional do Seguro Social). As
contribuicdes sdo feitas de forma obrigatoria por trabalhadores formais, auténomos,
empregadores e at¢ mesmo por segmentos especificos da populagdo, como os segurados
especiais (agricultores familiares, por exemplo). Além disso, o sistema de Previdéncia Social
no Brasil ¢ classificado como um sistema de reparticdo simples, no qual as contribui¢des dos
trabalhadores ativos sdo utilizadas para pagar os beneficios dos aposentados e demais segurados
(Ferreira et al, 2023).

A principal caracteristica da Previdéncia Social ¢ sua natureza de seguro social, onde
arelagdo de contribuigdo e beneficio nao € direta ou proporcional, como em um seguro privado.
Isso significa que todos os cidaddos contribuem para um fundo coletivo que financia o
pagamento de beneficios para quem se encontra em situagdo de necessidade,
independentemente do valor que cada individuo tenha contribuido ao longo de sua vida laboral.
Essa abordagem visa garantir que os recursos sejam redistribuidos de forma equitativa,
proporcionando maior prote¢ao aos grupos mais vulneraveis da sociedade (Ferreira et al, 2023).

O sistema previdenciario brasileiro também ¢ estruturado em diversos tipos de
beneficios, entre os quais se destacam a aposentadoria por tempo de contribuicdo, a
aposentadoria por invalidez, o auxilio-doenga, a pensdo por morte e o salario-maternidade.
Cada um desses beneficios visa atender a necessidades especificas da populagdao, de modo a
garantir o sustento das familias em diferentes situacdes de risco social e econdmico (Ferreira et
al, 2023).

Por fim, ¢ importante ressaltar que a Previdéncia Social também desempenha um papel
fundamental na economia do pais, ao assegurar um fluxo continuo de recursos para os cidadaos,

0 que, por sua vez, ajuda a manter a estabilidade econdmica e reduzir a pobreza. Além disso, o



sistema previdenciario ¢ constantemente ajustado e reformado para acompanhar as mudancas
demograficas e as necessidades da populacdo, sendo um dos pilares do Estado de bem-estar

social no Brasil (Lucchesi et al, 2023).

2.1 EVOLUCAO HISTORICA DAS REGRAS DE APOSENTADORIA POR IDADE

A aposentadoria por idade constitui um dos principais beneficios disponibilizados pelo
sistema da Previdéncia Social no Brasil, e seu desenvolvimento ao longo dos anos reflete as
transformagdes econdmicas, sociais e politicas do pais. As normas que regem esse tipo de
aposentadoria sofreram vdrias alteragdes, visando adaptar o sistema as novas realidades
demograficas e econdmicas, além de assegurar a viabilidade da Previdéncia Social
(Wandscheer, 2023).

A histoéria da aposentadoria por idade no Brasil remonta ao inicio do século XX, com
a criacdo da Caixa de Aposentadorias e Pensdes (CAP), em 1923, que marcou o primeiro passo
para a formalizagdo da previdéncia social no pais. No entanto, foi somente com a Lei Eloy
Chaves, em 1923, que a Previdéncia Social comecou a ser organizada de forma mais
estruturada, estabelecendo a obrigatoriedade da contribuicdo para os trabalhadores ferroviarios,
e criando um sistema de aposentadoria e pensdo para esses profissionais. Esse modelo inicial
ndo abrangia toda a populagdo, mas foi o marco inicial para o desenvolvimento do sistema
previdencidrio brasileiro (Wandscheer, 2023).

Com a cria¢do da Previdéncia Social Rural, em 1960, a aposentadoria por idade passou
a ser ampliada para os trabalhadores rurais, inicialmente com uma idade minima de 60 anos
para os homens e 55 anos para as mulheres, apesar de muitas vezes as contribui¢des nao serem
feitas de forma regular, o que gerava desigualdade no acesso a esse beneficio (Wandscheer,
2023).

O sistema de Previdéncia Social foi consolidado com a Constitui¢ao de 1988, que
estabeleceu a seguridade social como um direito fundamental do cidadao. A aposentadoria por
idade foi regulamentada de forma mais clara, mantendo uma distin¢do entre os trabalhadores
urbanos e rurais, mas com regras ainda diferentes para ambos os grupos. Para os trabalhadores
urbanos, a aposentadoria por idade passou a ser concedida aos 65 anos para os homens e 60
anos para as mulheres, com um tempo minimo de contribui¢ao de 15 anos. Para os trabalhadores
rurais, a idade minima era reduzida para 60 anos para os homens e 55 anos para as mulheres
(Wandscheer, 2023).

Em 1998, a reforma da Previdéncia trouxe diversas alteragdes com o objetivo de
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melhorar o equilibrio financeiro do sistema. Embora a idade minima para a aposentadoria por
idade tenha permanecido, o tempo necessario de contribui¢do foi aumentado. Para os
trabalhadores do setor urbano, agora € necessario um minimo de 15 anos de contribui¢ao para
obter a aposentadoria por idade, sem a obrigatoriedade de comprovar o periodo de trabalho
anterior a 1998 (Botelho et al, 2021).

A reforma previdencidria mais recente, realizada com a Emenda Constitucional n°
103/2019, trouxe novas mudangas significativas para a aposentadoria por idade. A principal
alteracdo foi o aumento da idade minima de aposentadoria, que passou para 62 anos para as
mulheres e 65 anos para os homens. Além disso, a reforma também exigiu um tempo minimo
de contribuicdo de 20 anos para os homens e 15 anos para as mulheres, estabelecendo um
sistema de transicdo para aqueles que ja estavam no mercado de trabalho antes da reforma. A
reforma de 2019 também estabeleceu regras mais rigidas para o acesso ao beneficio, com a
criagdo de uma férmula de calculo que combina a idade e o tempo de contribui¢ao, impactando
diretamente as aposentadorias futuras (Botelho et al, 2021).

Com o passar do tempo, a aposentadoria por idade no Brasil passou por mudangas para
se adequar as demandas da populagdo. No entanto, o aumento da longevidade e o
envelhecimento da sociedade trouxeram desafios a manutencdo do sistema previdenciario. A
reforma implementada em 2019, apesar das controvérsias, reflete as dificuldades financeiras
que o pais enfrenta e tem como objetivo assegurar a viabilidade do sistema de aposentadoria
para as geragdes vindouras (Botelho ef al, 2021).

A evolugdo das regras de aposentadoria por idade no Brasil reflete um processo
continuo de adaptagdo as novas realidades econdmicas e sociais. As reformas implementadas
ao longo dos anos visam equilibrar as necessidades de protecdo social com a sustentabilidade
financeira do sistema previdenciario, buscando garantir que todos os cidadaos tenham acesso a

uma aposentadoria digna ao final de suas vidas laborais (Ferreira ef al, 2023).

2.2 LEGISLACAO VIGENTE

As normas atuais que regem a aposentadoria por idade no Brasil sdo fundamentadas
principalmente na Constituicdo Federal de 1988, na Lei n° 8.213/1991 (indicadora dos
Beneficios da Previdéncia Social) e na Emenda Constitucional n°® 103/2019 (que promoveu a
Reforma da Previdéncia). Esses dispositivos legais constituem a estrutura juridica para a
obtencao da aposentadoria por idade, especificando condi¢des como a idade exigida, o periodo

de contribuigdes, as diretrizes para trabalhadores urbanos e rurais, além das particularidades



11

que se aplicam a certos grupos (Silva, 2023).

A Constituicdo Federal estabelece, em seu artigo 201, que a Previdéncia Social ¢ um
direito dos trabalhadores e que o Estado deve garantir a protecao dos segurados por meio de
beneficios como a aposentadoria por idade, aposentadoria por invalidez, pensdo por morte,
entre outros. Ela garante o acesso a aposentadoria como um direito universal, sem
discriminacao, para todos os trabalhadores que contribuem para o sistema de seguridade social
(Silva, 2023).

A Lein® 8.213, de 24 de julho de 1991, ¢ o principal diploma legal que regulamenta
os beneficios da Previdéncia Social, incluindo a aposentadoria por idade. A legislagdo define
as condi¢des e os requisitos para a concessao de beneficios, como a aposentadoria por idade,
estabelecendo: A idade minima necessaria para a aposentadoria por idade, que ¢ de 65 anos
para homens e 60 anos para mulheres (em relagao aos trabalhadores urbanos); O tempo minimo
de contribuicdo para ter direito ao beneficio, que € de 15 anos (180 meses) de contribui¢do, para
ambos os sexos; A possibilidade de concessdo da aposentadoria por idade a trabalhadores rurais
com idades minimas reduzidas (60 anos para homens e 55 anos para mulheres), mesmo que ndo
tenham contribuido regularmente ao sistema, desde que comprovem o exercicio da atividade
rural (Ginko et al, 2024).

A Emenda Constitucional n® 103, de 12 de novembro de 2019, promoveu uma reforma
significativa na Previdéncia Social, alterando diversos aspectos das regras de aposentadoria.
Para a aposentadoria por idade, as principais mudangas incluem: Idade minima: A reforma
aumentou a idade minima para a aposentadoria por idade para 62 anos para as mulheres e
manteve em 65 anos para os homens; Tempo de contribuicdo: A reforma introduziu uma
exigéncia de 20 anos de tempo de contribui¢ao para os homens, enquanto as mulheres precisam
de 15 anos de contribui¢do para ter direito ao beneficio; Transi¢do: Foram criadas regras de
transi¢do para os trabalhadores que ja estavam no mercado de trabalho antes da reforma, de
modo a suavizar o impacto das novas exigéncias. A transi¢cdo permite que, dependendo da idade
e do tempo de contribuicdo ja atingido pelo trabalhador, ele possa se aposentar de acordo com
as regras anteriores, ou com um sistema progressivo que vai aumentando a exigéncia de tempo
de contribui¢do a cada ano (Ginko et al, 2024).

Além dessas leis principais, outras normas complementares ¢ regulamentagdes do
Instituto Nacional do Seguro Social (INSS) e outras entidades governamentais estabelecem
procedimentos e condigdes especificas para a solicitagdo, concessao e revisao da aposentadoria
por idade. Entre elas, destacam-se os Decretos e Portarias que detalham os procedimentos

administrativos para o célculo do beneficio, as formas de comprovacao de tempo de
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contribuicdo, e os direitos dos segurados (Ginko et al, 2024).

A legislagdo vigente sobre aposentadoria por idade no Brasil ¢ complexa e esta em
constante evolugdo para atender as mudangas demograficas e econdOmicas. As normas atuais,
estabelecidas pela Constituicao de 1988, pela Lei n° 8.213/1991 e pela Emenda Constitucional
n°® 103/2019, buscam equilibrar a necessidade de garantir a protecdo social dos trabalhadores
com a sustentabilidade financeira do sistema previdenciario.

As regras variam conforme o tipo de trabalhador (urbano ou rural) e o tempo de
contribuicdo, com particularidades para grupos especificos da populacdo, sempre com o
objetivo de assegurar uma aposentadoria digna para aqueles que atingem a idade minima e o

tempo de contribuicdo exigido (Silva, 2023).

2.3 PRINCIPIOS FUNDAMENTAIS DA PREVIDENCIA SOCIAL

A Previdéncia Social no Brasil ¢ regida por uma série de principios fundamentais que
garantem a protecao social dos cidadaos e buscam promover a justica ¢ a equidade no acesso
aos beneficios. O primeiro desses principios ¢ a universalidade da cobertura e do atendimento,
De acordo com Pereira et al. (2021), este principio assegura que todos os cidaddos, sem
distingdo de classe social, género ou profissdo, tenham direito a prote¢ao previdencidria. Isso
significa que qualquer trabalhador que exer¢a uma atividade remunerada ou se enquadre nas
condicdes estabelecidas pela legislacdo tem direito aos beneficios da seguridade social, como
aposentadoria, pensdo por morte e auxilio-doenca, independentemente de sua situacdo
econdmica ou social.

Um outro principio fundamental ¢ a uniformidade e a equivaléncia dos servigos e
beneficios. De acordo com Rozendo ef al. (2022), esse principio assegura que todos os
segurados, independentemente de sua ocupagdo, possam acessar os beneficios de maneira justa.
A Previdéncia Social deve oferecer protecdo de forma igualitaria, considerando as
contribuicdes de cada segurado e garantindo beneficios proporcionais a essas contribuigdes,
sem discriminac¢do entre os diversos grupos de trabalhadores. Esse principio enfatiza que todos
devem receber tratamento justo no sistema previdencidrio.

A seletividade e distributividade também sdo principios importantes, que buscam
garantir que os recursos da Previdéncia Social sejam direcionados, de forma seletiva, aos grupos
mais necessitados, ajudando a reduzir desigualdades sociais e economicas. Dessa forma, o
sistema procura atender prioritariamente aqueles que se encontram em situacdo de maior

vulnerabilidade, como os trabalhadores de baixa renda e os idosos, de maneira a promover uma
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redistribuicdo de recursos que contribua para a justiga social (Carvalho et al, 2023).

O principio da solidariedade é central na estrutura da Previdéncia Social, pois ele se
baseia na ideia de que todos os trabalhadores contribuem para um fundo coletivo que serve para
amparar os segurados em situagdes de risco, como doenga, invalidez e aposentadoria. A
solidariedade implica que os trabalhadores mais jovens e ativos, com maior capacidade de
trabalho, financiem os beneficios dos mais velhos ou incapacitados, criando uma rede de
protecao mutua, onde os mais favorecidos ajudam a sustentar os mais vulneraveis (Carvalho et
al, 2023).

A capacidade contributiva ¢ outro principio que estabelece que a contribui¢ao dos
segurados deve ser proporcional a sua renda, ou seja, aqueles com maior poder aquisitivo devem
contribuir com valores maiores para o sistema, enquanto os de menor renda pagam
contribui¢cdes mais baixas. Esse principio visa garantir a justi¢a na arrecadacao e a equidade na
distribuicdo dos beneficios, tornando o sistema mais justo e acessivel a todos (Grangeiro, 2022).

A obrigatoriedade da participacdo no sistema ¢ um principio que garante que todos os
trabalhadores, na maioria das vezes, sejam obrigados a contribuir para a Previdéncia Social,
sem a opcao de optar por aderir ou ndo ao sistema. Esse principio visa garantir que o fundo
previdencidrio seja suficiente para cobrir as necessidades de todos os segurados, criando uma
rede ampla e inclusiva de prote¢ao social (Grangeiro, 2022).

O principio da diversidade de cobertura reflete a ampliagcdo da protecdo previdenciaria,
que ndo se limita a aposentadoria, mas abrange uma gama de beneficios, como o auxilio-
doenga, o salario-maternidade e a pensao por morte. O sistema de Previdéncia Social brasileiro
deve cobrir diferentes tipos de trabalhadores, incluindo os rurais, autobnomos e informais, além
de assegurar a protecdo para diferentes grupos, como os trabalhadores com deficiéncia ou os
segurados especiais (Soares ef al, 2023).

A equidade na forma de financiamento ¢ outro principio importante, pois busca
garantir que o sistema de seguridade social seja financiado de maneira justa, com base na
capacidade contributiva de cada trabalhador. As contribuigdes sao feitas de forma progressiva,
ou seja, os segurados que possuem maior capacidade de contribuicdo pagam mais, enquanto os
de menor capacidade contribuem de forma proporcionalmente mais baixa, garantindo que a
carga de financiamento seja equilibrada e justa para todos (Alcantara, 2021).

O principio da suficiéncia garante que os beneficios pagos pela Previdéncia Social
sejam adequados para atender as necessidades basicas dos segurados, assegurando que a
aposentadoria, por exemplo, seja suficiente para garantir uma qualidade de vida minima ao

trabalhador que ndo pode mais exercer suas atividades laborais. Esse principio visa
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proporcionar uma rede de protecdo capaz de garantir que os segurados tenham condigdes
minimas de sustento durante a aposentadoria ou em momentos de incapacidade (Adriano,
2020).

Por ultimo, o principio da proporcionalidade garante que os beneficios da Previdéncia
Social sejam ajustados conforme o tempo de contribuicdo e o montante das contribui¢des ao
longo da trajetoria profissional do segurado. Quanto maior o tempo e o valor investidos por um
trabalhador no sistema, maior sera o montante de seu beneficio, respeitando os limites definidos
pela legislagdo em vigor. Esse principio enfatiza que a Previdéncia Social deve ser equitativa e
proporcional a participagdo de cada segurado no sistema (Sales et al, 2021).

Os pilares essenciais da Previdéncia Social no Brasil constituem a fundagdo de um
sistema que € solidario, equitativo e inclusivo, com o objetivo de assegurar a protegdo social a
todos os cidadaos, levando em conta suas demandas, suas contribuigoes e a viabilidade do
sistema em fornecer beneficios de maneira justa e sustentavel. Esses fundamentos procuram
ndo s6 promover a justi¢a social, mas também garantir a continuidade financeira do sistema,

ajustando-se as transformacdes sociais e economicas do pais (Sales ef al, 2021).

2.4 PLANEJAMENTO DA APOSENTADORIA

A elaboracdo de um plano para a aposentadoria ¢ uma fase essencial na gestao
financeira de qualquer pessoa, com o intuito de assegurar um futuro pos-trabalho sereno e livre
de preocupacdes monetarias. Esse processo abrange uma variedade de agdes e escolhas que
precisam ser feitas durante a vida profissional, a fim de que, ao se aposentarem, os individuos
disponham de recursos adequados para manter seu nivel de vida e satisfazer suas necessidades.

No ambito da Previdéncia Social, o planejamento da aposentadoria transcende a mera
contribuicdo ao INSS; inclui também uma avaliagdo minuciosa de diversos aspectos
financeiros, como a previsdao do tempo de contribuicdo, as estratégias de poupanca e os
investimentos realizados ao longo dos anos (Santos et al, 2020).

O primeiro passo para um bom planejamento de aposentadoria ¢ entender as regras de
aposentadoria estabelecidas pelo sistema de Previdéncia Social, como os requisitos de idade
minima e tempo de contribuicdo. No Brasil, o tempo de contribui¢do necessario para
aposentadoria por idade ¢ de 15 anos para as mulheres e 20 anos para os homens, além de uma
idade minima de 62 anos para as mulheres e 65 anos para os homens, conforme as regras da
Emenda Constitucional n® 103/2019. Com isso em mente, ¢ importante que o trabalhador

acompanhe o tempo de contribui¢do e o saldo de suas contribuigdes ao longo da carreira, de
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modo a evitar surpresas no futuro e garantir que cumpra todos os requisitos para acessar o
beneficio (Ginko et al, 2024).

Além das contribui¢des para a Previdéncia Social, o planejamento da aposentadoria
envolve a criacdo de uma reserva financeira pessoal. A aposentadoria pelo INSS pode nao ser
suficiente para manter o mesmo padrdo de vida que o trabalhador tinha enquanto estava ativo.
Por isso, ¢ recomendavel que o individuo considere alternativas de poupancga e investimento,
como a previdéncia privada (PGBL ou VGBL), fundos de investimento, ou até mesmo
investimentos em imoveis ou agdes, dependendo do perfil de risco e dos objetivos financeiros
(Silva, 2023).

Gerenciar os gastos ¢ um fator crucial na elaboragdo do plano de aposentadoria. Isso
requer uma avaliacdo do modo de vida presente e uma previsao das despesas que virdo. Muitas
pessoas nao levam em conta que, ao longo do tempo, podem aparecer novas demandas ou que
os gastos com saude, por exemplo, podem crescer apos deixarem o mercado de trabalho.
Preparar-se para essas situagdes, considerando uma estimativa realista dos custos, ¢
fundamental para assegurar uma aposentadoria tranquila (Azevedo, 2020).

Outro ponto relevante € o planejamento tributario, pois as contribuicdes feitas ao INSS
e os rendimentos de investimentos podem ter implicagdes fiscais. No caso da Previdéncia
Privada, por exemplo, ¢ importante compreender a tributacdo incidente sobre o valor dos
resgates ou dos beneficios pagos apos a aposentadoria. Planejar a forma como o dinheiro sera
retirado, seja como um valor tinico ou como parcelas mensais, pode influenciar diretamente no
montante final recebido pelo aposentado (Silva, 2023).

A diversificagdo dos investimentos também ¢ fundamental para garantir uma
aposentadoria segura. Em vez de depender de uma tinica fonte de recursos, o ideal ¢ diversificar
os ativos, escolhendo uma combinagao de investimentos de baixo, médio ¢ alto risco, conforme
o perfil do investidor e a proximidade com a aposentadoria. Por exemplo, enquanto o
trabalhador estd mais distante da aposentadoria, pode optar por investimentos com maior risco
e retorno, e conforme se aproxima da data de aposentadoria, a estratégia pode ser mais
conservadora, priorizando a seguranca dos recursos acumulados (Silva, 2023).

Além disso, o planejamento sucessorio pode ser uma preocupagdo para quem deseja
garantir que seus bens sejam bem distribuidos para seus dependentes apos a aposentadoria ou
em caso de falecimento. Para isso, ¢ importante considerar instrumentos como seguros de vida
ou testamentos, além de avaliar a possibilidade de direcionar parte dos recursos para os filhos
ou outros beneficidrios de forma planejada (Lobao et al, 2024).

Em ultima analise, a supervisao continua do plano ¢ uma caracteristica fundamental
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na elaboracdo de uma aposentadoria. O ambiente econdmico, os indices de juros e as normas
de previdéncia podem sofrer alteragdes ao longo do tempo, tornando necessaria a revisao
regular do plano. Ficar atento as modificacdes na legislagao, como as alteragdes nas regras da
Previdéncia, e adaptar os investimentos de acordo com as circunstancias do mercado pode ser
decisivo para assegurar que o planejamento esteja em conformidade com os objetivos
estabelecidos (Silva, 2023).

Elaborar um plano para a aposentadoria abrange muito mais do que simplesmente
contribuir para o sistema publico de Previdéncia Social. Trata-se de uma estratégia abrangente
que requer compreender as normas previdenciarias, estabelecer uma poupanca financeira
pessoal, planejar as despesas futuras, fazer escolhas acertadas em investimentos e acompanhar
de forma continua os recursos acumulados durante a vida profissional. Iniciar esse
planejamento o quanto antes aumenta consideravelmente as possibilidades de desfrutar de uma

aposentadoria serena e livre de problemas financeiros (Silva, 2023).

3 RESULTADOS E DISCUSSAO

A implementagdo da Reforma da Previdéncia de 2019 representou um marco
importante no sistema previdencidrio brasileiro, especialmente para os trabalhadores que
estavam na fase final de sua vida laboral. A elevagdo da idade minima para aposentadoria (62
anos para mulheres e 65 anos para homens) e a mudanga nas regras de calculo do beneficio
afetaram diretamente esse grupo, que, até entdo, contava com as regras anteriores para planejar
sua saida do mercado de trabalho (Ginko et al, 2024).

Para os segurados que ja haviam se aproximado dos requisitos antigos, a alteragao nas
regras significou a necessidade de permanecerem por mais tempo no mercado, muitas vezes em
condic¢des fisicas e psicoldgicas adversas. O sentimento predominante entre esses trabalhadores
¢ de frustracdo, pois o tempo de contribuicao ja estava quase concluido.

A postergacao da aposentadoria trouxe impactos diretos na estrutura de vida e nos
planos futuros desses individuos, que viam esse momento como um ponto de transi¢do para
novos projetos pessoais, como descanso, lazer ou dedicagdo a familia.

Além do adiamento da aposentadoria, a nova férmula de calculo também trouxe
prejuizos econdmicos, principalmente para quem nao consegue cumprir 0S novos prazos de
contribui¢do. O valor da aposentadoria, antes calculado com base na média dos 80% maiores
salarios de contribui¢do, passou a ser computado considerando todos os salarios, sem descartar

os menores. Isso reduziu o valor final recebido por muitos segurados (Ginko et al, 2024),
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causando insatisfacdo e incerteza em relacdo ao futuro financeiro. Esse fator foi agravado pela
exigéncia de maior tempo de contribuicdo para acesso ao valor integral, o que penaliza
especialmente aqueles que enfrentaram periodos de informalidade ou desemprego ao longo da
vida.

O impacto financeiro da reforma ¢ especialmente severo para os trabalhadores de baixa
renda. Para esse grupo, o acesso a recursos complementares, como previdéncia privada ou
investimentos, ¢ limitado. Muitos segurados, especialmente os oriundos de atividades informais
ou com historico de contribui¢do instavel, encontram-se em situagdo de vulnerabilidade, pois
nao possuem uma rede de protecdo que assegure sua subsisténcia ao fim da vida laboral (Vieira,
2021). A nova estrutura previdenciaria, portanto, refor¢ca desigualdades socioeconomicas pré-
existentes, tornando o acesso a uma aposentadoria digna ainda mais dificil para os segmentos
mais pobres da populacao.

O impacto emocional também ¢ relevante. A expectativa de encerramento de um ciclo
e inicio de uma nova fase da vida ¢ adiada, o que pode provocar sentimentos de desanimo,
ansiedade e angustia. Trabalhadores que por anos planejaram sua aposentadoria com base nas
regras antigas se viram diante da necessidade de reorganizar seus planos.

Esse replanejamento, muitas vezes, ocorre sem suporte psicoldgico ou orientagdo
adequada, aumentando o nivel de estresse (Ginko et al, 2024). A percepcao de que o esforco de
uma vida inteira ndo sera plenamente recompensado compromete a satde mental desses
individuos.

A literatura aponta que a transi¢ao para a aposentadoria exige ndo apenas planejamento
financeiro, mas também preparo psicologico. Muitos profissionais identificam seu valor e
proposito com a atividade laboral, e o adiamento da aposentadoria pode afetar sua identidade
pessoal e social (Paula et al, 2024). A auséncia de uma rotina estruturada, somada a
impossibilidade de colocar em pratica projetos pessoais, pode agravar sintomas depressivos ou
provocar uma sensagao de estagnagao.

Do ponto de vista estrutural, a reforma da previdéncia desconsidera as realidades
distintas dos trabalhadores brasileiros. Enquanto alguns conseguem prolongar a atividade
profissional sem prejuizos a saude, outros enfrentam dificuldades fisicas e doengas cronicas
que tornam impraticdvel a permanéncia no mercado. O novo modelo desconsidera essas
disparidades, impondo uma regra uniforme para realidades muito distintas (Guedes, 2023).

Outro ponto critico identificado ¢ a auséncia de campanhas amplas de orientacdo aos
trabalhadores durante a transi¢cdo das regras. Muitos segurados relataram desconhecimento das

alteragdes, o que os impediu de tomar decisoes antecipadas que pudessem minimizar os efeitos



18

da reforma em seus planos de aposentadoria. Isso demonstra a necessidade de politicas publicas
voltadas a educagdo previdencidria e ao suporte psicossocial para aqueles que foram
diretamente afetados (Rosa et al, 2021).

Os dados apontam que, para uma parcela significativa dos trabalhadores préximos a
aposentadoria, a reforma significou ndo apenas o adiamento de um direito adquirido, mas
também o redimensionamento de toda uma expectativa de vida. A auséncia de politicas de
compensagdo ou transi¢ao gradual para os que estavam muito proximos da aposentadoria
agravou ainda mais a situacdo. Embora a reforma tenha previsto regras de transicao, estas foram
insuficientes para proteger adequadamente os segurados que estavam prestes a requerer o
beneficio.

Além disso, os impactos nao se limitam ao ambito individual. As familias desses
segurados também sao afetadas, principalmente quando hé expectativa de alivio financeiro com
a concessao da aposentadoria. O adiamento desse beneficio mantém o trabalhador em atividade,
postergando decisdes familiares importantes como a venda de iméveis, mudanca de residéncia,
ou mesmo o cuidado de parentes idosos ou criangas. A aposentadoria, portanto, ndo ¢ apenas
uma questao individual, mas uma engrenagem que interfere em multiplas dimensdes da vida
familiar e social.

Por fim, o impacto nas relacdes sociais também deve ser considerado. O afastamento
do convivio profissional e a inser¢do em uma nova rotina sdo momentos que, quando adiados
abruptamente, podem gerar sensacdo de exclusdo ou inadequagdo social. Para trabalhadores
mais velhos, que j& se sentem desvalorizados no ambiente profissional, essa permanéncia
for¢ada no mercado pode agravar sentimentos de inutilidade ou marginalizagdo (Carneiro et al,
2022).

A sustentabilidade do sistema previdencidrio brasileiro segue sendo um dos pontos
centrais de debate entre estudiosos e formuladores de politicas publicas. A andlise da
contribuicao social previdenciaria a luz do principio do equilibrio financeiro e atuarial revela
importantes lacunas entre o que ¢ previsto na Constituicao Federal e a efetiva execucao das
diretrizes do regime geral de previdéncia social.

Conforme argumenta Adriano (2020), esse principio impde a necessidade de que a
arrecadagdo das contribui¢des seja suficiente para custear os beneficios, exigindo constante
revisdo de critérios de acesso ¢ financiamento. Contudo, a instabilidade econdOmica, o
envelhecimento da populacdo e as falhas no planejamento de longo prazo tém desafiado esse
equilibrio atuarial as contas publicas de previdéncia social no cendrio nacional.

A literatura evidencia que o modelo atual de financiamento ainda carece de equidade,
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0 que compromete ndo apenas a sustentabilidade do sistema, mas também a justica social no
seu custeio. Alcantara (2021) destaca que o principio da equidade deve orientar a participacao
de todos os segmentos sociais, de forma proporcional as suas capacidades contributivas, a fim
de evitar distor¢des que penalizam os mais vulneraveis. O autor aponta que a isonomia na forma
de custeio ¢ fundamental para reduzir desigualdades previdencidrias, exigindo politicas mais
assertivas quanto a progressividade das aliquotas e a ampliacao da base de contribuintes.

Além disso, o processo de envelhecimento populacional no Brasil tem impulsionado
debates sobre a adequacdo das politicas publicas voltadas a previdéncia social. Ferreira et al.
(2023) enfatizam que o crescimento do nimero de idosos gera pressdes adicionais ao sistema,
exigindo reformas estruturais e o fortalecimento de programas de educagdo previdenciaria.

Essa realidade reforca a importincia do planejamento previdenciario desde a
juventude, tema amplamente discutido por autores como Azevedo (2020) e Silva (2023), que
analisam a baixa adesdo de jovens universitarios a planos de previdéncia complementar e a falta
de conhecimento sobre o funcionamento do sistema contributivo.

Dessa forma, a caréncia de preparo financeiro e psicoldgico para a aposentadoria
continua sendo um fator de risco para a qualidade de vida do trabalhador ap6s o fim da vida
laboral. Paula Nogueira e Andrade (2024) salientam que a aposentadoria deve ser encarada
como uma etapa do projeto de vida, sendo necessario um processo de transi¢cao que envolva
suporte emocional e educagdo financeira. Nesse sentido, estudos como os de Carneiro et al.
(2022) e Rosa Zart et al. (2021) reforgcam a importancia de politicas publicas intersetoriais que
promovam a constru¢do de um projeto de vida pos-aposentadoria.

Por outro lado, os impactos da reforma da previdéncia de 2019 ainda sdo controversos
e geram profundas discussdes no meio académico. Grangeiro (2022) e Sales et al. (2021)
criticam a reforma sob a otica da vedag@o ao retrocesso social, afirmando que as mudancas
promovidas enfraqueceram direitos consolidados e ampliaram as exigéncias para concessao dos
beneficios. Para Lucchesi, Zanferdini e Mattaraia (2023), a pandemia de COVID-19 exp0s
ainda mais as fragilidades da seguridade social, demonstrando que a loégica de contencao fiscal
muitas vezes se sobrepds a protecao social dos grupos mais vulneraveis.

A analise dos principios constitucionais que regem a previdéncia social — como a
universalidade, a solidariedade e a dignidade da pessoa humana — também evidencia tensoes
entre os ideais normativos e as praticas institucionais. Soares et al. (2023) argumentam que a
previdéncia deve ser reconhecida como um direito fundamental vinculado a personalidade e a
realizacdo do projeto de vida do cidaddo. Quando o sistema falha em garantir esse direito,

compromete-se ndo apenas a seguranca econdmica do aposentado, mas também sua identidade
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social.

Por fim, cabe destacar que o fortalecimento da cultura de planejamento previdenciario
no Brasil depende de multiplos fatores: desde a oferta de educacao financeira nas escolas até a
simplificagcdo dos canais de acesso a previdéncia complementar. Como mostram Nascimento et
al. (2024), a atuagdo do marketing previdenciario pode ser decisiva para engajar diferentes
publicos na construg¢do de estratégias de longo prazo. J& Lobao e Rodrigues (2024) apontam
que o planejamento patrimonial e sucessério deve integrar a previdéncia como parte essencial
da protecao familiar.

A crescente complexidade do sistema previdencidrio brasileiro também se manifesta
nas dificuldades de articulacdo entre o Regime Geral de Previdéncia Social (RGPS) e os
regimes proprios dos servidores publicos (RPPS), o que compromete a harmonia federativa e
acentua desigualdades entre os entes.

Segundo Alcantara (2021), a falta de padronizacdo nos critérios de concessao € nos
mecanismos de financiamento entre os regimes evidencia a necessidade de reformas integradas
e sistémicas, que ndo fiquem restritas ao aspecto fiscal, mas que valorizem o principio da
solidariedade intergeracional. Essa solidariedade, que fundamenta o modelo de reparti¢ao
simples adotado no Brasil, requer um equilibrio delicado entre direitos adquiridos e a
preservacao da sustentabilidade do sistema para as proximas geragdes.

Adriano (2020) complementa essa analise ao destacar que a auséncia de politicas
eficazes de combate a sonegacdo e a informalidade agrava a evasdo contributiva,
comprometendo o equilibrio atuarial do sistema. O autor aponta que o déficit previdencidrio
nao ¢ apenas consequéncia do envelhecimento populacional, mas também do enfraquecimento
da base de arrecadagdo. Essa realidade impde ao Estado o dever de fiscalizar com mais rigor e
de promover a formalizagdo do trabalho, especialmente em setores historicamente
marginalizados, como o trabalho doméstico e rural.

Ferreira et al. (2023) trazem uma perspectiva relevante ao discutir como as
desigualdades regionais impactam o acesso a previdéncia. Em muitas regides do Norte e
Nordeste, a dependéncia de beneficios assistenciais — como o BPC/LOAS — ¢ maior do que
a inser¢do formal em regimes contributivos, o que reflete um sistema dualista. Essa disparidade
compromete o principio da universalidade da cobertura e do atendimento, previsto no art. 194
da Constitui¢do Federal. O autor defende, portanto, a implementacao de politicas de incentivo
a contribuicdo em regides de maior vulnerabilidade, como forma de inclusdo previdencidria
efetiva.

No que se refere ao comportamento da juventude frente a previdéncia, os estudos de



21

Azevedo (2020) e Silva (2023) indicam que muitos jovens enxergam a aposentadoria como
algo distante e incerto. Essa percepcdo influencia diretamente a baixa adesdo a previdéncia
complementar, especialmente entre os trabalhadores da iniciativa privada. Os autores sugerem
que o sistema educacional brasileiro deveria incluir no¢des de previdéncia e planejamento
financeiro desde o ensino médio, preparando as futuras geragdes para escolhas mais
conscientes.

Finalmente, o conceito de aposentadoria como parte de um ciclo de vida em transi¢cao
e nao como um ponto final ¢ ressaltado por Rosa Zart et al. (2021), que propdem a construgao
de projetos de vida pos-carreira como parte das politicas publicas de envelhecimento ativo. Essa
abordagem amplia o entendimento da previdéncia como politica de protecdo social que deve
dialogar com areas como saude mental, educacao permanente e participagdo cidada. Trata-se
de um olhar humanizado sobre o sistema, que valoriza a continuidade da vida produtiva, mesmo
apos o encerramento formal da atividade laboral.

Dessa forma, ¢ possivel afirmar que os desafios da previdéncia social brasileira nao se
limitam ao aspecto técnico-financeiro. Eles envolvem dimensdes éticas, sociais e psicologicas
que exigem uma abordagem integrada e interinstitucional, de modo a assegurar ndo apenas a
viabilidade do sistema, mas a dignidade e o bem-estar do cidaddo aposentado.

Assim, os resultados revelam que a reforma previdenciaria causou um impacto
profundo nos segurados que estavam proximos de se aposentar, gerando inseguranca
econdmica, instabilidade emocional e frustragcdo diante da perda da previsibilidade que antes
guiava o planejamento da aposentadoria. Para mitigar esses efeitos, seria necessario
implementar medidas complementares, como regras de transi¢ao mais inclusivas, programas de
requalificacao profissional para idosos e politicas de apoio psicologico voltadas a esse publico.

A identificacdo desses impactos revela ndo apenas os efeitos da legislagdo
previdencidria sobre os direitos adquiridos, mas também a necessidade de se repensar o modelo
de protecao social vigente, de modo que ele considere as desigualdades regionais, setoriais €
individuais dos segurados. O acesso a aposentadoria deve ser tratado como um direito social e
ndo apenas como um mecanismo de equilibrio fiscal.

Isso porque o estado ndo pode se limitar a garantir os direitos presentes na constitui¢ao
federal de 1988, sob pretexto de manutencao das contas publicas que podem ser ajustadas com

orgamento inclusivo que proteja e assegure a garantia previdenciaria (Adriano, 2020).

CONSIDERACOES FINAIS
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Este trabalho analisou os principais desafios enfrentados pelo sistema de previdéncia
social brasileiro, com foco na sua sustentabilidade financeira, equilibrio atuarial e nas
implicagcdes das reformas recentes. A pesquisa evidenciou um cenario em que o sistema
previdencidrio, essencial para a prote¢do social da populagdo, encontra-se diante de sérias
dificuldades financeiras e estruturais que comprometem sua eficacia a longo prazo.

A pressdo sobre o sistema ¢ gerada, principalmente, pelo envelhecimento da
populagdo, o que tem aumentado significativamente os custos com aposentadorias e pensoes.
Em face desse quadro, a reforma da previdéncia, embora necessaria, ndo deve se limitar a
ajustes fiscais, mas também deve promover a inclusdo de trabalhadores informais, incentivar a
formalizagdo das relagdes de trabalho e garantir um modelo de previdéncia mais equitativo. A
analise das disparidades regionais e sociais no acesso aos beneficios previdenciarios também
se revelou como um problema estrutural. As desigualdades no acesso aos direitos de seguridade
social, particularmente nas regides mais carentes, sao um reflexo de um sistema fragmentado
que precisa ser reformulado para garantir a universalizagdo do direito a previdéncia.

Outro ponto crucial discutido foi a importancia do planejamento financeiro para a
aposentadoria, que tem sido negligenciado por muitos cidadaos, principalmente pelos mais
jovens. A falta de conscientizagdo sobre a importancia do planejamento previdenciario
compromete a sustentabilidade do sistema, visto que ele depende diretamente da participagao
ativa da populacgao na contribuicao para a seguridade social. Nesse contexto, ¢ essencial adotar
estratégias educacionais que promovam o planejamento financeiro de aposentadoria, com
énfase na adesdo a previdéncia complementar.

A questao da equidade ¢ igualmente fundamental, sendo necessario revisar o sistema
de arrecadacao, garantindo que todos os segmentos da sociedade, independentemente de sua
condi¢do econdmica, contribuam de maneira justa. A tributagdo progressiva e a eliminagao de
brechas legais que favorecam os mais ricos sdo medidas indispensaveis para assegurar que o
sistema continue a cumprir sua funcao de protecdo social de maneira justa e eficiente.

Além disso, as mudangas nas percep¢des sobre a aposentadoria, € a crescente
preocupacdo com a qualidade de vida apds a aposentadoria, indicam que € preciso repensar a
forma como o sistema previdenciario interage com outras areas, como saude e politicas de bem-
estar. A aposentadoria ndo deve ser vista apenas como o fim da vida profissional, mas como
uma nova fase da vida, que deve ser acompanhada de um suporte psicolégico e social adequado.
Essa abordagem integrada entre previdéncia social, saide e bem-estar pode contribuir para um
envelhecimento ativo e saudavel.

Em conclusdo, ¢ necessario que as reformas na previdéncia social brasileira sejam
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amplas e promovam a inclusdo, a equidade no acesso e a sustentabilidade do sistema a longo
prazo. Além disso, ¢ imprescindivel a revisdo dos mecanismos de arrecadagdo, o incentivo a
formalizagdo do trabalho e a capacitacao financeira da populagdo, especialmente das geracdes
mais jovens, para garantir que o sistema previdencidrio seja justo, eficiente e sustentavel no
futuro.
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