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RESUMO

Este trabalho investiga os impactos sociais e juridicos da regulamentacdo e ampliacéo da licenca
paternidade no Brasil. O objetivo geral € investigar os impactos sociais e juridicos decorrentes
da regulamentacdo e ampliacéo da licenca paternidade e os objetivos especificos, como analisar
os efeitos no &mbito social dessa ampliacdo, identificar os desafios juridicos e estudar a relagédo
entre a ampliacdo da licenca e a equidade de género no Brasil. A pesquisa adota uma abordagem
qualitativa, combinando métodos de pesquisa bibliografica, documental e revisdo de literatura.
A andlise se concentra em identificar mudancas nas relacdes familiares e examinar 0s impactos
sociais da ampliacdo da licenca paternidade. Simultaneamente, sdo explorados os desafios
juridicos enfrentados na efetivacdo dessa medida, considerando o atual cenério legislativo e
cultural do Brasil. Os resultados obtidos incluem transformacbes positivas nas relagoes
familiares, promovendo uma participacdo mais ativa dos pais na criacdo dos filhos e, por
conseguinte, contribuindo para a construcdo de uma sociedade mais igualitaria. Além disso,
prevé-se a consolidacdo de direitos paternos efetivos, destacando a importancia da licenca
paternidade como instrumento de promog¢do da equidade de género. A contribuicdo desta
pesquisa reside na ampliacdo do entendimento sobre os beneficios sociais e nas reflexdes sobre
os desafios juridicos que envolvem a regulamentacdo e ampliacdo da licenca paternidade no
contexto brasileiro. Ao destacar as transformacdes positivas esperadas, esta pesquisa busca
fortalecer o embasamento para futuras discussdes e tomadas de decisdes relacionadas a politicas
publicas e legislacdes voltadas para a promoc¢édo da igualdade de género e do papel ativo dos
pais na parentalidade.

Palavras-chave: Licenca Paternidade; RelacGes Familiares; Igualdade de Género; Desafios
Juridicos; Parentalidade.

! Graduando em Direito pela UNIVS; E-mail: ruanpedr@hotmail.com

2 Graduada em Direito pela Universidade Catdlica de Pernambuco. Pds-Graduacdo lato sensu em Direito
Processual Civil pela Universidade Catdlica de Pernambuco. Mestrado em Direito pela Universidade Catdlica de
Pernambuco. Doutorado em Letras pela Universidade Estadual do Rio Grande do Norte. Professora Universitaria
pelo Centro Universitario Vale do Salgado e pela Faculdade Sdo Francisco da Paraiba. Professora da Pds-
graduacdo em Direito Previdenciario pela Faculdade Catélica da Paraiba. Servidora Publica, em exercicio na
Advocacia Geral da Unido; E-mail: erika-albuquerque@hotmail.com.



ABSTRACT

This paper investigates the social and legal impacts of regulating and expanding paternity leave
in Brazil. The general objective is to investigate the social and legal impacts resulting from the
regulation and expansion of paternity leave, and the specific objectives include analyzing the
social effects of this expansion, identifying legal challenges, and studying the relationship
between the expansion of leave and gender equality in Brazil. The research adopts a qualitative
approach, combining bibliographic, documentary, and literature review research methods. The
analysis focuses on identifying changes in family relationships and examining the social
impacts of expanding paternity leave. At the same time, the legal challenges faced in
implementing this measure are explored, considering the current legislative and cultural
scenario in Brazil. The results obtained include positive transformations in family relationships,
promoting more active participation of fathers in raising children and, therefore, contributing
to the construction of a more egalitarian society. In addition, the consolidation of effective
paternal rights is expected, highlighting the importance of paternity leave as an instrument for
promoting gender equality. The contribution of this research lies in expanding the
understanding of social benefits and reflections on the legal challenges involved in regulating
and expanding paternity leave in the Brazilian context. By highlighting the expected positive
transformations, this research seeks to strengthen the basis for future discussions and decision-
making related to public policies and legislation aimed at promoting gender equality and the
active role of fathers in parenting.

Keywords: Paternity leave; Family relationships; Gender equality; Legal Challenges;
Parenting.



1 INTRODUCAO

A evolucéo social e cultural contemporanea tem provocado mudancas significativas nas
estruturas familiares e nos papéis desempenhados por seus membros. Nesse contexto, as
questdes relacionadas a licenca paternidade emergem como um tema central, refletindo a busca
por equidade de género e a redefinicdo de responsabilidades parentais. O Brasil, enquanto uma
sociedade em constante transformacéo, enfrenta o desafio de repensar suas politicas publicas,
especialmente no que se refere a regulamentacdo e ampliacdo da licenca paternidade.

A concessdo da licenca paternidade é prevista na Constituicdo Federal de 1988, no artigo
7°, inciso XIX, que estabelece como direito dos trabalhadores urbanos e rurais. Além disso, o
artigo 10, paragrafo 1°, do Ato das Disposi¢des Constitucionais Transitorias define o prazo de
cinco dias para essa licenca, até que uma lei especifica seja promulgada (Brasil, 1988). Diante
desse cenario, esta pesquisa tem como objetivo investigar os impactos sociais e juridicos
decorrentes da regulamentacdo e ampliacdo da licenca paternidade no Brasil. O tema €
extremamente relevante, pois, historicamente, as politicas publicas de parentalidade focaram
predominantemente nas mées. No entanto, a crescente conscientizagdo sobre a importancia da
participacdo ativa dos pais na criacdo dos filhos impulsiona a revisdo dessas préticas.

Sob a perspectiva dos impactos sociais, pretende-se entender como a ampliacdo da
licenca paternidade afeta as dinamicas familiares, promovendo a igualdade de género,
fortalecendo os lacos afetivos entre pais e filhos e desconstruindo estere6tipos tradicionais.
Além disso, a pesquisa busca compreender os efeitos dessa mudancga nas percepcgdes sociais
sobre os papéis parentais, contribuindo para a constru¢do de uma sociedade mais justa e
inclusiva.

No ambito juridico, serdo analisados os desafios e as oportunidades relacionadas a
implementacao e regulamentagéo da licenca paternidade ampliada. Questdes como legislacéo
trabalhista, politicas de recursos humanos nas empresas, mecanismos de fiscalizacao e garantia
dos direitos dos pais serdo investigadas detalhadamente. Esse estudo pretende, portanto,
explorar as mudancas sociais e juridicas provocadas pela ampliacdo da licenca paternidade,
oferecendo insights valiosos para a formulacéo de politicas publicas mais eficazes e adaptadas
a realidade de uma sociedade em transformagéo.

A questdo central da pesquisa é entender de que forma a regulamentacdo e ampliacdo
da licenca paternidade pode impactar positivamente as relacdes familiares, a construcdo de uma

sociedade mais igualitaria e os desafios juridicos enfrentados no Brasil?



A escolha desse tema surge da necessidade urgente de compreender e lidar com as
mudancas paradigmaticas nas estruturas familiares e nas dindmicas sociais, particularmente no
contexto brasileiro. A regulamentacdo e ampliacdo da licenca paternidade representa um ponto
crucial de reflexdo, tendo em vista seu potencial transformador nas relagbes familiares e na
busca por uma sociedade mais equitativa.

A literatura existente ainda apresenta lacunas sobre os impactos da licenca paternidade
estendida no Brasil. Compreender como essa ampliagdo afeta as relagcbes familiares é
fundamental para mapear mudancas nas dindmicas parentais, na construcéo de vinculos afetivos
e na redistribuicdo das responsabilidades entre pais e maes. A pesquisa também se justifica pela
necessidade de promover a igualdade de género em diferentes esferas da vida social, visto que
a ampliacdo da licenca paternidade pode ser uma ferramenta importante para desconstruir
esteredtipos de género, que tradicionalmente atribuem a maior parte das responsabilidades
parentais as maes. Do ponto de vista juridico, a complexidade envolvida na regulamentacao da
licenca paternidade no Brasil demanda uma analise profunda dos desafios e obstaculos para sua
implementacdo eficaz.

Os objetivos da pesquisa se dividiram entre um objetivo geral, que é investigar os
impactos sociais e juridicos decorrentes da regulamentacdo e ampliacao da licenca paternidade,
e objetivos especificos, como analisar os efeitos no &mbito social dessa ampliagdo, identificar
os desafios juridicos e estudar a relacéo entre a ampliacdo da licenca e a equidade de género no
Brasil.

Metodologicamente, a pesquisa possui uma abordagem béasica, com carater analitico, de
natureza bibliografica e documental. Como apontado por Gil (2019), a revisdo narrativa de
literatura é utilizada para analisar as produc6es académicas relevantes ao tema. Como pontuado
por Marconi e Lakatos (2022), por meio dessa analise qualitativa e descritiva, busca-se destacar
as diferentes perspectivas sobre o fendmeno, considerando o contexto social e as caracteristicas
da sociedade brasileira.

Os resultados obtidos incluem a ampliacdo da licenga paternidade como um caminho
promissor para promover a igualdade de género e fortalecer os vinculos familiares. Ao permitir
uma maior participacdo dos pais nos primeiros momentos da vida dos filhos, espera-se redefinir
as dinamicas familiares, com beneficios para o desenvolvimento emocional e social das
criancas. No entanto, essa transformacdo nao esta isenta de desafios, especialmente no campo
juridico, onde sera necessario enfrentar lacunas na legislacdo trabalhista e questbes de

implementacdo nas organizagoes.



Em suma, a ampliacdo da licenca paternidade no Brasil promete ser uma ferramenta
importante na busca por uma sociedade mais igualitiria e com relacBes familiares mais
equilibradas, contribuindo para a consolidacdo dos direitos paternos e para a constru¢do de um
ambiente familiar mais saudavel e inclusivo.

No desenvolvimento é falado que a ampliacdo da licenca-paternidade no Brasil reflete
uma tentativa de promover maior equidade de género, desconstruindo a ideia tradicional de que
apenas as mulheres devem assumir responsabilidades relacionadas ao cuidado dos filhos.
Embora o marco legal tenha avancado com iniciativas como o Programa Empresa Cidada e o
Marco Legal da Primeira Infancia, a implementacdo pratica ainda enfrenta desafios
significativos, especialmente no setor privado e para pequenas empresas. A desigualdade na
duracdo das licengas parentais reforca estere6tipos de género e limita a participacdo masculina
no cuidado infantil, afetando a dindmica familiar e a autonomia feminina. Para alcangar maior
equilibrio, é essencial avancar na regulamentacdo da licenca-paternidade ampliada, garantindo
que tanto homens quanto mulheres possam compartilhar de forma igualitaria as

responsabilidades parentais, contribuindo para uma sociedade mais justa e inclusiva.

2 DESENVOLVIMENTO

2.1 IMPACTOS SOCIAIS DA AMPLIACAO DA LICENCA PATERNIDADE

A forma como as atividades e 0s contextos sociais sao categorizados com base no género
tem repercussdes significativas nos sistemas de protecdo social e, por conseguinte, nas politicas
familiares, incluindo a licenca paternidade (Silva; Cortes, 2023).

A licenca paternidade é inferior ao beneficio oferecido as méaes. Todos o0s pais tém o
direito a uma licenga de cinco dias a partir do nascimento da crianca, entretanto, esta licenca
comeca apenas no primeiro dia Gtil subsequente. O periodo de afastamento para os pais €é
considerado inadequado, uma vez que tanto a mde quanto a crianga necessitam de cuidados
imediatos. Com esse periodo curto, ha a excluséo do pai nos primeiros meses de vida do recém-
nascido (Oliveira; et al, 2021).

No contexto da licenga-paternidade no servico publico federal, o Decreto n°® 8.737/2016
introduziu uma ampliacdo importante do beneficio. Esse decreto estabelece a possibilidade de
prorrogar o periodo de licenga-paternidade em mais quinze dias para servidores publicos
regidos pela Lei n° 8.112/1990, totalizando, portanto, vinte dias de afastamento. A iniciativa é

um reflexo do entendimento sobre a relevancia do papel paterno nos primeiros dias de vida da



crianca e se alinha a politicas de fortalecimento da convivéncia familiar nesse periodo. O
decreto, portanto, ndo altera o prazo inicial de cinco dias fixado pelo art. 208 da Lei n°
8.112/1990, mas cria uma previsdo adicional que permite a extensdo, desde que o servidor
atenda aos requisitos estabelecidos pela regulamentacdo, como a solicitacdo formal da
prorrogacéo (Dos santos, 2023).

A presenca da licenca maternidade, sem duvida, desempenhou um papel crucial na
autonomia das mulheres, assegurando a manutencgéo de suas posi¢des no trabalho e facilitando
a formacdo da familia. Isso possibilita que as mulheres participem do espacgo publico conforme
seus interesses, a0 mesmo tempo em que tém a oportunidade de exercer a maternidade.
Contudo, diante da auséncia desse mesmo direito estendido aos homens, reforca-se a ideia de
que apenas as mulheres é atribuida a responsabilidade exclusiva pelo cuidado dos filhos
(Azevedo, 2019).

A partir dos anos 2000, a maioria dos projetos busca ndo apenas a regulamentacao, mas
também a expansao do periodo de licenga, com a proposta predominante de 30 dias. Essa
mudanca pode ser atribuida, de fato, a duas leis estabelecidas nas décadas de 2000 e 2010: o
Programa Empresa Cidadd e o Marco Legal da Primeira Infancia. O primeiro inova ao
desobrigar o Estado, tornando a ampliacdo opcional para as empresas em troca de incentivos
fiscais. J& o segundo coloca o pai em posi¢cdo equivalente a mde em termos de cuidados e
responsabilidades com os filhos. Ambos, naturalmente, ndo estdo isentos de criticas. O Empresa
Cidadd, por exemplo, tem uma abordagem fortemente medicalizadora, sendo redigido e
pleiteado pela Sociedade Brasileira de Pediatria, com foco exclusivo na mée e na amamentacéao.
Além disso, 0 programa ndo € atraente para micro e pequenas empresas, que constituem a
maioria no Brasil, limitando o acesso ao beneficio a uma parcela muito pequena de
trabalhadores. Quanto ao Marco Legal da Primeira Infancia, embora mais abrangente, falha ao
ndo estabelecer como objetivo a universalizacdo de uma licenca paternidade ampliada,
contradizendo-se assim em relacdo a responsabilidade de pais e mdes na criagdo dos filhos.
Mesmo assim, a aprovacao dessas leis foi fundamental para o debate publico sobre a mudanca
do papel do pai na familia, bem como para destacar a sobrecarga das mées e a necessidade de
compartilhamento do trabalho de cuidados (Fernandes, 2023).

A Lei n°® 13.257/2016 trouxe alteragOes significativas aos arts. 1°, 3°, 4° e 5° da Lei n°
11.770/2008, que institui o Programa Empresa Cidadd, ao ampliar a licenca-paternidade em
mais quinze dias, além dos cinco dias ja previstos pelo art. 10 do Ato das Disposicdes
Constitucionais Transitorias (ADCT). Esse beneficio adicional, no entanto, ndo é automatico:
para usufrui-lo, o empregado deve solicitar a prorrogacao dentro do prazo de até dois dias Uteis



apos o parto, enquanto a empregada tem até o final do primeiro més ap6s o nascimento para
fazer a solicitagdo. Além disso, a concessdo dos dias adicionais esta condicionada a
comprovagdo de participacdo em atividades ou programas de orientagcdo sobre paternidade
responsavel. Esse direito, previsto pela Lei n° 13.257/2016, também ¢ aplicavel a pais adotantes
ou em situacOes de guarda judicial, demonstrando um avancgo na valorizacdo do papel paterno
na primeira infancia (Spellmann, 2021).

Assim, a licenga parental oferece potenciais beneficios que repercutem nas esferas
familiar, social e até mesmo econémica. No contexto familiar, ela atenua o impacto da divisdo
tradicional das responsabilidades entre os sexos, reconhecendo a importancia da paternidade na
formacéo psicoldgica da crianca e promovendo uma distribuicdo equitativa das obrigacGes que
beneficia tanto pais quanto maes. No ambito social, estabelece a igualdade de género nos
cuidados com os filhos, contribuindo, a longo prazo, para uma visdo renovada das identidades
masculina e feminina, desconstruindo uma masculinidade construida em torno da agressividade
e do distanciamento, e abrindo caminho para a emancipacdo das mulheres.

Por fim, no cenario econémico, resulta em colaboradores mais produtivos, especialmente
mulheres, ao aliviar a sobrecarga associada a maternidade, particularmente se adotada uma
abordagem semelhante a da Suécia, com subsidios proporcionais aos salarios. 1sso viabiliza um
melhor planejamento familiar, com perspectivas de maior estabilidade, e impulsiona a presenca

das mulheres no mercado de trabalho (Fernandes; Nascimento, 2021).

2.2 DESAFIOS JURIDICOS NA REGULAMENTACAO DA LICENCA PATERNIDADE
AMPLIADA

A intersecdo entre vida profissional e familiar é evidente na atual dindmica familiar,
onde tanto as mées quanto os pais compartilnam responsabilidades nos cuidados com os filhos.
Em decorréncia disso, é imperativo uma revisdo do periodo da licenca paternidade, ndo apenas
no que diz respeito a sua duracdo, mas também em relacdo a sua regulamentacdo legal, em
conformidade com os preceitos constitucionais (Thomé, 2009).

As licencas maternidade e paternidade apresentam particularidades, sendo notavel a
diferenca no prazo entre elas. A licenga maternidade, amparada tanto pela Constituicdo quanto
pela CLT, é regulamentada de modo a conceder a mée um periodo de quatro a seis meses. Por
outro lado, a licenca paternidade, prevista na Carta Magna, estabelece um prazo de apenas cinco
dias, embora seja necessaria uma lei para disciplina-la de forma mais abrangente (Kopstein,
2021).
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A licenca paternidade é explicitamente mencionada na Constituicdo Federal de 1988,
mais precisamente no artigo 7°, inciso XIX, que estabelece como um dos direitos dos
trabalhadores urbanos e rurais a concessdo desse beneficio. Além disso, o artigo 10, pardgrafo
1°, do Ato das Disposi¢des Constitucionais Transitdrias determina um periodo de cinco dias
para a licenca paternidade, aguardando a promulgacdo de uma lei que regulamente essa questao
constitucional (Brasil, 1988)

Dessa forma, observa-se que apds o periodo da Constituinte e, principalmente, apés a
eleicdo de Fernando Collor e o surgimento da crise econdmica e politica no pais, houve uma
desaceleracgdo significativa em relacdo a empolgacdo do primeiro ano, especialmente no que
diz respeito aos direitos sociais. No contexto especifico da licenca paternidade, a sua relevancia
diminuiu rapidamente, e até 2007, quando o tema recuperou destaque, raramente foi discutido
no Congresso. O debate sobre a licenca paternidade s6 ressurgiu com a aprovacao de duas novas
leis: a sancdo da lei 11.770, que estabeleceu o Programa Empresa Cidada em 2008, e a
homologagédo do Marco Legal da Primeira Infancia em 2016 (Fernandes, 2023).

Assim, segundo o exposto por Fernanda Sena Fernandes (2023), desde a ADTC até o
periodo atual, varias PLs trouxeram como pauta a licenca paternidade, sua regulamentacéo e
sua ampliacdo, mas por inimeros fatores, tanto econémicos, politicos, juridicos e legais, até o
presente momento a licenca paternidade permanece sem ser regulamentada de forma
apropriada.

Neste contexto, no que diz respeito a licenca paternidade, apesar de ser reconhecida
como um direito social do trabalhador desde a promulgacdo da Constituicdo Federal de 1988,
sua implementacdo ¢ deficiente e carece de regulamentacdo. O Poder Legislativo, responsavel
por promover a criacdo de normas, mantém-se inerte, resultando em prejuizos sociais. Dessa
forma, ja se passaram aproximadamente 31 anos sem que a licenca paternidade tenha sido
devidamente regulamentada, persistindo a disposi¢do contida no ADCT, art. 10, § 1° que

originalmente deveria ser temporéaria (Vasconcelos, 2019).

2.3 AMPLIACAO DA LICENCA PATERNIDADE E EQUIDADE DE GENERO NO
BRASIL

O teor do art. 5°, caput e inciso I, estabelece: “Art. 5° Todos sdo iguais perante a lei,
sem distincdo de qualquer natureza, garantindo-se aos brasileiros e aos estrangeiros residentes
no Pais a inviolabilidade do direito & vida, a liberdade, & igualdade, a seguranga e a propriedade,

nos termos seguintes: | — homens e mulheres sdo iguais em direitos e obrigacdes, nos termos
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desta Constitui¢do.” Esses dispositivos, juntamente com o § 5° do art. 226 (“os direitos e
deveres referentes a sociedade conjugal sdo exercidos igualmente pelo homem e pela mulher”),
deixam claro o compromisso da Constituicdo com o principio da igualdade, abrangendo
amplamente os direitos e deveres entre homens e mulheres (Maciel, 1997).

No entanto, apesar do esforco em estabelecer a igualdade entre os géneros, o legislador
constituinte ndo deixou de adotar tratamento diferenciado em casos especificos, mais
precisamente trés: 1. a concessdo de licenca-gestacdo com duragdo superior a da licenca-
paternidade para as mulheres (art. 7°, incisos XVII1 e X1X); 2. o incentivo ao trabalho feminino
por meio de normas protetoras (art. 7°, inciso XX); 3. a estipulacdo de um prazo mais curto para
a aposentadoria por tempo de servico das mulheres (art. 40, inciso 111, letras a, b, c e d; art. 202,
I, 11, 111 e § 1°) (Maciel, 1997).

A dedicacdo integral ao filho recém-nascido ndo deve ser um privilégio exclusivo da
mulher, mas sim basear-se em praticas que historicamente atribuem a mée a responsabilidade
exclusiva pelas tarefas relacionadas a criacdo e educagio da familia. E essencial garantir a
igualdade de direitos entre os géneros para 0 homem, beneficiando tanto a mulher quanto o
grupo familiar como um todo (Kopstein, 2021).

Ao abordar estratégias para superar as relac6es sociais de género, pode-se considerar a
pratica da paternidade, vinculada a ética do cuidado, como um elemento significativo nesse
processo. Apesar do entendimento de que as mudancgas socioculturais necessarias para
promover a equidade de género devem abranger as esferas individual, institucional e
comunitaria, as politicas que incentivam a participacdo dos homens nas responsabilidades
domeésticas tém o potencial de desconstruir a masculinidade predominante, oriunda de uma
perspectiva patriarcal e machista. Isso, por sua vez, pode influenciar a formacdo de modelos
baseados em afeto e cuidado (Oliveira, 2020).

Assim, examinar com atencdo o papel da paternidade como elemento essencial no
percurso rumo a equidade de género traz inUmeros beneficios tanto para mulheres quanto para
homens. Nao podemos mais ignorar que apenas atraves do empoderamento feminino e de
politicas publicas voltadas para promover a liberdade das mulheres conseguiremos, de fato,
alcancar a equidade de género. Isso se deve ao fato de que, na complexa trama social em que
estamos inseridos, é crucial considerar o "outro lado" para reduzir a dominagdo masculina,
promover uma masculinidade mais saudavel e fazer com que os proprios homens reconhegam

a necessidade de uma sociedade mais igualitaria (Fernandes; Nascimento, 2021).
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3 CONSIDERACOES FINAIS

A regulamentacgéo e ampliagdo da licenca paternidade no Brasil representa um avanco
fundamental para a construcdo de uma sociedade mais justa, igualitaria e com familias mais
integradas. Esse tema se destaca pela relevancia ndo apenas no ambito juridico, mas também
no social, pois toca diretamente em questdes estruturais e culturais profundamente enraizadas
na sociedade brasileira. Tradicionalmente, a responsabilidade pelo cuidado dos filhos foi
atribuida, quase exclusivamente, as maes, refletindo esteredtipos de género que associam a
figura materna ao cuidado e a criacdo, enquanto relegam aos pais um papel mais secundario e
distante. No entanto, a ampliacdo da licenca paternidade surge como uma oportunidade de
desconstruir esses esteredtipos e promover uma divisdo mais equilibrada das responsabilidades
parentais.

Essa medida, quando efetivamente implementada e adotada, possibilita que o pai esteja
presente nos primeiros dias de vida do filho, um periodo crucial para o estabelecimento de
vinculos afetivos profundos e duradouros. Estudos indicam que a presenca ativa dos pais
durante a infancia tem impactos positivos no desenvolvimento emocional, social e cognitivo
das criancas. Além disso, ao dividir as tarefas de cuidado com o cdnjuge, cria-se um ambiente
familiar mais harmoénico e colaborativo, 0 que beneficia ndo apenas os filhos, mas toda a
dindmica familiar.

Contudo, o caminho para a efetiva ampliacao da licenca paternidade no Brasil ndo esta
isento de desafios. Do ponto de vista juridico, é necessario reformular aspectos da legislacdo
trabalhista para que o direito a licenca ampliada seja assegurado a todos os pais de maneira
igualitaria e sem discriminac6es. Além disso, as empresas precisam se adaptar para respeitar e
implementar essa politica, o que pode exigir alteragdes nas praticas de recursos humanos e nas
politicas internas. Para garantir a efetividade dessa medida, também é necessario investir em
mecanismos de fiscalizagdo que assegurem o cumprimento dos direitos dos pais, evitando que
a licenca ampliada seja desrespeitada ou negligenciada.

A questdo da equidade de género é central nessa discussédo. A ampliacdo da licenga
paternidade representa uma acdo pratica em prol da igualdade de género, ao desafiar a norma
de que apenas as mulheres devem arcar com as tarefas de cuidado. Esse é um passo importante
para promover uma mudanca cultural que valorize e estimule a participacdo ativa dos pais no
cuidado e desenvolvimento dos filhos. Em longo prazo, essas mudancas podem contribuir para

a construcdo de uma sociedade mais igualitaria, onde as responsabilidades familiares sdo



13

divididas de maneira mais justa, permitindo que tanto homens quanto mulheres desenvolvam
plenamente seus papéis parentais e profissionais.

Por fim, o estudo sobre a regulamentacdo e ampliacdo da licenga paternidade sugere um
futuro em que as familias poderdo usufruir de uma dindmica mais equilibrada e saudavel, com
beneficios para todos os envolvidos. As criancas, por sua vez, terdo a oportunidade de crescer
em um ambiente onde tanto o pai quanto a mée sdo igualmente presentes e envolvidos em seu
desenvolvimento. No entanto, para que essa transformacdo se concretize de maneira plena, é
fundamental enfrentar os desafios juridicos e culturais ainda existentes. A sociedade precisa
estar aberta a abracar mudancas que favorecam a equidade e o bem-estar familiar, reconhecendo
0 papel transformador que a ampliacdo da licenca paternidade pode desempenhar para a

construgdo de uma sociedade mais inclusiva e justa.
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