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A LEI N° 14.647/23 E AS MUDANCAS DO VINCULO EMPREGATICIO ENTRE AS
ENTIDADES RELIGIOSAS E SEUS MEMBROS

Flavia Romao Cavalcante Costa

Romeu Tavares Bandeira

RESUMO

O presente trabalho analisa a relacdo entre as igrejas e as pessoas que oferecem servigos, se ha
uma remunerag¢ao ou se trata de um servico prestado apenas de forma voluntdria, em razao da
crenga religiosa. Com isso, a questdo problema deste consiste em saber se o relacionamento
entre as instituigdes religiosas e seu corpo de membros ¢ genuinamente baseado na convicgao
e intencionalidade da missdo religiosa, ou estd cada vez mais moldado por aspectos
empregaticios, ou contratuais e legais que podem desafiar a autonomia religiosa e as liberdades
individuais? Tem como objetivo geral problematizar a mudanga trazida pela Lei n° 14.647/23
ao artigo 442 da CLT que versa sobre vinculo empregaticio entre entidades religiosas ou
institui¢des de ensino vocacional e seus ministros, membros ou quaisquer outros que a ele se
equiparem. S3o objetivos especificos: a) compreender o vinculo empregaticio, sua
caracterizacdo e a comprovagao de sua existéncia; b) levantar a mais recente jurisprudéncia do
TST sobre o vinculo empregaticio e a alteracdo trazida pela Lei N° 14.647/23; ¢) caracterizar
as entidades religiosas a luz da ndo existéncia do vinculo empregaticio e suas
excepcionalidades. O trabalho utiliza uma pesquisa de natureza exploratoria, tendo uma
abordagem quali-quantitativa, produzido por meio da pesquisa basica do tipo bibliografica e
tem como base o método dedutivo para a realizagdo de uma pesquisa aprofundada sobre o tema.

Palavras-chave: Igrejas, Trabalho Voluntario, Missao Religiosa, Vinculo Empregaticio.

ABSTRACT

This work analyzes the relationship between churches and people who offer services, whether
there is remuneration or whether it is a service provided only voluntarily, due to religious belief.
Therefore, the problematic question of this is whether the relationship between religious
institutions and their body of members is genuinely based on the conviction and intentionality
of the religious mission, or is increasingly shaped by employment, or contractual and legal
aspects that can challenge religious autonomy and individual freedoms? Its general objective is
to problematize the change brought by Law No. 14,647/23 to article 442 of the CLT, which
deals with employment relationships between religious entities or vocational education
institutions and their ministers, members or any others equivalent to them. The specific
objectives are: a) to understand the employment relationship, its characterization and proof of
its existence; b) review the most recent TST jurisprudence on the employment relationship and
the change brought by Law No. 14,647/23; c) characterize religious entities in light of the non-
existence of the employment relationship and its exceptionalities. The work uses exploratory
research, taking a qualitative-quantitative approach, produced through basic bibliographical
research and is based on the deductive method to carry out in-depth research on the topic.

Keywords: Churches, Volunteer Work, Religious Mission, Employment Relationship.
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1 INTRODUCAO

O presente trabalho tem como proposito apresentar as discussdes atuais na legislacao
brasileira trabalhista no tocante ao vinculo empregaticio nas entidades religiosas. A Lei
n°14.647/23 trouxe mudangas importantes no que diz respeito ao vinculo de emprego entre as
instituigdes religiosas e seus membros, e impactou diretamente na forma como os templos
religiosos contratam e remuneram seus empregados.

No ambito juridico trabalhista o vinculo ¢ centralizado na relagdo de trabalho, mais
precisamente na relacdo de emprego, pois ha distingdo entre os dois termos trazidas pela ciéncia
do direito. A relagao de trabalho diz respeito a todas as relagdes juridicas que sdo caracterizadas
por sua prestacdo ser centrada na obrigagdo de fazer realizada em trabalho humano. E toda
espécie de contratagdo de trabalho humano admitido atualmente. Ja a relagdo de emprego, da
visdo técnico-juridico € uma categoria especifica na relagdo de trabalho que ¢ configurada
juridica. Uma espécie propria e especifica, que ndo confunde com outras modalidades de
trabalho vigorantes (Delgado, 2019).

A diversidade de religides no pais nas ultimas décadas relaciona-se a trés elementos
fundamentais da dindmica de ocupagdo do territorio brasileiro: a preexisténcia de espagos nao
catdlicos ligados a historia do povoamento; o avanco de frentes pioneiras onde os pastores
pentecostais encontram terreno favoravel junto a uma populagdo migrante desenraizada; e a
urbanizagdo acelerada que favorece o surgimento de novas religioes ou a difusdo de religides
vinda do exterior (Dourado, 2004).

Ademais, ¢ relevante o estudo proposto, uma vez que os templos religiosos ndo devem
ser comparados a empresa, ¢ as atividades desenvolvidas em prol destes, devem ter carater
voluntério e de fé, para a missao e os valores dos individuos que as cumprem.

Diante disso, faz-se necessario a realizagdo desse projeto, pois pode impactar
positivamente nos ambitos: académicos, gerando novos rumos para estudos e pesquisas,
organizacionais € sociais, mostrando a inexisténcia do vinculo empregaticio nas entidades
religiosas e contribuindo para o bem de uma sociedade justa.

Assim, diante do que foi apresentado, indaga-se a seguinte questdo-problema: Em um
mundo cada vez mais regulamentado e diversificado, a questao que se coloca é: em que medida
o relacionamento entre as institui¢des religiosas e seu corpo de membros estd sendo
influenciado por aspectos empregaticios, contratuais e legais, € como essa influéncia pode
desafiar a autonomia religiosa e as liberdades individuais, em contraste com a convicg¢ao e

intencionalidade da missdo religiosa? Visto isso, o objetivo geral do trabalho ¢ problematizar a



mudanca trazida pela Lei n° 14.647/23 ao artigo 442 da CLT que versa sobre vinculo
empregaticio entre entidades religiosas ou institui¢des de ensino vocacional e seus ministros,
membros ou quaisquer outros que a ele se equiparem. Sao objetivos especificos: a) compreender
o vinculo empregaticio, sua caracterizagdo ¢ a comprovacao de sua existéncia; b) levantar a
mais recente Jurisprudéncia do TST sobre vinculo empregaticio e a alteragdo trazida pela Lei
n°® 14.647/23; c) caracterizar as entidades religiosas a luz da ndo existéncia do vinculo
empregaticio e suas excepcionalidades.

No que diz respeito aos aspectos da metodologia, consubstancia-se em um estudo de
natureza exploratoria, tendo uma abordagem de método misto, ou seja, quali-quantitativa,
produzido por meio da pesquisa basica do tipo bibliografica e tem como base o método dedutivo
para a realizacao de uma pesquisa aprofundada sobre o tema.

Foram selecionados os principais processos do Tribunal Superior do Trabalho - TST no
periodo de 4 de setembro de 2023, estes processos foram escolhidos por abordarem de maneira
adequada o tema do trabalho e por serem de grande relevancia para um melhor entendimento e

para a conclusdo deste estudo.

2 CARACTERIZACAO DO VINCULO EMPREGATICIO E SUA COMPROVACAO
DE EXISTENCIA

De acordo com Resende (2020), a relagdo de trabalho ¢ género que especificamente
alcanca toda forma de trabalho humano, enquanto relagdo de emprego, um vinculo subordinado.
Dito isso, ¢ veridica a assertiva de que toda relacao de emprego ¢ relagao de trabalho, mas nem
toda relag@o de trabalho ¢ relagdo de emprego. A conjuntura voltada ao vinculo empregaticio
¢, hodiernamente, a mais apresentada e significativa dentre as demais relagdes trabalhistas.

Conforme Leite (2022) a consolidacao das leis do trabalho ¢ a obra legislativa
fundamental para o direito trabalhista, amparada por leis complementares e pela grandiosa
Constituicdo Federal de 1988. Contudo, héa dispositivos na lei que costumam precisam de
atualizagdes visto as mudancgas da sociedade, de acordo com o plano constitucional do direito.

Ainda em conformidade com Leite (2022), a Consolidacao das Leis do Trabalho (CLT)
ndo se caracteriza como cddigo, e sim como Decreto Lei de carater geral, que se aplica aos
empregados sem diferenciacdo, seja o trabalho técnico, manual ou intelectual. A CLT se iguala
a lei federal. A formagdo de um codigo brasileiro do trabalho seria de grande relevancia para
atentar ainda mais os direitos coletivos, individuais e difusos, uma vez que sao fundamentais

para os trabalhadores.



Para Delgado (2017) o direito do trabalho ¢ um ambito juridico especificado, que
conduz uma relacdo laborativa contemporanea. O estudo deste ramo deve ser iniciado pelas

caracteristicas principais que o definem.

O Direito Individual do Trabalho define-se como: complexo de principios, regras e
institutos juridicos que regulam, no tocante as pessoas e matérias envolvidas, a relagdo
empregaticia de trabalho, além de outras relagdes laborais normativamente
especificadas (Delgado, 2017, p.47).

Consoante com o mesmo raciocinio de Delgado (2017), a denominagao de direito de
trabalho fez-se necessdria para o atual estudo juridico, estd prevista em doutrinas,
jurisprudéncias e diplomas normativos.

Delgado (2017) diz que para haver a caracterizacdo de trabalho ¢ necessario que uma
pessoa fisica preste servigo a outra. O fornecimento de servico pode mostrar-se como uma
obrigagdo de fazer pessoal, sem submissdo (trabalho auténomo em geral); também como
obrigagdo de fazer sem pessoalidade e subordinagdo (autdnomo); como obrigacdo de fazer
pessoal e subordinada, mas episodica e incerta (trabalho eventual). Em todos os exemplos
citados nao caracteriza uma forma ou contrato de emprego, nesses casos existem relacdes
juridicas que ndo sdo amparadas pela legislagdo trabalhista.

J& a relagdo de emprego ¢ mecanismo indispensavel que possibilita a jun¢do da regra
juridica bésica que originou e assegurou a evolug¢dao aos principios, regras e institutos jus

trabalhistas que ¢ pautada por esse ambito juridico.

O trabalho empregaticio (enquanto trabalho livre, mas subordinado) constitui, hoje, a
relagdo juridica mais importante e frequente entre todas as relagdes de trabalho que se
tém formado na sociedade capitalista. Essa generalidade socioecondmica do trabalho
empregaticio ¢, entretanto, como visto, um fendomeno sumamente recente: nos
periodos anteriores ao século XIX predominava o trabalho ndo livre, sob a forma
servil ou, anteriormente, escrava. Naquele antigo ¢ medieval quadro de predominio
da utilizagdo escrava ou servil do trabalho humano, restava um exiguo espaco
socioecondmico para a contratagdo de prestagdo de trabalho livre; em tal contexto, as
normas e conceitos juridicos referentes a tais infrequentes modalidades de utilizag@o
do trabalho livre eram, também, compativelmente escassas (Delgado, 2017, p. 312).

O termo vinculo empregaticio trazido pela CLT, ¢ utilizado para caracterizar uma
relacdo de trabalho onde o empregado depende totalmente do empregador. O artigo 3° da
referida lei, apresenta os requisitos essenciais para que seja comprovado a existéncia do vinculo,
quais sejam: subordinacdo; onerosidade; ndo eventualidade (habitualidade); pessoalidade como

disposto a seguir:



Art. 3° — Considera-se empregada toda pessoa fisica que prestar servigos de natureza
nao eventual a empregador, sob a dependéncia deste e mediante salario. Paragrafo
unico — Nado havera distingdes relativas a espécie de emprego e a condicdo de
trabalhador, nem entre o trabalho intelectual, técnico ¢ manual (Brasil, 1943).

Conforme Godinho (2019) a relagdo empregaticia, enquanto fendmeno sociojuridico,
surge da interagdo de varios fatores que se reunem em um contexto social ou interpessoal
especifico. A ligagdo de elementos inarredaveis, tanto factos quanto juridicos, que sao
essenciais para que configure a relagao de emprego.

Para Luca e Amaral (2017) um dos elementos fundamentais para comprovar o vinculo
empregaticio trata-se da habitualidade, sendo este o requisito que o empregado devera prestar

servico de forma continua, regular e ndo eventual.

Independentemente da pessoalidade ou da subordinacdo, aquele que presta servigos
em caréter eventual ndo é empregado. E, na realidade, por oposi¢do a definigdo legal,
um trabalhador eventual. Ha que perquirir, entretanto, o que significa ser “eventual”.
Qualquer dicionarista dira que eventual ¢ aquilo que “pode ocorrer ou ndo”, ou, ainda,
que ¢ um “acontecimento ocasional”, vale dizer, que se materializa por acaso
(Martinez, 2020, p. 246).

Ainda em concordancia com Luca e Amaral (2017) a subordinacao diz respeito a
hierarquia que ha entre o empregador para com o empregado, pois o empregado deve obedecer
as normas impostas pelo empregador durante a prestacdo de servigos. A subordina¢do ¢ um
requisito de grande relevancia na relacdo empregaticia, pois uma vez ausente, o vinculo torna-
se inexistente.

Jorge Neto e Cavalcante (2019) afirmam que ¢ subordinado, na medida em que o
empregado coloca a sua forga de trabalho a disposi¢ao do empregador, que o admite, assalaria
e dirige a prestagdo pessoal de servicos. Ao tratar da onerosidade, tem-se que ela estad
relacionada ao contrato ndo ser gratuito, mas receber algo em troca da prestagao de servigo.
Visto isso, ao se tratar de trabalho voluntario, ndo se caracteriza como vinculo empregaticio,
mesmo que 0s outros requisitos necessarios para a caracterizagdo sejam atendidos, quais sejam
a subordinag¢ao, habitualidade, pessoalidade.

O art. 1° da Lei n°® 9.608/98 dispde que o servigo voluntario se refere a uma atividade
realizada de forma nao remunerada. O paragrafo unico afirma que o servi¢o voluntario nao
resulta um vinculo de emprego, nem em obrigacdes de natureza trabalhista, previdencidria ou

similares (Brasil, 1998).
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A pessoalidade indica que a atividade deverd ser desenvolvida por uma pessoa em
especifico, assim, ndo hd uma terceirizagdo dos servigos, tampouco podera ser feito por uma

pessoa juridica.

No conceito de “pessoalidade” existe, portanto, a ideia de intransferibilidade, ou seja,
de que somente uma especifica pessoa fisica, e nenhuma outra em seu lugar, pode
prestar o servigo ajustado. Assim, toda vez que se verificar que, contratualmente, um
trabalhador pode ser substituido por outro no exercicio de suas atividades, ndo estara
ali presente um contrato de emprego, mas sim ajuste contratual diversa (Martinez,
2020, p. 244).

De acordo com Martins (2015) ha um outro requisito que ¢ alteridade. Esse requisito diz
respeito a prestacao de servigo em nome de outra pessoa, isto €, o empregado trabalha, mas nao
assume riscos, apesar de poder participar dos lucros da empresa, sem assumir os prejuizos. Ao
prestar um servigo para si ou por sua conta, ndo se configura como empregado, apenas ird

realizar um trabalho, podendo ser definido como trabalho autonomo.

3 JURISPRUDENCIA DO TST SOBRE O RECONHECIMENTO DO VINCULO
EMPREGATICIO

Doravante, destaca-se alguns casos concretos discutidos nos tribunais que aborda a
questdo do reconhecimento ou ndo do vinculo empregaticio com as entidades religiosas. Esses
casos explanam as variadas situagdes discutidas frente a justiga, facilitando um maior

entendimento acerca do tema discutido nesta pesquisa.

3.1 PROCESSO N° AIRR-1002283-72.2016.5.02.0701 —- NEGADO VINCULO A PASTOR
QUE ALEGOU RECEBER SALARIO DA IGREJA

A oitava turma do Tribunal Superior do Trabalho recusou o recurso de um pastor contra
uma acao que lhe rejeitou o reconhecimento do vinculo empregaticio com a Igreja Universal
do Reino de Deus. Conforme decisdo, ¢ impossivel encontrar contrariedade a jurisprudéncia do
Tribunal Superior do Trabalho (TST, 2021).

O pastor em sua reclamacao relatou que dispds de servigos para a igreja entre 2008 e
2016, na Argentina e Colombia. Apds receber demissao e ndo ministrar mais os cultos, afirma
que sua situagdo mudou, uma vez que sua intencdo era arrecadar fundos resultantes das

oferendas dos fi¢is. Destacou aspectos que caracterizavam a relacdo de emprego, como:


http://aplicacao4.tst.jus.br/consultaProcessual/consultaTstNumUnica.do;jsessionid=BA12F7D8FDEE00BDF9846746108F5D30.vm652?conscsjt=&numeroTst=1002283&digitoTst=72&anoTst=2016&orgaoTst=5&tribunalTst=02&varaTst=0701&consulta=Consultar
http://aplicacao4.tst.jus.br/consultaProcessual/consultaTstNumUnica.do;jsessionid=BA12F7D8FDEE00BDF9846746108F5D30.vm652?conscsjt=&numeroTst=1002283&digitoTst=72&anoTst=2016&orgaoTst=5&tribunalTst=02&varaTst=0701&consulta=Consultar
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pessoalidade (por ndo poder ser substituido), exclusividade, reitera¢ao de servigo, recebimento
do salario e subordinacdo. Informou que realizava cultos conforme ordens estabelecidas por
superiores hierarquicos, cumpria horario de trabalho e registrava sua jornada em documento
chamado “boleta” (TST, 2021).

Julgado improcedente pelo juizo de primeiro grau o pedido do vinculo empregaticio foi
negado. O tribunal regional do trabalho da 2° regido (SP), confirmou a sentenga ao entender
que obedecer as regras da igreja e cumprir as regras impostas nao caracteriza subordinagao
juridica. Segundo o TRT o pastor admitiu sua vocagdo para pregar o evangelho e, mesmo apos
deixar a Universal, ainda o faz na igreja que criou. Ainda conforme o TRT, o repasse financeiro
ndo pode ser confundido com saldrio, “mas sim como aporte necessario para o desenvolvimento
da atividade”. Conclui que os requisitos para a relagdo de emprego nao estavam presentes (TST,

2021).

3.2 PROCESSO: AIRR —-2184-87.2014.5.02.0023 — PADRE DA IGREJA ORTODOXA TEM
RECURSO EM ACAO PARA RECONHECER RELACAO DE EMPREGO

O padre de igreja ortodoxa grega de Sao Pedro, SP, ndo alcan¢ou que o pedido para que
o vinculo de emprego fosse revisto e reconhecido pelo Tribunal Superior do Trabalho. O
presidente do tribunal, ministro Luis Gandra Martins Filho rejeitou prosseguimento a agravo
onde o padre indagava decisdo do tribunal regional do Trabalho da 2° regidao (SP), pois o
existente entre as partes era apenas para assisténcia espiritual e propagacao de fé (TST, 2014).

Conforme o TRT, hd 10 anos o padre exercia o sacerddcio e ndo se verificou os aspectos
caracteristicos ao contrato de trabalho, como subordinag@o ou onerosidade. Na decisdo explica
que nao havia contraprestacdo pecuniaria, € sim ajuda de custo necessaria para o provimento
de suas necessidades basicas (TST, 2014).

Relatou ainda que a submissdo estava presente por meio de decisdo do arcebispo da
igreja, € em servigos como casamentos, batizados e oficios funebres o valor era fixado pela
comissao eclesiastica, instituto que, como administradora da igreja, era responsavel pela
arrecadagdo dos valores, incluindo os salarios (TST, 2014).

No agravo o padre requereu que a decisdo fosse revista a questdo do vinculo. Mas,
conforme o ministro Ives Gandra Martins Filho, a decisdo ndo merece ser reparada, pois, de
acordo com o quadro detalhado pelo regional, principalmente sobre as atribuigdes e
remuneracao do religioso, ndo seria viavel concluir em outro sentido, sem o reexame de fatos e

provas, medida incabivel em conformidade com a simula 126 do TST (TST, 2014).


http://aplicacao5.tst.jus.br/consultaProcessual/resumoForm.do?consulta=1&numeroInt=89168&anoInt=2017
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3.3 PROCESSO: AI-RR-88500-79.2009.5.01.0226 — POLICIAL MILITAR NAO
CONSEGUE VINCULO COMO SEGURANCA DE IGREJA

A quarta turma do Tribunal Superior do Trabalho constatou decisdo do Tribunal
Regional do Trabalho da 1° regido (RJ), onde foi negado o vinculo empregaticio com a Igreja
Universal do Reino de Deus a um policial, de modo que ele relata no processo que foi admitido
pela igreja para realizar o servico de seguranca, onde executou a funcao por cinco anos. Alega
que por ser policial, tinha flexibilidade de horario para praticar o servigo e assim completar sua
renda mensal (TST, 2012).

Argumenta que o servico de seguranga em empresa privada estava assegurado pela
Stimula 386 do TST, onde, concede o reconhecimento do vinculo empregaticio a policiais
militares, contanto que seja preenchidos os requisitos da onerosidade, subordinagdo,
habitualidade. O pedido foi negado, pois os requisitos ndo foram comprovados (TST, 2012).

Calsing (2012), relatora do caso, ressaltou que o tribunal regional entendeu que nao
havia provas suficientes para estabelecer a subordinagdo e a continuidade da prestacdo de
servigos, que sdo requisitos fundamentais para o reconhecimento do vinculo empregaticio.
Destacou que as argumentacdes do policial sobre a comprovacao dos requisitos essenciais da
relacdo de emprego envolveriam a revisdo das evidéncias apresentadas, o que ¢ impedido pela
Stimula 126 do TST. A ministra alegou que, neste caso, ndo havia contrariedade a Sumula 386
do TST, ja que o tribunal regional, apesar de considerar a possibilidade de reconhecimento do
vinculo empregaticio do policial militar, optou por ndo o fazer devido a falta de evidéncias
abrangentes, no que concerne aos requisitos da relagdo de emprego. Ademais, ela observou que
0 acoérdao usado para confrontar a jurisprudéncia, conforme a defesa do policial, ndo era

adequado para estabelecer a divergéncia jurisprudencial desejada (TST, 2012).

3.4 PROCESSO: RR-19800-83.2008.5.01.0065 — SETIMA TURMA MANTEM
RECONHECIMENTO DE VINCULO DE PASTOR DA IGREJA UNIVERSAL

A Sétima Turma do Tribunal Superior do Trabalho rejeitou provimento, por
unanimidade, a recurso da Igreja Universal do Reino de Deus, que tentava anular decisao do
Tribunal Regional do Trabalho da 1* Regiao (RJ) que reconheceu o vinculo de emprego a um

ex-pastor obrigado a cumprir metas de arrecadacdo. Ainda na mesma decisdo manteve a


https://aplicacao5.tst.jus.br/consultaProcessual/consultaTstNumUnica.do?consulta=Consultar&conscsjt=&numeroTst=88500&digitoTst=79&anoTst=2009&orgaoTst=5&tribunalTst=01&varaTst=0226
http://www3.tst.jus.br/jurisprudencia/Sumulas_com_indice/Sumulas_Ind_351_400.html#SUM-386
http://ext02.tst.jus.br/pls/ap01/ap_red100.resumo?num_int=165395&ano_int=2011&qtd_acesso=2416885&novoportal=1
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condenagdo da igreja ao pagamento de R$ 19 mil por danos morais ao pastor, demitido sob a
acusac¢ao de roubo.

O pastor relata que foi contratado em 1999 para administrar a igreja, com remuneragao
de aproximadamente R$ 2,4 mil, cumprindo jornada de segunda a domingo das 6h30 as 21h,
com apenas uma hora de intervalo. Diz que em 2007 teve o seu salario reduzido em R$ 1,2 mil,
com a argumentacdo de repor perdas provocadas pelo ndo cumprimento das metas de
arrecadagdo determinadas pela igreja.

Em 2007, foi acusado pelos superiores de ter se apropriado indevidamente de um pedago
de uma doag@o de R$ 23 mil reais. Na inicial, o pastor acusou a igreja por ter tornado o fato
publico. Por esse motivo, foi enviado para outra filial, no qual passou a trabalhar como servente.
Na nova atividade, era motivo de falatorios, pois afirmou que todos sabiam que tal fato se deu
através da acusacdo injusta de que tivesse se apossado do dinheiro que recebia como doagdes.
Afirmou que ndo havia ficado com o dinheiro da doagdo, e sim lancou o valor na contabilidade
em duas vezes, onde seguiu a indicacdo do pastor regional no sentido de que doagdes elevadas
nao deveriam ser langadas de uma s6 vez, para ndo prejudicar a meta mensal.

Passados um més na nova atividade, recebeu dispensa e foi avisado que deveria deixar
a casa onde residia com a familia, ou ficaria arrependido, caso permanecesse no imoével, pois
sofria ameagas de seus antigos superiores, relatou. Entrou com reclamacgao trabalhista para que
o vinculo fosse reconhecido, o dano moral e o pagamento de verbas trabalhistas, pois
argumentou a injustica em sua dispensa depois de se dedicar a igreja por oito anos e meio.

Na contestagdo, a Universal declarou que ndo manteve relagao de trabalho com o pastor
evangélico. Alega que ele chegou a igreja por livre e espontdnea vontade e, depois de se
envolver em um processo de evangelizagdo, decidiu tornar-se pastor. Conforme a defesa,
durante os oito anos o pastor foi um "colaborador autdbnomo para os fiéis" por nao ter prestado
servicos na condicdo de empregado ou receber alguma remuneracdo, apenas "subsidio
pastoral", ou seja, uma ajuda de custo basica para os mantimentos seu ¢ de sua familia. A defesa
relatou ainda a auséncia de subordinagdo, pessoalidade e controle de horario. Negou também o
dano moral, pois afirma que o pastor nao havia feito prova do alegado.

A 65* vara do trabalho do Rio de Janeiro (RJ), na sentenga, atentou que, de acordo com
as provas testemunhais colhidas, inclusive do preposto da igreja, o pastor atuava como
administrador da igreja, onde tinha que cumprir tarefas e obedecer a orientacdes da igreja,
"inclusive de arrecadagao das doagdes, cumprindo metas, por todo o dia, com exclusividade".
Foi afirmado ainda que ele teria ficado conhecido como o "ladrdao" publicamente e para os

componentes da igreja.
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Dessa forma, a igreja foi condenada a efetuar a anotagdo na CTPS do pastor do vinculo
empregaticio ficando os valores das verbas decorrentes a serem calculadas em liquidagdo de
sentenc¢a. Foi firmado ainda o valor de R$ 19 mil pelo dano moral.

A Universal recorreu ao Regional da 1* Regido (RJ) solicitando a reforma da sentenca,
que manteve a sentenca de primeiro grau. Segundo o TRT-RJ, foi afirmada a subordinagdo do
pastor com a igreja, com recebimento de salario, como também a imposi¢do do cumprimento
de metas. Ainda, considerou correta a decisdo quanto a condenag¢dao aos danos morais. Da
decisdo a igreja recorreu ao TST.

Na Oitava Turma, o acordao teve relatoria do ministro Ives Gandra da Silva Martins
Filho, que chamou a atengdo para o fato de a jurisprudéncia do TST nao reconhecer o vinculo
de emprego com os membros de entidades religiosas. Alegou que a Lei 9.608/98 regulamenta
0 servi¢o voluntario como aquele prestado sem a busca de remuneragdo, em fun¢do de uma
dedicag@o em prol da comunidade. Relatou ainda o fato de o artigo 22, paragrafo 13, da Lei
8.212/91 ndo considerar, em face do carater religioso, como remunerac¢ao direta ou indireta os
valores pagos por entidades religiosas e institui¢des de ensino vocacional para subsisténcia de
ministros de confissao religiosa, de congregacao ou de ordem religiosa.

Contudo, no caso, o relator chamou a atencdo para o fato de que era permitido provar a
subordinacdo do pastor em relagdo a igreja com a exigéncia cumprimento de metas de
arrecadacdo de doagdes cujos valores eram sempre majorados no més seguinte, fora as
atividades de administracao da igreja e o recolhimento de pessoas e doagdes nas ruas. No que
tange ao dano moral, considerou razoavel o valor fixado pelo Regional.

Diante do exposto, a turma considerou, de forma generalizada, a decisdo regional
correta, diante das provas produzidas, atentando que decidir em sentido contrario requeria o
reexame de fatos e provas, o que ¢ vedado pela Sumula 126 do TST (TST, 2008).

Calvo (2023) diz que em minoria e de forma minuciosa o TST vem legitimando a
existéncia de vinculo de pastor com Igreja, alegando que havia a presenca do pressuposto da
onerosidade, quando ha desvirtuamento dessa relagdo juridica. Como por exemplo o caso do
pastor que tem direito a bonus por atingimento de metas pela arrecadagao de dizimos, como se

pode perceber neste precedente.

4 ENTIDADES RELIGIOSAS E A NAO EXISTENCIA DO VINCULO
EMPREGATICIO


http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/LEIS/L9608.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/LEIS/L8212cons.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/LEIS/L8212cons.htm
http://www3.tst.jus.br/jurisprudencia/Sumulas_com_indice/Sumulas_Ind_101_150.html#SUM-126
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No acordo entre Brasil e Santa S¢é, acordo relativo ao estatuto juridico da Igreja Catdlica,
promulgado em 2010, dispde o artigo 16 que o vinculo entre ministros e fiéis com as instituigdes

religiosas ndo gera vinculo de trabalho. Conforme disposto a seguir:

Dado o carater peculiar religioso e beneficente da Igreja Catdlica e de suas
instituigdes: I — O vinculo entre os ministros ordenados ou fiéis consagrados mediante
votos e as Dioceses ou Institutos Religiosos e equiparados ¢ de carater religioso e,
portanto, observado o disposto na legislagdo trabalhista brasileira, ndo gera, por si
mesmo, vinculo empregaticio, a ndo ser que seja provado o desvirtuamento da
instituigdo eclesiastica. II — As tarefas de indole apostélica, pastoral, liturgica,
catequética, assistencial, de promog¢@o humana e semelhantes poderdo ser realizadas
a titulo voluntario, observado o disposto na legislacdo trabalhista brasileira (Brasil,
2010).

Segundo Martins (2015) a pessoa que se dedica a atividade religiosa exerce missao de
natureza espiritual. O sacerddcio ¢ uma atribui¢do dedicada a Deus e tem por objetivo a
propagag¢ao do evangelho, com finalidade totalmente espiritual. O membro da igreja exerce sua
funcdo decorrente da fé, pois sua missdo ¢ espalhar os ensinamentos de Deus. Nao existe
contrato de trabalho com a igreja. Assim, o religioso trabalha de maneira espontanea e nao tem
como finalidade receber pelo servigo prestado. Pode ocorrer em certos casos o pagamento para
a subsisténcia do religioso, uma forma de ajudar nos custos basicos.

Em conformidade com Santos e Duarte (2022) o catolicismo, bem como as diversas
religides que existem no mundo, consiste em um sistema, visando conectar o individuo a uma
divindade. Acontece, na realidade, que muitas religides limita a atuagdo exterior dos seus
adeptos, com proposito de adequa-los em suas regras, postas com o intuito de proporcionar a
jun¢do homem-divindade.

Granconato (2006) assegura que nos trabalhos voluntarios e religiosos mais uma vez ¢
0 “animus contrahendi” que vem como diferencial. Se o que faz o homem prestar servigo
voluntariamente € a sua fé, entdo se ver frente a um trabalho religioso. O vinculo em casos de
trabalho religioso, bem como do trabalhador voluntario, tem um tomador dos servigos, devendo

ser sempre uma instituig¢do religiosa legitima.

Assim, seja catdlico, protestante, judeu, mugulmano ou budista, o que importa € que
o tomador de servicos realmente acredite em sua propria pregacdo e se valha dos
servigos daqueles que compartilham da mesma fé com vista & promogao de sua crenga
e ao louvor de seu deus. O que nédo se admite é a manipulagdo e a anunciacdo de ideias
nas quais nao se acredita, para com isso controlar pessoas descuidadas e obter algum
tipo de promogdo econdmica ou social (Granconato, 2006, p.51).
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Bomfim (2019) apresenta casos que se adequam ao vinculo trabalhista em institui¢des
religiosas: o padre professor no exercicio puro do magistério; a freira enfermeira; musico
profissional, entre outras atividades desvirtuadas dos fins espirituais. Nos casos expostos acima,
¢ possivel o vinculo laboral quando se entende que as atividades profissionais ndo se voltam
para evangelizar fiéis.

Frediani (2011) diz que conforme o ordenamento juridico brasileiro, os ministros de
culto, conseguem, além de praticar a atividade mencionada, atuar em qualquer outro trabalho
onde se vejam aptos. O trabalho realizado pelos membros das muitas religides, como por
exemplo os monges, as freiras e os frades membros da hierarquia da igreja catdlica e das outras
religides tais como bispos, pastores e rabinos, muitas vezes dependem de ajudas das
comunidades. Visto isso, levando em conta que as atividades prestadas possuem natureza
espiritual, ndo sdo trabalhos que tém retribuicao econdmica.

Para Martins (2023) nos casos entre igreja e religiosos deve ser apreciado em particular,
para analisar se existe ou ndo os requisitos que se fazem necessarios para e existéncia do
contrato de trabalho. A Lei n° 8.212/91 dispde em seu artigo 13, §13 que ndo ¢ considerado
remuneracao os valores usados pelas entidades religiosas para com seus membros, conforme

disposto a seguir:

§ 13. Nao se considera como remuneragao direta ou indireta, para os efeitos desta lei,
os valores despendidos pelas entidades religiosas e instituicdes de ensino vocacional
com ministro de confissdo religiosa, membros de instituto de vida consagrada, de
congregacdo ou de ordem religiosa em face do seu mister religioso ou para sua
subsisténcia desde que fornecidos em condigdes que independam da natureza e da
quantidade do trabalho executado (Brasil, 1991).

Consoante com Barros (2016) as atividades religiosas sdo, espirituais, carismaticas ou
secular, sdo trabalhos prestados de maneira interna ao ente eclesiastico ou a favor de outrem.
Sao atividades especialmente espirituais € se resume na celebragdo de sacramentos como:
crismas e ordenagoes, receber confissdes, dar comunhao, celebrar casamentos e batizados. A
essas praticas religiosas podem ser acrescentadas outras tais como: celebrar missa ou outro culto
e pregar o evangelho. Essas praticas sdo encargos da religido, que a igreja tem como objetivos
e sdo conferidas as pessoas que por razoes pessoais, adentram a vida religiosa, dispensando dos
bens que a terra oferece.

Recentemente houve uma alteracao legislativa no que diz respeito ao artigo 442 da CLT,

incluido pela Lei n° 14.647/23, conforme disposto a seguir.
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Art. 442 — Contrato individual de trabalho ¢ o acordo técito ou expresso,
correspondente a relagdo de emprego. § 2° Ndo existe vinculo empregaticio entre
entidades religiosas de qualquer denominag@o ou natureza ou instituigdes de ensino
vocacional e ministros de confissdo religiosa, membros de instituto de vida
consagrada, de congregacdo ou de ordem religiosa, ou quaisquer outros que a eles se
equiparem, ainda que se dediquem parcial ou integralmente a atividades ligadas a
administragdo da entidade ou institui¢do a que estejam vinculados ou estejam em
formacao ou treinamento (incluido pela Lei n® 14.647, de 2023). § 3° O disposto no §
2° ndo se aplica em caso de desvirtuamento da finalidade religiosa e voluntaria.
(incluido pela Lei n° 14.647, de 2023) (Brasil, 2023).

Conforme Calcini e Moraes (2023), a nova Lei tem como objetivo controlar possiveis
abusos da atividade religiosa, tendo em vista que, vez ou outra, acontece de um lider espiritual
ser equiparado a um funcionario, por exercer atividades que nao sejam de ordem eclesiastica,
muitas vezes com a aparicdo dos requisitos necessarios para a relagdo de emprego. Visa
apaziguar as discussdes que ocorrem neste trabalho, para que haja diferenga na atividade
praticada, e que seja, acima de tudo, em razdo da fé, com carater totalmente voluntério e
espiritual.

A legislagdo apresenta uma seguranga juridica, no que concerne a atividade religiosa
ndo acarretar vinculo de emprego. A partir dai, determina que atribui¢des de carater eclesiastico
como pregacdes, orientacdes espirituais, liturgias, entre outras, ndo correspondem as fungdes
de um empregado controlado pelas leis trabalhistas (Cunha, 2023).

Em sintese, entende-se que a lei tem o intuito de determinar um equilibrio entre a
garantia da natureza vocacional e voluntdria de carater religioso e da protecdo social do
trabalhador. No mais, presume-se que a promulgacao desta lei podera colaborar na diminui¢ao
de processos judiciais que pretendam verificar a existéncia do vinculo trabalhista com as igrejas
e templos religiosos (Cunha, 2023).

Para Barros (2016) o servigo religioso ndo institui requisito de um contrato de trabalho,
visto que ¢ destinado a assisténcia espiritual e a propaganda da crenga, ndo havendo retorno
econdmico. Além disso, nos trabalhos prestados a igreja nao tem interesses diferentes
habilitados que configurem o contrato, os individuos que escolhem a atividade, testemunham
sua benevoléncia, em razao daquilo que cré.

Ainda conforme Barros (2016) ndo se comenta sobre obrigagdo das partes, pois, da
visao técnica, a obrigacdo ¢ algo que consiste em dar, fazer ou ndo fazer um tanto em favor de
outrem. Nao existe isso no que tange aos servicos religiosos, no qual as pessoas agregam-se
naturalmente, induzidos pelo espirito de crenga. Em conseguinte quando o religioso seja, frei,

padre, freira ou irma, ele desempenha ocupagao evangélica na comunidade que lhe pertence,



18

sendo excluido do ordenamento juridico trabalhista, assim, ndo se caracterizando como

empregado.

A religido € o vinculo que une os homens aos seus deuses, satisfazendo os anseios de
seus espiritos, de suas partes imateriais. A solidariedade pode ser encarada como
virtude moral, enquanto a religiosidade € um ato de pura fé. O homem precisa adorar
algo sobrenatural e depositar nele sua fé, em algo que esteja além de sua razdo, e prova
disso € que todas as nagdes, em todas as épocas e lugares, tiveram e tém seus deuses,
seus objetos de adoracdo, seus objetos de culto e suas praticas religiosas. O mais
isolado dos homens tem 14 o seu deus a quem teme e adora. A ¢, que objetiva a
aproximagdo permanente de um deus, é o que move o trabalho religioso. E ela que
anima o homem a trabalhar na busca de satisfazer essa necessidade interior de unido
a um ser sobrenatural. E isso que faz o homem trabalhar por causas que, aos olhos
terrenos sdo desprovidas de valor (Granconato, 2006, pp. 24-25).

Nascimento (2014) entende que o elo entre religiosos e suas institui¢des, ndo firmam
contrato de trabalho. O trabalho religioso, ndo ¢ classificado como profissional, de acordo com
a técnica do termo. A atividade na pratica religiosa ¢ feita sem interesse algum, ndo com o
objetivo de obter lucro em cima daquela atividade. Por outro lado, os religiosos podem estar
em uma relacdo de emprego, por exemplo um sacerdote podera atuar nos servigos sociais €
espirituais de uma empresa, sera considerado empregado e controlado pela legislagdo

trabalhista.

Nao pode o trabalho religioso como tal configurar um contrato de trabalho. Podem,
no entanto, os religiosos figurar como sujeitos de um contrato de trabalho, desde que
outra atividade material e de carater profissional, por conta alheia, venha a ser por eles
exercitada para outrem (Nascimento, 2014, p. 170).

No tépico anterior, realizou-se uma pesquisa relativa a natureza do vinculo empregaticio
no ambito das entidades religiosas, se predomina uma atividade totalmente voluntéria ou se hé

presenca de algum interesse econdmico nos servigos prestados.

CONSIDERACOES FINAIS

A pesquisa em torno da Lei n° 14.647/23 e suas implicagdes no vinculo empregaticio
em templos religiosos proporcionou uma compreensao profunda e ressalta a importancia de
compreender a delicada questdo das complexidades entre a missdo religiosa e o interesse na
remuneracao pelos servigos prestados a igrejas e templos religiosos.

Na prestacao de servigos voluntarios e religiosos, ha a figura de um ser humano, onde

em casos de servigo voluntdrio o homem trabalha movido pela solidariedade, ja no servigo
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religioso o homem trabalha de forma livre, em razdo de um chamado interior, sem haver
intencdo de receber algo em troca daquele servigo, apenas para demonstrar a sua fé. Ao
equilibrar as necessidades dos templos religiosos e os direitos dos trabalhadores, busca criar um
ambiente onde a liberdade religiosa exista em harmonia com a garantia dos direitos dos
trabalhadores.

Visto isso, o estudo ¢ relevante pois consiste na necessidade de examinar
minuciosamente as caracteristicas do vinculo empregaticio nas igrejas, oferecendo orientagdes
para uma relacdo de emprego respeitosa a religiosidade de cada individuo e ainda, destaca a
necessidade de se estudar caso a caso, individualmente, respeitando assim, a religiosidade das
pessoas envolvidas, bem como assegurar os direitos trabalhistas.

Ademais o estudo busca contribuir de forma clara e especifica um entendimento
reciproco entre fi€is, os templos religiosos € os prestadores de servigos, promovendo uma
convivéncia equilibrada entre a fé e a legislagdo, nos locais de culto e ambientes de trabalho,
ao mesmo tempo. Ao buscar essa harmonia, espera-se um cenario onde a liberdade religiosa
seja respeitada e os direitos daqueles que se dedicam aos servigos sejam garantidos, assim,

havendo um equilibrio entre a lei e a f€.
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