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RESUMO

LIMA, Bruna Oliveira. “TRABALHADORES INVISIVEIS”: Anilise do processo de
trabalho de garis e suas implicagdes nas condigdes de saude. 2023. 64f. Monografia (Graduagao
em Enfermagem). Centro Universitario Vale do Salgado — UNIVS, Ico, Ceard, 2023.

Gari ¢ o profissional que lida exclusivamente com o lixo, ¢ quem cuida da limpeza das ruas
publicas. Este, realiza servicos que incluem a coleta de lixo municipal gerado pelos individuos
em suas residéncias, dos locais publicos (ruas, pracas, etc.) e, em hospitais. Destaca-se que esses
profissionais possuem uma jornada de trabalho ardua e que estdo diuturnamente expostos a
riscos ocupacionais devido a grande exposicdo a residuos toxicos, materiais € objetos
perfurocortantes, lixos contaminados, entre outros, além da sobrecarga psiquica. Destarte,
objetivou-se analisar em meio as produgdes cientificas o processo de trabalho e as condigdes
de satde dos garis. Trata-se de um estudo exploratorio, descritivo com abordagem qualitativa
do tipo Revisdo Integrativa da Literatura (RIL). A coleta de dados aconteceu durante o periodo
de marco a maio de 2023. A busca dos artigos foi realizada no portal da Biblioteca Virtual em
Saude (BVS), na base de dados da Scientific Electronic Library Online (SciELO) e no Google
Académico com o uso dos Descritores em Ciéncias da Satde (DeCS): “Gari”, “Sainde" e
"Trabalho" e entre os descritores, o operador booleano “AND”. Utilizou-se os seguintes
critérios de inclusdo: artigos publicados na integra, na lingua portuguesa, disponiveis
eletronicamente ¢ no formato de artigos cientificos. A partir da etapa de busca em portais e
bases de dados, aplicacdo dos filtros e critérios de elegibilidade, identificou-se 17 artigos para
compor os resultados da presente revisdo integrativa. Dentre os estudos analisados, pode-se
agrupar os resultados por conteudos similares, emergindo assim 4 categorias. Na primeira
categoria, podemos identificar o perfil desses profissionais de acordo com as produgdes
cientificas, sendo observado que os garis de varricdo sdo em sua grande maioria do sexo
feminino, e os garis coletadores sdo do sexo masculino. Ainda, pode-se identificar que tal
profissdo ¢ ocupada por individuos jovens, com baixo nivel de escolaridade, a maioria sio
casados, com renda familiar de até dois saldrios minimos. A segunda categoria apresenta o
processo de trabalho dos garis, sendo constatado a necessidade de planejamento e organizacao
para realizagdo das atividades. Também, os garis enfrentam diversas dificuldades como, as
longas jornadas de trabalho, a falta e ma qualidade dos EPIs, os materiais inapropriados, além
da auséncia de seguranca, desvalorizagao profissional, preconceitos e desrespeito por parte dos
colegas e da sociedade. Ja na categoria trés, encontra-se descrito os riscos ocupacionais ao quais
os garis estdo expostos, sendo evidenciado que estes profissionais ficam expostos a todos os
riscos ocupacionais existentes, no entanto, destacou-se os riscos mecanicos (acidentes) € os
riscos ergondmicos. Na categoria quatro, estdo expostos os principais problemas de satde
relacionados ao trabalho dos garis. Logo, foi constatado que devido a falta de conhecimentos,
treinamento e por autonegligéncia dos proprios garis, estes sofrem com dores em diversas areas
do corpo (coluna, membros inferiores e superiores, cabega), problemas de infec¢do urinaria, de
pele, respiratdrios e estresse profissional. Frente ao exposto, conclui-se que, faz-se necessario,
planejamento, implementacdo e avaliacdo de intervengdes para prevengao dos acidentes de
trabalho e de promocao da satide dos garis, independente de suas fun¢des. Destarte, a seguranga
no ambiente de trabalho ¢ de fundamental importancia, assim como ha a necessidade de
treinamento continuo, sobretudo, orienta-los acerca do uso dos equipamentos de protegdo.
Também, as instituicdes e Orgaos responsaveis precisam disponibilizar os equipamentos de
protecdo individual e materiais apropriados em numero suficiente e com qualidade. Ademais,
a populacdo precisa se sensibilizar para o armazenamento correto dos residuos soélidos,
contribuindo assim para a preserva¢ao do meio ambiente, e para a saide e seguranca dos garis.
Palavras-chave: Gari. Saude. Trabalho.



ABSTRACT

LIMA, Bruna Oliveira. “INVISIBLE WORKERS”: Analysis of the work process of street
sweepers and its implications for health conditions. 2023. 64f. Monograph (Graduation in
Nursing). Vale do Salgado University Center — UNIVS, Ico, Ceard, 2023.

Gari is the professional who deals exclusively with garbage, he is the one who takes care of
cleaning public streets. This one performs services that include the collection of municipal
waste generated by individuals in their homes, public places (streets, squares, etc.) and, in
hospitals. It is noteworthy that these professionals have a hard working day and that they are
exposed to occupational hazards on a daily basis due to the great exposure to toxic waste, sharp
materials and objects, contaminated waste, among others, in addition to psychic overload. Thus,
the objective was to analyze, among the scientific productions, the work process and the health
conditions of street sweepers. This is an exploratory, descriptive study with a qualitative
approach of the Integrative Literature Review (RIL) type. Data collection took place from
March to May 2023. The search for articles was carried out on the Virtual Health Library (VHL)
portal, on the Scientific Electronic Library Online (SciELO) database and on Google Scholar
with the use of Descriptors in Health Sciences (DeCS): "Gari", "Health" and "Work" and among
the descriptors, the Boolean operator "AND". The following inclusion criteria were used:
articles published in full, in Portuguese, available electronically and in the format of scientific
articles. From the search stage in portals and databases, application of filters and eligibility
criteria, 17 articles were identified to compose the results of this integrative review. Among the
analyzed studies, the results can be grouped by similar content, thus emerging 4 categories. In
the first category, we can identify the profile of these professionals according to scientific
productions, noting that the street sweepers are mostly female, and the street sweepers are male.
Still, it can be identified that this profession is occupied by young individuals, with a low level
of education, most are married, with a family income of up to two minimum wages. The second
category presents the street sweepers' work process, with the need for planning and organization
to carry out the activities being verified. Also, street sweepers face several difficulties, such as
long working hours, lack and poor quality of PPE, inappropriate materials, in addition to lack
of security, professional devaluation, prejudice and disrespect from colleagues and society. In
category three, the occupational risks to which street cleaners are exposed are described,
showing that these professionals are exposed to all existing occupational risks, however,
mechanical risks (accidents) and ergonomic risks were highlighted. In category four, the main
health problems related to the work of street sweepers are exposed. Soon, it was found that due
to the lack of knowledge, training and self-neglect of the street sweepers themselves, they suffer
from pain in different areas of the body (spine, lower and upper limbs, head), urinary infection,
skin, respiratory problems and professional stress. In view of the above, it is concluded that it
is necessary to plan, implement and evaluate interventions to prevent accidents at work and
promote the health of street cleaners, regardless of their functions. Thus, safety in the work
environment is of fundamental importance, as well as the need for continuous training, above
all, to guide them about the use of protective equipment. Also, the responsible institutions and
bodies need to make personal protective equipment and appropriate materials available in
sufficient numbers and with good quality. In addition, the population needs to be aware of the
correct storage of solid waste, thus contributing to the preservation of the environment, and to
the health and safety of street sweepers.

Keywords: Gari. Health. Work.
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1 INTRODUCAO

A limpeza urbana configura-se como uma das atividades essenciais para a convivéncia
social das pessoas, assim como, contribui de forma significativa para o controle das condi¢des
sanitarias das cidades e, quando ndo realizada, acarreta consequéncias para o bem-estar de
todos, sobretudo, problemas de satde. Nas operagdes de limpeza das ruas das cidades, a
varrigdo constitui uma das etapas fundamentais, a qual ¢ executada pelos profissionais
denominados como garis, também conhecidos por coletores de lixo, varredores de rua ou
lixeiros (BARBOSA; MOURA, 2020).

De acordo com Camboim (2019), gari € o profissional que lida exclusivamente com o
lixo e ¢ quem cuida da limpeza das ruas publicas. Tal profissional realiza servigos que incluem
a coleta de lixo municipal gerado pelos individuos em suas residéncias, dos locais publicos
(ruas, pragas, etc.) e, em hospitais. Trabalha também na carga e descarga de caminhdes de lixo,
na limpeza e coleta das instalagdes da empresa, dentre outras agdes conexas a limpeza das
cidades. Assim, fica clara a importancia do trabalho do gari na busca de resolugdo do intenso
problema causado pelo consumo em massa de produtos geradores de residuos sélidos nas
grandes cidades.

Todavia, esses profissionais possuem uma jornada de trabalho 4rdua, estdo expostos a
riscos ocupacionais devido a grande exposicdo a residuos tdxicos, materiais € objetos
perfurocortantes, lixos contaminados, entre outros, além de sobrecarga psiquica que pode ser
desenvolvida durante seu trabalho. Destaca-se ainda que, ¢ uma profissdo desvalorizada,
apresentando como destaque a baixa remunerag¢do, a falta e/ou o nao uso de Equipamentos de
Protecdo Individual (EPIs), e a auséncia de treinamento e capacitagdes. E importante ressaltar
que tais fatores predispdem os garis aos riscos de adoecimento fisico e mental e ocorréncia de
acidentes (COELHO et al., 2018).

Prontamente, Lucena e Bakke (2018) descrevem que, os riscos ocupacionais aos quais
os garis estdo expostos, podem ser classificados em: Riscos Biologicos, envolvendo o contato
com residuos contaminados por bactérias, virus, fungos; Riscos Fisicos, com as variagdes
meteoroldgicas (radiagdo solar, umidade, frio, chuva) assim como a exposi¢cdo a ruidos,
vibragdes; Riscos Quimicos, com a exposi¢ao a poeiras, fumacgas e o odor fétido do lixo, além
de residuos toxicos como: pilhas, baterias, remédios; Riscos de Acidente, com as quedas ao
subir e descer do caminhdo, corte com materiais perfurantes, contusdes, ataques de animais nas
ruas; e ainda, o Risco Ergondmico, com as altas horas em pé, sobrecarga do peso do lixo, correr

atras do caminhdo, subir no caminhao, entre outros.
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Diante desses riscos, a Norma Regulamentadora n°. 15 (NR-15) originalmente editada
pela Portaria n® 3.214 do Ministério do Trabalho (MT), de 8 de junho de 1978, atualizada
recentemente pela Portaria n.° 426, de 07 de outubro de 2021, a qual estabelece as “Atividades
e Operagoes Insalubres”, aponta que o trabalho dos garis ¢ considerado insalubre em grau
maximo. Deste modo, pode-se constatar que os garis apresentam condigdes de trabalho muitas
vezes inadequadas, acarretando em problemas de saide e seguranca, os quais impactam de
forma direta na qualidade dos servigos (BRASIL, 1978).

Além disso, os garis estao expostos uma série de agravos a saude, tendo por destaque, o
comprometimento respiratorio, problemas cardiovasculares, auditivos, alcoolismo e tabagismo,
bem como o aparecimento de problemas osteomusculares (VASCONCELOS et al., 2008).
Estes profissionais, além de estarem expostos a um grande numero de acidentes de trabalho,
sobretudo, quedas, cortes e atropelamentos, enfrentam em seu trabalho o desconforto devido a
auséncia de acesso a sanitarios e a dgua potavel, bem como, o aparecimento ¢/ou agravamento
de doencas por exposi¢do as intempéries (MOTTA; BORGES, 2016).

Por causa dos riscos ocupacionais associados ao trabalho dos garis, a seguranca no
trabalho se torna essencial para reduzir as doengas € os possiveis acidentes aos quais esses
trabalhadores estdo expostos. Logo, o conhecimento prévio dos riscos ocupacionais em seu
local de trabalho e como estes sdo percebidos pelos trabalhadores sdo primordiais para o sucesso
das agdes a serem desenvolvidas, visando a prevencdo e controle de acidentes e patologias
relacionadas ao trabalho (LUCENA; BAKKE, 2018).

Além dos riscos a saude fisica, o trabalho desenvolvido pelos garis muitas vezes ndo ¢
reconhecido por envolver profissionais que ndo possuem formagdo, ocasionando exclusdao
social, desigualdade e preconceito, acarretando posteriormente em disturbios psicoldgicos aos
envolvidos. Essa situagdo ¢ agravada quando os trabalhadores sdo tratados como um incomodo
pela sociedade durante sua diéria trabalhista (LUCENA, BAKKE, 2018).

Nesta mesma perspectiva Martins, Figueiredo e Araujo (2020) apontam que essa € uma
das profissdes que mais sofre com a discriminacao social, sendo considerados trabalhadores
invisiveis. O nome habitualmente usado pelas pessoas ao se retratar com o profissional gari, ¢
o de “lixeiro”, estigmatizando deste modo o lugar em que se situa esses profissionais. Destaca-
se ainda que, as atividades desenvolvidas pelos garis, geralmente sdo reservadas a uma classe
de homens proletarizados, que se tornaram de acordo com a historicidade, individuos
discriminados e condenados ao rebaixamento politico e social.

Neste sentido, a descri¢ao de “trabalhadores invisiveis” demonstra a desvalorizagao da

classe trabalhadora dos garis, fazendo-se necessario a realizagdo de pesquisas para desmistificar


https://www.gov.br/trabalho-e-previdencia/pt-br/composicao/orgaos-especificos/secretaria-de-trabalho/inspecao/seguranca-e-saude-no-trabalho/sst-portarias/1978/portaria_3-214_aprova_as_nrs.pdf
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preconceitos acerca do processo de trabalho diante da sociedade, bem como direcionar os
olhares para promocao e protecao a saude desses profissionais.

Destarte, percebe-se que os garis, estdo entre a classe de trabalhadores com maior
vulnerabilidade a desenvolverem patologias ou sofrerem acidentes de trabalho em decorréncia
da auséncia de conhecimentos adequados acerca da realizagdo de suas atividades laborais.
Sendo assim, levanta-se o questionamento: Como tem se apresentado o processo de trabalho e
as condigdes de saude dos garis dentro da literatura?

Justifica-se a escolha dessa temadtica, tendo em vista ser de suma importancia o
reconhecimento de um profissional que contribui de forma singular para o bem-estar e para a
manuten¢do da saide da sociedade em geral, e ndo, serem profissionais invisibilizados. No
mais, desde as experiéncias obtidas na disciplina de enfermagem em satde do trabalhador, e
como monitora da mesma, senti e, entendi ao mesmo tempo, a necessidade de estudar a
profissdo dos garis, sobretudo, o modo como os mesmos desenvolvem seu processo de trabalho,
bem como, acerca de sua situa¢do de saude, ja que, tem-se observado uma caréncia de
orientagdes € uma auséncia de praticas educativas sobre os riscos aos quais estdo expostos.

Ainda, no cotidiano, podemos observar nas ruas uma invisibilidade social para com
esses profissionais ¢ uma série de dificuldades enfrentadas, ficando estes a merecer das
desigualdades, enfrentando preconceitos, discriminagdo e desrespeito por parte da populagao.
Diante disso, gragas aos conhecimentos adquiridos sobre a tematica, por meio de experiéncias
e leituras, além do interesse pessoal, esta proposta de pesquisa foi elaborada.

Diante do exposto, a pesquisa € relevante, por compartilhar novos conhecimentos sobre
uma tematica pouco estudada, além de despertar o interesse no meio académico por novos
estudos. Ainda, podera contribuir com a sociedade, trazendo a tona reflexdes sobre as nossas
acdes e os nossos olhares para com estes profissionais, assim como, acerca da problematizacao
e desmistificacdo dos entraves relacionados ao trabalho dos garis, que enfrentam multiplos
desafios, além da invisibilidade que se faz presente em seu dia-a-dia de trabalho.

Aos profissionais de satude, espera-se uma reflexao das atuais praticas de satude voltadas
a essa classe, com vista, trabalhar novas agdes de preven¢do e promog¢ao da saude, visando a
diminuic¢do de acidentes e doengas relacionadas ao trabalho. Destacamos ainda a importancia
dessa pesquisa, no sentido de melhor compreensao do trabalho realizado pelos garis, bem como,
de um olhar diferenciado dos gestores, podendo assim, auxiliar na formulagdo de novas
politicas publicas e de estratégias de cuidados que visem melhorias nas condi¢des de trabalho

e saude desses profissionais.
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2 OBJETIVOS

2.1 OBJETIVO GERAL

e Analisar em meio as produgdes cientificas o processo de trabalho e as condi¢des de

saude dos garis.

2.2 OBJETIVOS ESPECIFICOS

e Identificar o perfil dos garis em meio a literatura;
e Averiguar como se dé o processo de trabalho dos garis nas diferentes fun¢des/cargos;
e Evidenciar os riscos ocupacionais € os principais problemas de satude relacionados as

condi¢des de trabalho dos garis na literatura.
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3 REVISAO DE LITERATURA

3.1 ASPECTOS GERAIS SOBRE A SAUDE DO TRABALHADOR

No campo da saude publica, entende-se por Satde do Trabalhador (ST) um processo de
vigilancia da saude do trabalhador no Sistema Unico de Satide (SUS). Configura-se, portanto,
como um campo de praticas interdisciplinares, multiprofissionais e interinstitucionais para
analisar e intervir nas relagdes laborais causadoras de doencas e agravos de acordo com cada
ambiente ocupacional. Seus campos estdo compreendidos na satide coletiva, ou seja, envolve
promogao, prevengdo e vigilancia da satde do trabalhador (GOMEZ; VANCONCELLOS;
MACHADO, 2018).

Segundo Brasil (1990) a ST consiste em agdes e atividades que visem a promogao e
protecdo da saude, assim como reabilitacdo dos trabalhadores expostos a riscos e lesionados
apos um acidente ocupacional por meio da vigilancia epidemiologica e do controle sanitario.

A ST envolve ainda a vigilancia em saude do trabalhador, que compreende a atuacio
para detectar, conhecer, pesquisar ¢ analisar os fatores determinantes e condicionantes dos
agravos a saude relacionados aos processos ¢ ambientes de trabalho, objetivando planejar,
executar e avaliar intervengdes, de forma a elimina-los ou controla-los, além do seu potencial
integrado nas atividades de vigilancia sanitéria e vigilancia epidemioldgica (BRASIL, 2002).

Para Hurtado et al. (2022) a ST requer a compreensdao das relagdes trabalho-satde-
doenga, em um contexto de continua mudanga. Fazem parte do processo de trabalho, elementos
como a situagdo econdmica, a organizagao e conscientizacao dos trabalhadores, assim como as
situagdes de risco e os tipos de tecnologias utilizadas na sua produgdo. Os altos custos dos
problemas de saude e a luta dos trabalhadores para melhorar as condi¢des de vida mostraram a
inadequacdo desse modelo para intervir nos problemas que surgem como resultado dos
processos produtivos.

Esses problemas, ou também chamados de fatores de risco, estdo frequentemente
associados ao ambiente (fisico, quimico ou biologico), equipamentos e local de trabalho,
desencadeando doengas e agravos, como por exemplo, Lesdes por Esfor¢os Repetitivos (LER),
Disttirbios Osteomusculares Relacionados ao Trabalho (DORT) e problemas de satide mental.
Como medida preventiva, € necessario compreender as atividades laborais e seus
determinantes, quanto aos métodos de organizacdo e gestdo, e até mesmo externos a empresa,

como relagdes comerciais, cadeias produtivas e mercado financeiro (FILHO et al., 2018).
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A Saude Ocupacional (SO) surge como uma alternativa para intervir em melhorias para
o ambiente de trabalho. No Brasil, o movimento da reforma das condi¢des de trabalho foi
acompanhado pela criagdo das Normas Regulamentadoras (NR), que passaram a mediar a
relagdo entre autoridades reguladoras e empresas (HURTADO et al., 2022).

As NRs presentes na Consolidagdo das leis do trabalho (CLT), fornecem orientagdes
sobre os procedimentos obrigatorios para garantir a seguranga ¢ a saude dos trabalhadores.
Destacam-se para a seguranga dos garis: NR 6 de Equipamentos de Prote¢cao Individual (EPI),
NR 15 Atividades e operagdes insalubres, NR 17 de Ergonomia e NR 21 Trabalho a céu aberto
(PINTO, 2019).

A NR 06 define EPI como "qualquer equipamento ou produto destinado ao uso pessoal
do empregado, que se destinem a proteger contra perigos que possam ameagar a seguranca ¢ a
saide do trabalho", onde a empresa tem a obrigacdo de fornecer funcionarios com
equipamentos de prote¢do individual adequados ao risco e em perfeitas condigcdes de
funcionamento, gratuitamente (TEIXEIRA, 2019).

A NR 15 compreende as Atividades e Operagdes Insalubres. O termo insalubridade
define o trabalho em um ambiente hostil, onde desfavorece condi¢cdes ou métodos de trabalho,
expdem os empregados a agentes nocivos a saude, acima dos limites de tolerancia, da
intensidade do agente e o tempo de exposi¢cdo aos seus efeitos. Essa norma ainda garante ao
empregado que exerce suas atividades em tais condi¢des, a possuirem direito ao adicional de
insalubridade (BRASIL, 2014).

Para prevencdo das LER/DORT e problemas relacionados a doengas laborais, tém-se a
NR 17, que busca a prevencao destas. O objetivo da NR 17 ¢ aplicar a ergonomia ao
desempenho das tarefas diarias e definir as diretrizes necessarias para que as atividades
realizadas sejam adaptadas as necessidades fisicas dos colaboradores (BRASIL, 2018). Jda NR
21, trata da protecdo dos trabalhadores que exercem atividades a céu aberto. Seu objetivo ¢
garantir a obrigatoriedade de ambientes com prote¢do ao trabalhador contra sol excessivo, calor,
frio, umidade e ventos nocivos (BRASIL, 2019).

Outra iniciativa para a luta pelo direito a satde no ambiente de trabalho foi a
promulgacao da Politica Nacional de Satde do Trabalhador e da Trabalhadora (PNSTT), em
2012, que estabelece a participacdo do SUS no contexto da PNSST, define as diretrizes ¢ a
estratégia da atuacdo do SUS nos diversos niveis para o desenvolvimento da atuacao integral
em ST (COSTA et al., 2013).

Segundo Brasil (2012) a PNSTT apresenta os seguintes principios e diretrizes:

universalidade; integralidade; participacdo da comunidade, dos trabalhadores e do controle
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social; descentralizagdo; hierarquizacdo; equidade; e precaugdo. Ja seus objetivos sdo

(BRASIL, 2012, p. 3-5):

I — fortalecer a Vigilancia em saude do trabalhador (VIsat) e a integragdo com os
demais componentes da Vigilancia em saude; I — promover a saide e ambientes e
processos de trabalhos saudaveis; 111 — garantir a integralidade na atengéo a saude do
trabalhador, que pressupde a inser¢do de agdes de saude do trabalhador em todas as
instancias e pontos da rede de atencdo a satde do sus, mediante articulagdo e
construcdo conjunta de protocolos, linhas de cuidado e matriciamento da satide do
trabalhador na assisténcia e nas estratégias e dispositivos de organizagdo e fluxos da
rede; IV — ampliar o entendimento de que a satide do trabalhador deve ser concebida
como uma ag¢ao transversal, devendo a relagdo saude-trabalho ser identificada em
todos os pontos e instancias da rede de atengdo; V — incorporar a categoria trabalho
como determinante do processo saude-doenga dos individuos e da coletividade,
incluindo-a nas andlises de situacdo de satide e nas agdes de promogdo em saude; VI
— assegurar que a identificacdo da situag@o do trabalho dos usudrios seja considerada
nas agoes ¢ servigos de satide do sus e que a atividade de trabalho realizada pelas
pessoas, com as suas possiveis consequéncias para a saude, seja considerada no
momento de cada intervencdo em saude; e VII — assegurar a qualidade da atencdo a
satide do trabalhador usuério do SUS.

Pode-se encontrar na PNSTT: interven¢des nos processos € ambientes de trabalho;
controle e avaliacdo da qualidade dos servigos e programas de ST; notificacdo compulsoria e
investigacdo obrigatoria dos acidentes de trabalho; programas de capacitagdo e educagdo
permanente em ST, entre outras agdes (BRASIL, 2012).

Como principal referéncia normativa de principios e diretrizes, a PNSTT ¢ eficaz em
preencher a lacuna entre a producdo e o conhecimento do setor académico e as necessidades
praticas do servigo em muitos outros aspectos. Um dos desafios ¢ avaliar o processo de
formagdo com base em resultados objetivos e se os resultados da formagao sao baseados em
pesquisas/acdes realizadas adequadamente pelos trabalhadores (GOMEZ; VANCONCELLOS;
MACHADO, 2018).

Algumas a¢des devem ser articuladas para a implementacao da PNSTT, entre elas: as
acoes coletivas ou individuais de assisténcia a saide na promogado, prevengao, recuperagao €
vigilancia; planejamento e avaliagdo das intervencdes dentro do ambiente de trabalho; e,

conhecimento técnico e pratico das atividades profissionais (BRASIL, 2012).

3.2 QUEM SAO OS GARIS?

No Brasil, segundo o decreto de Pedro II, em 25 de novembro de 1880, foi realizada
oficialmente pela primeira vez uma limpeza urbana regular na cidade de Sdo Sebastido no Rio

de Janeiro. Mais tarde, em 1887, aconteceu a assinatura do decreto para o "contrato de limpeza
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e irrigacdo" da cidade por Aleixo Gary e Luciano Francisco Gary, de onde surgiu o termo “Gari”
(CARDOZO, 2009).

Os garis sdo profissionais responsaveis pela limpeza de vias urbanas e outros
logradouros publicos, varrendo-os e coletando o lixo acumulado, para manter os locais em
condi¢des de higiene e transito. Sdo profissionais encarregados dos processos de: coleta,
transporte e destino final do lixo (LUCENA; BAKKE, 2018).

Como varredor de rua, esse profissional ¢ muito importante na sociedade, pois mantém
as estradas e esgotos livres de lixo (ALBUQUERQUE et al., 2021). Embora seja um trabalho
de relevancia e beneficios sociais, a profissdo esteve ligada ha muito tempo por populagdes
socialmente consideradas desqualificadas e de baixo escaldao. Ainda, os trabalhadores ainda
desfrutam de condi¢des econdmicas e de trabalho precarias e insalubres (SOUSA et al., 2015).

O termo “gari”, “lixeiro” ou "trabalhador do lixo", ja4 descreve o local onde esse
trabalhador esta localizado. As atividades de varrigdo ¢ coleta de lixo estdo cronicamente
reservadas a uma classe de homens proletarios, que, historicamente foram discriminados e
condenados ao declinio social e politico. Diante disso, percebe-se o sentimento de exclusao
social que leva a insatisfacdo do trabalho e, portanto, afetando sua produtividade (MARTINS;
FIGUEIREDO; ARAUIJO, 2020).

O trabalho desenvolvido pelos garis traz beneficios ao evitar o acimulo de lixo na
cidade, a propagacao de doencas, a exalacao de odores desagradaveis e a formagao de chorume,
que polui o solo e o abastecimento de agua gerando ainda mais problemas a populacao local,
fazendo que com a profissdo seja de extrema importancia para a satde dos individuos
(SANTOS; SILVA, 2009).

Esses profissionais estdo em constante exposicao ao frio, chuva e mudancas bruscas de
temperatura. Além disso, estdo sujeitos a constantes ruidos causados pelo caminhdo
compactador de lixo, mau cheiro devido a decomposi¢do de matéria organica, velocidade na
estrada em locais de dificil acesso e em areas com trafego mais denso (GALDINO; MALYSZ,
2016). Também estao relacionados a esse tipo de trabalho os riscos de contaminacdo devido as
caracteristicas fisico-quimicas e biologicas dos residuos coletados. No entanto, esse risco ¢
influenciado pelas propriedades dos recipientes, embalagens e condi¢des da coleta, e pode ser
evitado com a conscientizagdo da populacdo com o descarte correto do lixo (GALDINO;
MALYSZ, 2016).

O gerenciamento de residuos requer medidas de protecdo especiais, como o0s

Equipamentos de Protecdo Individual (EPIs) durante o processamento desses residuos, mas
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problemas relacionados ao acesso ou troca desses equipamentos estdo rotineiramente presentes
no cotidiano daqueles que exercem tais atividades (SANTOS; SILVA, 2009).

A profissao do varredor consiste em varrer, raspar, acondicionar os residuos em geral e
recolher os produtos dessas operagdes com vassoura de piagava, pa e lutocar (carrinho em que
o varredor recolhe os residuos) (MOTTA; BORGES, 2016). Devido ao seu trabalho de varri¢ao,
os varredores de rua estdo classificados no grupo de alta exposi¢ao a agentes infecto contagiosos
e Raios Ultravioletas (RUV), advindo da alta carga exposta ao sol (TEIXEIRA, 2019).

A sua jornada de trabalho possui uma exposicao intermitente e prolongada, podendo
predispor a pele ao desenvolvimento do cancro de pele, além do envelhecimento precoce da
pele e a diminui¢do da imunidade do organismo, deixando-o menos resistente as infecgdes.
Com esta relagdo direta entre esta doenca e o excesso de exposi¢do solar, este trabalho se
preocupa em observar o vestuario dos trabalhadores e o uso de EPIs como ferramentas para o
aumento de seu conforto e desempenho durante o trabalho (TEIXEIRA, 2019).

Além da disponibilizacdo de EPIs, Pinto (2019) aponta que a forma mais simples para
diminuir os efeitos da RUV ¢ o investimento em uniformes funcionais de barreira UV por parte
dos empregadores e de outros itens como chapéus, dculos escuros e protetores solares.

Outra classificagdo dos garis sdo os garis coletores. Esse trabalho é executado por
trabalhadores que fazem a coleta do lixo nas ruas, que estdo dispostos em cestos ou tambores,
e correm atras de caminhdes, levando esse lixo ao destino final que sdo os lixdes ou os aterros
sanitarios (DIAS et al,, 2015). Dessa forma, o processo de trabalho da coleta de lixo doméstico
torna-se perigoso e substancialmente manual em que o corpo do trabalhador torna-se o veiculo
de transporte do lixo (BELARMINO et al., 2022).

Diante desse cenario, Lucena & Bakke (2018) ressaltam que o conhecimento prévio dos
riscos ocupacionais no ambiente de trabalho e como os funciondrios os percebem ¢ essencial

para o sucesso das atividades de prevencdo e controle de acidentes.
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4 METODO

4.1 TIPO DE ESTUDO

Trata-se de um estudo exploratorio, descritivo com abordagem qualitativa do tipo
Revisao Integrativa da Literatura (RIL).

De acordo com Gil (2014), o objetivo de um estudo exploratdrio ¢ obter informagdes
sobre um determinado tema que nao ¢ bem conhecido ou pesquisado. Esse tipo de pesquisa da
ao pesquisador a oportunidade de obter mais informagdes sobre o assunto estudado e permite
tracar metas, formular hipoteses e subsidiar a descoberta de novas perspectivas sobre
determinado tema.

J& os estudos descritivos apresentam por objetivo descrever as caracteristicas de uma
determinada populagdo ou fendmeno e descobrir as relagdes entre as variaveis. Em um estudo
descritivo entende-se as caracteristicas investigadas: sua distribuicdo segundo idade, sexo,
saude fisica e mental, renda e escolaridade. Nesse tipo de pesquisa € possivel avaliar as
opinides, crengas e atitudes formadas pela populagdo. O pesquisador pode observar, analisar,
registrar, interpretar dados e eventos, mas sem interferir nos resultados (GIL, 2021).

Os estudos de abordagem qualitativa estdo relacionados a questdes de ciéncias sociais.
Este diz respeito a legitimidade dos processos sociais, o que € feito por meio de pesquisas que
enfocam o contexto social da populagdo, como as crencas, valores, representacdes e opinides
que a humanidade encontra na sociedade. Nesse tipo de estudo, novos conceitos podem surgir
dentro da experiéncia de uma determinada populacao (MINAYO, 2014).

Para Souza, Silva e Carvalho (2010), a revisdo integrada ¢ criada como uma
metodologia que fornece uma sintese do conhecimento e a aplicabilidade pratica de importantes
descobertas de pesquisa. Portanto, ¢ a abordagem metodologica mais ampla para revisdes, o
que permite a inclusdo de estudos experimentais € ndo experimentais para a compreensao
completa do fendmeno sob analise. Ela também integra informacdes da literatura tedrica e
empirica e oferece uma ampla gama de usos: defini¢do de conceitos, revisdo de teorias e
evidéncias e andlise de questdes metodoldgicas em um determinado tdpico.

Segundo Mendes, Silveira e Galvao (2008), a revisao integrativa da literatura visa reunir
e consolidar os resultados de pesquisas ja realizadas para formar um conhecimento sistematico,
metddico e profundo de um determinado contexto. Diferentemente de outros tipos de estudos

de revisdo, esse, ¢ um estudo pré-estabelecido que deve passar por todo o processo de revisao,
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comecando pela identificacdo das questdes norteadoras, explorando os dados encontrados e
finalizando com o relatério final do estudo.

Dessa forma, o presente estudo baseia-se no referencial metodologico de Botelho,
Cunha e Macedo (2011), em que estabelecem as seguintes seis etapas para a elaboracao de uma
revisdo integrativa: I) Identificacdo do tema e sele¢do da questdo de pesquisa; II)
Estabelecimento dos critérios de inclusdo e exclusdo; III) identificacdo dos estudos pré-
selecionados e selecionados; IV) Categorizacdo dos estudo selecionados; V) Andlise e

interpretagdo dos resultados e; VI) Apresentacao da revisao/sintese do conhecimento.

4.2 FORMULACAO DA QUESTAO NORTEADORA DA PESQUISA

Para a elaboracdo da questdo norteadora foi utilizado a estratégia PVO (Population,

Variables and Outcomes), descrita de forma detalhada no quadro abaixo:

Quadro 1 - Estratégia PVO para formulag¢do da questdo norteadora.

ETAPAS DESCRICAO DECS
P — Populag@o Trabalhadores da coleta e varri¢do de lixo Gari

V — Variavel Processo de trabalho Trabalho

O — Desfecho Situagdo de satde dos garis Saade

Fonte: dados da Pesquisa.

Por conseguinte, a presente pesquisa apresentou a seguinte questao norteadora: Como

tem se apresentado o processo de trabalho e as condigdes de saude dos garis dentro da literatura?

4.3 PERIODO DA COLETA DE DADOS

A coleta de dados aconteceu durante o periodo de marc¢o a maio de 2023.

4.4 FONTES DE PESQUISA

A busca dos artigos foi realizada no portal da Biblioteca Virtual em Satde (BVS), na
base de dados da Scientific Electronic Library Online (SciELO) e no Google Académico. Para
auxiliar na busca dos artigos foram selecionados os Descritores em Ciéncias da Saude (DeCS):
“Gari”, “Satude" e "Trabalho". Salientamos que entre os descritores, para a busca dos artigos

utilizou-se o operador booleano “AND”.
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4.5 CRITERIOS DE INCLUSAO E EXCLUSAO DA AMOSTRA

Para compor a amostra do presente estudo, utilizou-se os seguintes critérios de inclusao:
artigos publicados na integra, na lingua portuguesa, disponiveis eletronicamente e no formato
de artigos cientificos. Nao se levou em considera¢do um periodo para o ano de publicagdes dos
estudos devido a caréncia de publicagdes na tematica pesquisada. Como critérios de exclusdo:
artigos duplicados ou repetidos e, os que ndo atenderem aos critérios de elegibilidade.

A partir da etapa de busca em portais e bases de dados, foi possivel identificar um total
de 65 artigos (64 da BVS, 01 da SciELO). Desse total, apos a aplicacdo dos filtros, foram
excluidos 16 artigos, restando assim, 49 para a leitura dos titulos, objetivos ¢ delineamento
metodoldgico. Posteriormente, foram excluidos mais 41, pois o0s mesmos eram
duplicados/repetidos e ndo atendiam aos critérios de legibilidade, restando 08 artigos para

compor os resultados e discussdes da presente revisdo integrativa (Figura 1).

Figura 1 - Fluxograma de selecdo dos estudos que compuseram a revisao integrativa.

Primeira busca eletronica nas bases de dados:
BVS (64) Scielo (01)

Artigos excluidos apds aplicacao de
filtros: —

BVS (16) Scielo (0)

Artigos completos analisados:
BVS (48) Scielo (01)

Artigos Excluidos por serem duplicados ou
por nio atenderem aos critérios de
elegibilidade:

BVS (48) Scielo (0)

08 Artigos incluidos:
BVS (07) Scielo (01)

Fonte: Elaborado pelos autores. Dados da pesquisa.
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Prontamente, devido a escassez de estudo na BVS ¢ na SciELO, também foi realizada
uma busca no portal do Google Académico. Logo, para essa busca, foi utilizado os mesmos
descritores, onde na primeira busca foram encontrados um total de 4.490 artigos. Em seguida,
foi aplicado os filtros, periodo de publicacao (aberto), idioma (portugués), tipo de documento
(artigo), e também foram ordenados por relevancia. Apos aplicagdo dos filtros, 150 artigos
foram excluidos, restando 4.340 artigos. Em seguida, tendo em vista o grande numero de
artigos, foi realizada a leitura dos titulos, objetivos e resumo de 76 artigos que foram
selecionados pelo proprio portal do Google Académico como mais relevantes, sendo, portanto,
visitado as primeiras paginas do portal, sendo excluidos mais 4.264 artigos. Dos 76 artigos
analisados, foram excluidos mais 67, pois ndo atendiam aos critérios de elegibilidade e por nao
responderem a questdo norteadora, restando, portanto, 09 artigos para compor a amostra do

estudo.

4.6 ORGANIZACAO E ANALISE DOS DADOS

Foi elaborado um formulario (APENDICE-A) o qual foi adaptado do modelo de
instrumento de coleta validado por Ursi (2005), para melhor organizagdo dos dados coletados.
Apos a selecdo dos artigos, extrairam-se as seguintes informacdes: ano de publicagdo, titulo dos
artigos, autor(es), objetivos, principais resultados da pesquisa e base de dados e foram
organizadas em forma de tabela.

Para a andlise dos dados, foi utilizada a técnica de anélise de conteudo proposto por
Bardin (2016) que propoe trés etapas: (1) pré-analise; (2) a exploragdo do material; e, (3) o
tratamento dos resultados, a interferéncia e a interpretagao.

A primeira etapa, denominada de pré-andlise, contemplou-se pela selecdo de
documentos para andlise e a formulagdo de hipdteses para a interpretacdo final. Em seguida, a
etapa de analise do material, constitui-se de métodos manuais para a tomada de decisdes durante
a pesquisa, sendo portanto, um conjunto de regras elaboradas, em execugdes de codigos e
enumeracdo. Por fim, a ultima etapa, de interpretagdo dos resultados atingidos, conteve dados

relevantes e validos para obter uma analise percentual possibilitando a reflexdo dos dados

obtidos (BARDIN, 2016).



5 RESULTADOS E DISCUSSAO

No quadro abaixo estdo listados os artigos selecionados para a reflexdo do tema

proposto, o qual especifica o ano de publicagdo, autores, titulo do artigo, objetivo proposto pelas
pesquisas e os principais resultados (Quadro 02).

Quadro 02 — Sintese dos artigos encontrados.

Ano Autores Titulos Objetivos Principais Base de
Resultados dados
2009 | SANTOS, M. C. | Desregulamentagdo | Compreender como a Dos garis SCIELO
O.etal do trabalho e terceirizacdo afeta a participantes deste
desregulacdo da atividade e a saude estudo, prevaleceu
atividade: o caso da dos garis os que t€ém menos de
terceirizacdo da terceirizados; 30 anos, e os que
limpeza urbana e o | Comparar aspectos da | atuam nessa area ha
trabalho dos garis organizacdo de menos de cinco anos
trabalho (composigdo desempenhando a
da equipe ¢ alocagdo fun¢do de
do roteiro) da TERC coletadores.
aos do 6rgdo publico, Identificou-se
apontados em também que os garis
pesquisa anterior apresentaram varios
como significativos indicadores de
para a saude dos garis. desgaste precoce,
dentre eles: dores no
corpo (relatado por
67% dos
entrevistados) e
cansago cronico
(relatado por 54%).
Destaca-se ainda
nessa pesquisa que o
trabalho dos garis,
por ser realizado
diretamente com o
lixo, é acompanhado
de preconceitos e
esteredtipos.
Também,
evidenciou-se a
presenca de varias
dificuldades,
sobretudo,
estruturais, falta de
materiais e
planejamento,
auséncia de
cuidados com a
saude, entre outras.
2009 | SANTOS, G. O. “Do lixo a um novo Apresentar as Nesta pesquisa GOOGLE
horizonte”: as perspectivas (sonhos, pode-se observar
perspectivas de desejos, aspiracdes) de que os garis
alguns alguns garis e participantes
trabalhadores do catadores de desempenham a
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sistema de
gerenciamento de
lixo de Fortaleza

reciclaveis de
Fortaleza/CE, frente a
realidade social,
econdmica e
ambiental por eles
vivenciada.

fungdo de
coletadores.
Observou-se
também que os garis
trabalham com
levantamento de
peso e muito esfor¢o
fisico, bem como
sdo pressionados
para desenvolver
suas fungdes (risco
ergondémico).
Também, estdo
€Xpostos aos riscos
fisicos (ruidos,
calor, frio, chuva e
variagOes bruscas de
temperatura) e risco
de acidente
(atropelamento).
Neste estudo,
também pode-se
evidenciar que os
garis sentem o
desejo de serem
promovidos, terem
melhores condi¢bes
de trabalho.

2010

BARBOSA, S. C.
etal.

Perfil de Bem-Estar
Psicoldgico em
Profissionais de
Limpeza Urbana

Tragar um perfil de
bem-estar psicologico
em profissionais de
limpeza urbana da
cidade de Campina
Grande (PB), tomando
por base cinco
dimensdes de saude
mental propostas no
modelo ecoldgico de
Peter Warr (bem-estar
afetivo, competéncia
pessoal, aspiragdo,
autonomia e
funcionamento
integrado).

Nesta pesquisa,
participaram 170
garis. Destes, 123

sdo garis de varri¢do
e 47 sdo coletores de
lixo. A maioria era
do sexo masculino,
casados, com faixa
etaria variando entre
18 a 66 anos, muitos
tem ensino
fundamental
incompleto, tem em
média 2 filhos e
grande maioria
ganha mensalmente
um salario minimo.
Ao buscar os
principais problemas
de saude dos garis
desencadeados pelo
processo de
trabalho, pode-se
identificar nesta
pesquisa que a
grande maioria dos
garis apresentavam
um bem-estar
psicoldgico
preservado, todavia,
muitos (31%) destes
trabalhadores

BVS
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apresentavam um
processo de desgaste
mental. Logo, foram
identificados quatro
grupos com os
seguintes perfis de
bem-estar
psicoldgico:
Instavel, Ansioso,
Satisfeito e
Equilibrado, sendo
os homens em
grande parte no
perfil Equilibrado e
as mulheres no perfil

Ansioso.
2011 SANTOS, G. O; Os significados do | Trazer uma discussdo Os garis BVS
SILVA,L.F. F. lixo para garis ¢ sobre os significados entrevistados neste

catadores de
Fortaleza (CE,
Brasil)

do lixo a partir da
visdo de um grupo de
garis e catadores
residentes em
Fortaleza/CE.

estudo possuiam
entre 19 e 31 anos
de idade, baixo nivel
de escolaridade
(geralmente s6 o
ensino fundamental)
e trabalham desde a
maioridade com o
lixo. Os garis
ganham em média
um salario minimo,
assim como recebem
beneficios como
cesta basica, vale-
refeicdo e vale-
transporte. Entre os
participantes, dois
sdo casados e os que
ndo sdo casados ja
possuem filhos.
Os resultados ainda
revelam os riscos
pelos quais os garis
enfrentam, tendo por
destaque os riscos
biolégicos, quimicos
e fisicos, 0s quais
sdo revelados pelos
mesmos através do
termo “perigo” que €
encontrado no lixo
coletado/manuseado.
Além disso, os garis
veem o seu trabalho
como algo perigoso
a saude (pelos
diversos agravos
provocados pelos
riscos encontrados
no lixo), pois estdo
predisposto ao
adoecimento,
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acidentes e
problemas de saude.

2013

GOMES, C. C;
OLIVEIRA, R. S.

Agentes de
Limpeza Publica:
um Estudo Sobre a
Relagdo Prazer/
Sofrimento no
Ambiente Laboral

Investigar as vivéncias
de prazer/sofrimento
no ambiente de
trabalho, a partir das
dimensdes
organizagdo de
trabalho e relagdes
socioprofissionais.

A amostra do
presente estudo
caracterizou-se,

predominantemente,
por garis de varrig@o
das ruas, sendo a
maioria do sexo
masculino, com
idade entre 23 a 30
anos, 50% possuem
0 ensino
fundamental e 50%
o ensino médio.
Ainda, em relagdo
ao perfil dos garis,
observa-se que a
maioria tem entre 1
a 3 anos de tempo de
servigo. Verificou-se
também nesse
estudo a presenca de
problemas
psicoldgicos entre os
garis, destacando-se
0 esgotamento
profissional, estresse
e inseguranga. No
que se refere ao
processo de
trabalho, pode-se
identificar que os
garis se sentem
satisfeitos com seu
trabalho mesmo
diante dos desafios e
dificuldades.
Observou-se ainda
que a empresa a qual
0s garis prestam
servigo, precisa
melhorar as
condicdes e
organizagdo do
trabalho.

BVS

2014

MOTTA, G. M. V;
BORGES, L. O.

Limpeza Urbana: o
Contexto
Institucional e a
Atividade de
Varri¢dao em Belo
Horizonte

Descrever, numa
perspectiva
institucionalista, o
processo de gestdo da
limpeza urbana em
Belo Horizonte, de
1973 (criagdo da
Superintendéncia de
Limpeza Urbana,
SLU) a 2012,
focalizando a
atividade de varrigdo
de logradouros.

Nesta pesquisa o
perfil evidenciado
foi o de gari de
varri¢do. Logo, em
suas atividades
laborais, os garis
relataram algumas
problematicas
devido as mudangas
nas politicas
publicas (marcos
institucionais), o que

acarretou em

impactos relevantes

BVS
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para a organizagio
dos
servigos/atividade.

2014

BENTO, J. J;
MATOSKI, A;
CATAL R. E.

Coleta de lixo —
ciéncia dos riscos:
visao dos
trabalhadores

Caracterizar as
condigdes de
seguranga € riscos
envolvidos sob o
ponto de vista do
trabalhador.

Pode-se identificar
neste estudo que os
garis participantes
desenvolvem a
fungdo de
coletadores. Em
relagdo ao perfil, a
maioria sdo garis
jovens, com idade
de aproximadamente
25 anos, 100% tém
escolaridade de no
maximo Ensino
Fundamental, € a
maioria tem pelo
menos 2 anos na
fun¢do. Logo, ao
verificar os riscos a
que os garis estdo
expostos devido
suas atividades,
pode-se evidenciar
que os riscos
quimicos e
mecanicos sao 0s
mais presentes e
evidentemente
conhecidos entre
esses trabalhadores.
Identificou-se
também, que os
acidentes mais
comuns vivenciados
por pelos garis desse
estudo, sdo
mordidos de
animais, cortes,
perfuracdes e
acidentes de transito.
No que se refere ao
processo de
trabalho, um dado
importante contido
nesse estudo € que,
os garis revelaram
que ndo recebem
treinamento antes de
exercerem suas
atividades.

GOOGLE

2015

SOUSA, V. L. et
al.

Estresse
ocupacional e
qualidade de vida
de profissionais da
limpeza urbana

Avaliar a presenca de
estresse ocupacional e
o nivel de qualidade
de vida entre os
profissionais da
limpeza urbana de
municipio do alto
sertdo da Paraiba.

Participaram do
presente estudo 13

garis de varricao,

todos do sexo

masculino, casados,

com faixa etaria
predominante acima
de 54 anos. Pode-se

BVS
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identificar também
que a maioria dos
garis tem acima de
trés anos de tempo
de servigo. Pode-se
constatar no estudo
que o nivel de
estresse ocupacional
dos garis esta
elevado. Em relagdo
ao processo de
trabalho, pode-se
evidenciar que todos
os garis tinham uma
carga horaria e
trabalhavam
expostos ao sol, oito
horas por dia.

2015

BANDEIRA, L.
M; ALMEIDA, T.
M. C.

A dindmica de
desigualdades e
interseccionalidades
no trabalho de
mulheres da
limpeza publica
urbana: o caso das
garis

Analisar, a partir de
dinamicas e condigdes
interseccionais de um

oficio considerado
abjeto e desvalorizado
da perspectiva
socioeconomicamente,
profundas
desigualdades com
consequéncias diretas
sobre as proprias
trabalhadoras ¢ as
estruturas do mundo
do trabalho.

A pesquisa foi
realizada com garis
de varricao e
limpeza das ruas,
pragas e vias
publicas. Logo,
evidenciou-se a
prevaléncia de garis
do sexo feminino, da
cor preta, mais da
metade eras
solteiras, incluido
algumas viavas e o
restante eram
casadas. No que se
refere a escolaridade
e faixa etaria de
idade, as garis
tinham apenas o
ensino fundamental,
onde muitas s6
tinhas estudo da 1* a
4° série, e foram
identificadas jovens
com menos de 20
anos, embora a
maior concentragio
esteja na faixa etaria
de 20 a 40 anos.
Ainda, em relagdo
ao perfil pode-se
identificar que
grande maioria das
garis recebem um
salario minimo
mensal, além de
receber vale
transporte e
encargos sociais
obrigatorios. Nesta
pesquisa pode-se
observar que as garis

GOOGLE
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MOTTA, G. M. V;

As condigoes de

estdo expostas a
varios risco
ambientais em seu
trabalho, como ricos
fisico (intempéries
climaticas),
quimicos (produtos
quimicos jogados no
lixo, poeiras),
bioldgicos
(bactérias, virus,
animais
peconhentos),
ergondmicos
(levantamento de
peso, esforgo fisico,
posturas incorretas,
fadiga muscular) e
mecanicos/acidentes
(agressao,
atropelamento,
instrumentos de
trabalho improprio
em relagdo ao
porte/perfil fisico
das mulheres). No
que se refere aos
problemas de saude
relacionados ao
trabalho, algumas
garis apresentaram
infecgdo urinaria e
outros danos a saude
devido ao extenso
tempo de espera
para usar um
banheiro. Em
relagdo ao processo
de trabalho,
identificou-se
aspectos
relacionados a
organizagao do
trabalho, trabalho
em grupo, uso dos
equipamentos de
protecdo individual.

BORGES, L. O.

trabalho dos garis
de varrigdo de ruas

Descrever as
condigoes de trabalho
no contexto das
gestoes da autarquia
municipal,
considerando-se
quatro categorias de
condigoes de trabalho:
condigdes contratuais
e juridicas, condi¢des
fisicas e materiais,
processos €

caracteristicas da

O presente estudo BVS
foi desenvolvido
com 40 garis de
varrigdo, sendo 39
do sexo feminino e
um do masculino,
com média de idade
de 54 a 48 anos,
tempo de trabalho
variando de 14 a 36
anos. Ainda, os garis
apresentaram a

média de tempo de
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atividade e ambiente
sociogerencial.

estudode3al5
anos, assim como,
alguns nunca
estudaram.
Observou-se
também que os garis
ganham até RS
1.200,00, sendo que
a maioria deles
recebem entre R$
560,00 e R$ 900,00,
assim como, tem
acesso a alguns
beneficios, como por
exemplo: plano de
saude, vale-
alimentagdo e vale-
transporte. No que
se refere ao processo
de trabalho dos
garis, estes
enfrentam longas
jornadas de trabalho,
atuam em equipes,
tem autonomia para
desenvolver suas
atividades e ja tem
suas atividades
definidas. Contudo,
ndo tem capacitagdo
nem incentivo para a
mesma. Neste
estudo ainda pode-se
evidenciar que os
garis estdo
diariamente
eXpostos aos riscos
fisicos, quimicos,
ergonomicos e de
acidentes.

2017

BARBOZA, G. C.
R; SILVA, F. M.

Avaliagdo da satde
ocupacional dos
garis de Palmas,

Tocantins

Avaliar os problemas
da satide ocupacional
dos garis da cidade de
Palmas, que estdo
sendo assistidos em
um modelo de
desenvolvimento, no
qual a saude e a
seguranga do
colaborador, nem
sempre € objeto de
preocupagdo da
Administra¢ao
Publica, j& que os
servigos de limpeza
urbana sdo
terceirizados.

A pesquisa foi
desenvolvida com
garis de varrigdo, e

ao observar seus
resultados podemos
observar que tais
trabalhadores estdo
expostos
diariamente a varios
riscos, tendo por
destaque os riscos

ergondmicos

(cansago excessivo,
fadiga muscular e
ma postura) e os
riscos quimicos
(poeiras). Revelou-
se ainda que os garis
apresentam

problemas de saude

GOOGLE
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como, dores na
coluna e nos bragos,
dor de cabega,
problemas
respiratorios e visao
prejudicada.
Também ficou
evidente na
avaliacdo de campo
a ndo conformidade
na utilizagdo dos
Equipamentos de
Protecdo Individual
entre os garis, o que
os deixam mais
predisponentes a
VArios riscos e
acidentes em seu
processo de
trabalho.

2017

REZENDE, K. J;
GUARDA,R. M.

Qualidade de vida
no trabalho dos
garis de Palmas TO

Analisar a qualidade
de vida no trabalho
dos garis da cidade de
Palmas TO.

O presente estudo
demonstra que a
grande maioria dos
garis ndo se sentem
seguros no seu
ambiente de
trabalho, medo a
qual ¢ evidenciado
pela falta de
treinamento, mesmo
que sejam bem
amparados em
acidentes pela
prefeitura, segundo
seus relatos.
Evidenciou-se
também que alguns
trabalhadores nio
fazem o uso dos
EPIs, o que os
expdem aos varios
riscos ocupacionais.

GOOGLE

2018

MENEZES, G. F.
S.etal

Sintomatologia
musculoesquelética
em trabalhadores da
limpeza publica da

cidade de Montes
Claros-MG

Investigar o perfil
sintomatologico
musculoesquelético
em profissionais garis
na cidade de Montes
Claros, Minas Gerais.

De acordo com
dados
sociodemograficos,
a populagdo do
presente estudo, foi
composta por 103
garis, sendo 65%
(n=67) mulheres e
35% (n=36)
homens. A maioria
estd na faixa de 47-
60 anos e declara
cor de pele parda.
Em relagfo ao
estado civil, 40,8%
(n=42) eram casados
¢ 30,1% (n=31)
solteiros. Todos

GOOGLE
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refere a

apenas ensino
fundamental

anos de atuagdo.

também para a
regido cervical.
Constatou-se ainda
que a maior
prevaléncia de

tinham uma renda
familiar variando
entre 1 a 5 salarios

minimos. No que se

escolaridade, mais
da metade possuiam

incompleto (54,4%).
Ja em relagdo ao
tempo de trabalho,
evidenciou-se uma
média geral de 14,34

O presente estudo
mostra que a lombar
¢ a principal regido
acometida por dor,
merecendo destaque

queixas quanto a dor
¢ no sexo feminino.
2019 SANTOS, R. F; Analise da Apresentar o resultado Neste estudo GOOGLE
BORGES, J. M; percepgao sobre de uma analise de
ARAUIJO, F. S.

satde e seguranca
do trabalho dos

coletores de lixo
urbano da cidade de
Campina Grande -
PB

percepcao que

profissionais coletores
de lixo urbano da
cidade de Campina

Grande - PB tém
sobre aspectos

relacionados a saude e
seguranca do trabalho
no desenvolvimento
de suas atividades ao

longo do dia.

evidenciou-se a
grande presenga do
sexo masculino
como garis,
exercendo a fungdo
de coletadores de
lixo. Em relagdo a
faixa etaria, os garis
tem uma média de
idade de 39,25 anos,
variando de 23 a 60
anos de idade. 48%
dos entrevistados
afirmaram néo ter
escolaridade
nenhuma, ¢ 36% ter
apenas o 1° grau
completo. 52 %
estdo a mais de 5
anos no cargo.
Verificou-se ainda
que os garis estao
cientes dos riscos
ocupacionais aos
quais estao
expostos, dentre
eles, alguns foram
citados:
atropelamento,
quedas, exposi¢ao
ao calor ou frio e

cortes. Sendo de
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maior incomodo
para eles a
exposicao solar e o
calor produzido. Os
locais relatados com
mais dor, sdo:
quadril, ombro,
joelhos e regido
lombar, em ordem
decrescente de
intensidade.

2020

SOUZA,P.P. A.
etal

Prevaléncia de
agravos em saude e
fatores associados
em profissionais de
limpeza publica

Avaliar a prevaléncia
de agravos em saude e
os fatores associados
as alteragdes
somatoscopicas,
hematologicas,
bioquimicas e
parasitologicas nos
trabalhadores de
limpeza publica.

Os dados coletados
nessa pesquisa
permitiram
identificar que a
maioria dos
participantes eram
sexo feminino, com
idade entre 40 a 59
anos, solteiros.
Destaca-se ainda a
participagdo de
varias categorias de
garis: as varredeiras,
apanhador,
capinador e servigo
de coleta domiciliar.
Também, pode-se
evidenciar que os
garis ficavam
expostos
diariamente ao sol e
ndo fazem o uso de
protetor solar, ndo
utilizavam os
equipamentos de
protecdo individual,
tinham menos de
seis refei¢des e
tomavam menos de
dois litros de agua
por dia, e
procuravam por
acompanhamento
médico menos de
duas vezes
anualmente devido
as condigdes e rotina
intensa de trabalho.
Identificou-se ainda
que muitos dos garis
apresentavam
infestagdo
parasitaria,
consideravam-se
estressados.

BVS

2021

ALBUQUERQUE,
F.M.P.etal

O dia-a-dia de
quem limpa a
sujeira da

Conhecer ¢
compreender a
dinamica das relagdes
de trabalho que se

Os participantes
desse estudo se
enquadram no perfil
de garis coletadores.

GOOGLE
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Sociedade: Orgulho
ou vergonha?

estabelecem com os
garis, e entre eles e a
sociedade em que
estdo inseridos.

Evidenciou-se no
presente estudo que
0 gari também
contribui com o
aumento do risco
ocupacional, onde
relata-se o ndo uso
dos EPIs, uso do
cigarroe a
desorganizacdo do
caminhdo, mesmo
tendo materiais para
limpeza. Além
desses riscos a
saude, os garis
também estdo
sujeitos a acidentes
com
perfurocortantes e
acidentes com
mordidas de
cachorros ao longo
do trafego.

2022

BELARMINO, D.
V.B.etal

Trabalho e satude:
percepgao de
coletores de lixo

Analisar a percepcao

dos catadores de lixo

sobre o seu trabalho e
sua saude.

Evidenciou-se no
presente estudo que
os 17 garis
realizavam a fun¢do
de coletores de lixo,
todos do sexo
masculino, com uma
média de idade de
47 anos, a maioria
possuia o ensino
fundamental
incompleto e um
deles cursava o
ensino superior. A
média de tempo de
trabalho era de 15
anos. Verificou-se
nesse estudo que os
garis coletores ndo
dispunham de EPIs
para os servidores,
apenas se fosse
necessario. Eram
disponibilizados
apenas uniformes,
bonés e luvas.
Constatou-se
também a ocorréncia
de acidentes de
trabalho e problemas
de esforco excessivo
e repetitivo, como
dores, tendinite ¢
bursite. Além disso,
os garis referiram
problemas mentais
(estresse mental).

GOOGLE
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Tais problemas se
configuram em
riscos ocupacionais.

Fonte: Resultados da pesquisa.

Apo6s leitura criteriosa e catalogacdo dos estudos, pode-se obter uma visdo mais
abrangente da tematica. Dentre os estudos analisados que apresentam ideias referentes ao
processo de trabalho e satide dos garis, pode-se agrupar os resultados por contetidos similares,
emergindo assim 4 categorias: 1 — Caracteristicas laborais e perfil demografico dos garis em
meio as produgdes cientificas; 2 — Processo de trabalho do gari; 3 — Riscos ocupacionais
envolvidos na atividade laboral dos garis; e, 4 — Principais problemas de saude relacionados ao

trabalho dos garis.

Categoria 1 — Caracteristicas laborais e perfil demogrdfico dos garis em meio as produgoes

cientificas

Gari ¢ o profissional que trabalha exclusivamente com o lixo, podendo se encaixar em
diversas atividades, como: coleta domiciliar, varri¢do de vias publicas, poda, entre outras. Essa
classe ¢ formada por individuos de ambos os sexos, ndo sendo exigida nenhum tipo de formagao
ou critério para adentrar nas atividades. Assim, nesta categoria serd presentado o perfil desses
trabalhadores conforme revela a literatura, aonde pode-se identificar as seguintes varidveis:
categoria/funcao, sexo, faixa etaria, cor/raca, estado civil, escolaridade, renda e tempo de
atuacao.

A principio, ao analisarmos os estudos, pode-se identificar uma prevaléncia de garis que
desempenham a func¢do de varri¢do e de coletadores. Logo, nos estudos de Gomes e Oliveira
(2013) e Bandeira e Almeida (2015) identificou-se a predominancia de agentes de limpeza
publica que realizam a tarefa de varrigdo das ruas. O mesmo também foi evidenciado nos
estudos de Motta e Borges (2014), Motta e Borges (2016), Barbosa et al. (2010), Sousa et al.
(2015) e Barbosa e Silva (2017).

Ja nos estudos de Santos (2009), Santos et al. (2009), Santos, Borges e Aratjo (2019),
Bento, Matoski e Catai (2014), Albuquerque ef al. (2021) e Belarmino et al. (2022) os garis
desempenham a funcao de coletadores.

Na pesquisa Souza et al. (2020) realizada na Secretaria de Infraestrutura do municipio
de Caxias, MA, com os funciondrios de limpeza publica, pode-se evidenciar a participacdo de

varias categorias de garis: as varredeiras, apanhador, capinador e servigo de coleta domiciliar.



36

No que se refere ao sexo, Santos, Borges e Aradjo (2019) apontam em sua pesquisa que
os garis coletadores em sua grande maioria sdo do sexo masculino. Na pesquisa de Sousa et al.
(2015), assim como, na de Berlamino et al. (2022), todos os participantes também eram do sexo
masculino. Corroborando tém-se o estudo realizado por Barbosa ef al. (2010), onde 73% dos
participantes eram do sexo masculina e o estudo de Gomes e Oliveira (2013) prevaleceu o sexo
masculino.

Diferente, Motta e Borges (2016) afirmam ter entrevistado em sua pesquisa 40 garis,
dentre eles, 39 eram mulheres. Dados semelhantes foram encontrados nas pesquisas de Souza
et al. (2020) e de Menezes et al. (2018) em que as mulheres também eram maioria entre os
entrevistados. Ainda nesse sentido, encontrou-se um estudo realizado por Bandeira ¢ Almeida
(2015) onde os dados foram coletados apenas com mulheres.

Na leitura de um dos estudos, pode-se observar uma curiosidade, a presenca de mulheres
de trés geragdes pertencentes a uma mesma familia. E todas elas trabalhavam na mesma
atividade: garis de varricdo (BANDEIRA; ALMEIDA, 2015).

Prontamente, ao fazermos uma relacdo entre o cargo/fungdo com o sexo, pode-se
constatar nos estudos analisados que os trabalhadores que desenvolvem suas atividades como
garis coletadores sdo do sexo masculo, e isso se justifica pelo fato desse trabalho exigir um
esforco fisico maior, além da grande distancia percorrida no dia-a-dia, subindo e descendo dos
caminhdes e pegando em peso. Ja a fun¢do de gari de varrigdo esta mais voltada para o sexo
feminino.

Os estudos também revelaram a varidvel faixa etaria dos garis, e na pesquisa de Santos
et al. (2009), pdde-se evidenciar a presenca majoritaria de jovens desempenhando o papel de
gari, assim como a pesquisa de Bento, Matoski e Catai (2014). Dados semelhantes foram
observados na pesquisa de Santos e Silva (2011), onde a maioria dos garis entrevistados
possuiam entre 19 e 31 anos de idade, sendo, portanto, garis também considerados jovens.

Gomes e Oliveira (2013) também identificaram em seu estudo que 45% dos garis de
varri¢ao apresentavam idade entre 23 a 30 anos, 35%, entre 31 a 40 anos, sendo também
considerada uma populacdo jovem na profissdo.

Diante do exposto, os estudos demonstram um quadro de garis considerado jovens e
com pouco tempo de atuagdo, o que pode ter uma forte relagdo com a rotatividade elevada
desses trabalhadores e aos processos recentes de terceirizagao do trabalho nos municipios, bem
como processo seletivo que sao realizados.

Esse fato ainda pode ser explicado pelo grande esforgo que a atividade impde, como o

carregamento de peso, o equilibrio nos caminhdes, e as longas jornadas percorridas a pé. Ainda,
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tem-se a questao dos concursos e selegdes que sdo feitas para esse cargo/fun¢ao nos municipios.
Cabe ainda destacar que, em geral, os garis mais velhos, ou com muitos anos no oficio, sao
encarregados de atividades mais brandas (BENTO; MATOSKI; CATAI 2014).

Ja na pesquisa de Motta e Borges (2016) a maioria dos garis de varri¢do tem em média
de idade de 48 a 54 anos, e na pesquisa de Barbosa ez al. (2010) a faixa etaria de idade dos garis
variava entre 18 a 66 anos. Esses dados demonstram uma prevaléncia de garis com idades mais
elevadas. Esse fenomeno também foi evidenciado nas pesquisas de Sousa et al. (2015), Souza
et al. (2020), Menezes et al. (2018), Belarmino et al. (2022), Santos, Borges ¢ Araajo (2019) e
Bandeira e Almeida (2015).

Os dados referentes a faixa etaria revelam que a profissdo de gari no Brasil ¢
desempenhada tanto por jovens quanto por individuos que estdo alcancando a senilidade. Tal
fato nos leva a alguns questionamentos: Quais os motivos de um individuo ndo ter outras
oportunidades na vida durante sua jornada? Trabalhar por anos numa profissdo esquecida,
invisibilizada, desrespeitada ¢ uma escolha? Nao tem outras saidas, a unica oportunidade de
trabalho para os jovens € ser um gari?

Ressalta-se ainda que na atualidade, pode-se observar um nimero crescente de jovens
procurando por uma vaga de trabalho nas empresas de limpeza urbana, sobretudo, pessoas entre
18 e 30 anos. Esse evento ocorre devido ao desemprego. Assim, a dificuldade de conseguir
trabalho faz com que esse publico procure uma vaga nessa categoria.

Quanto a escolaridade, foi perceptivel na maioria dos estudos que a populagdo de gari
ndo possui ensino superior, com exce¢do de um participante que cursa o ensino superior,
pertencente ao estudo de Belarmino et al. (2021). Em outros estudos, como o de Bandeira e
Almeida (2015) e Bento, Matoski e Catai (2014), 100% dos garis entrevistados possuem apenas
formacao no ensino fundamental.

J& na pesquisa de Gome e Oliveira (2013) pode-se identificar que 50% dos garis
possuem o ensino fundamental e 50% o ensino médio, e na pesquisa de Mota e Borges (2016)
os garis apresentaram a média de tempo de estudo de 3 a 15 anos. Barbosa et al. (2010) e
Menezes et al. (2018) em suas pesquisas ja apresentam os seguintes dados em relacdo a
escolaridade dos garis: a maioria dos garis apresentam ensino fundamental incompleto.

Santos e Silva (2011) ja revelam em sua pesquisa que os garis apresentavam baixo nivel
de escolaridade, geralmente sé o ensino fundamental. J& nos estudos de Santos, Borges e Araujo
(2019) e Motta e Borges (2016), pode-se identificar que a maioria dos garis ndo possuem

escolaridade nenhuma.
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Estes dados de auséncia da escolaridade ou a presenca de garis com poucos anos de
estudo tornam-se preocupantes para o desempenho das atividades desta profissdo, visto que ¢
necessario se munir de algum nivel de raciocinio e de compreensao para o entendimento ¢ a
capacitacdo contra os riscos ocupacionais a eles submetidos. Dessa forma, deve-se levar em
considera¢do o aprimoramento de uma capacita¢do lidica para melhor absor¢ao do conteudo
(SANTOS, BORGES, ARAUIJO, 2019).

Ainda, esses dados evidenciam que o trabalho dos garis esta entre as profissdes que nao
precisam de alto nivel de escolaridade, diferente da maioria das ofertas de empregos que
determinam um grau mais elevado de estudo. Além disso, constatou-se em alguns estudos que
o baixo nivel de escolaridade e as necessidades de sustentar suas familias foram os principais
determinantes para trabalharem como garis.

O perfil socio demografico também pode ser caracterizado pela cor/raca a qual estes
trabalhadores sdo pertencentes. Bandeira e Almeida (2015) em sua pesquisa abordaram que
80,7% dos participantes eram pertencentes a cor negra (preta e parda), 15,3% eram da cor
branca, enquanto 4% pertencia a cor amarela. Essa diferenga racial ¢ expressada pelos autores
como desvalorizagao social, o qual encontra-se, sobretudo, nas atividades efetivadas pelas
mulheres negras. Ja na pesquisa e Menezes et al. (2018) pode-se evidenciar que a maioria dos
garis se auto declararam ter cor de pele parda.

As camadas de género e raga/cor, embora separadas, sao entrelagadas pelo passado da
escravidao, manifestando-se como uma experiéncia coletiva, individual e articulando-se na
contemporaneidade.

Algumas pesquisas também apresentaram a varidvel renda e outros beneficios.
Prontamente, na pesquisa de Santos e Silva (2011), pode-se evidenciar que os garis ganham em
média um salario minimo, entre outros beneficios vale refei¢do, cesta basica e vale-transporte.

Ja na pesquisa de Motta ¢ Borges (2016) evidenciou-se que os garis recebem até R$
1.200,00, sendo que a maioria deles recebem entre R$ 560,00 e R$ 900,00. Para alguns, o salario
de gari ¢ a Unica renda da familia. Além do que ganham, os garis tém acesso aos seguintes
beneficios: plano de saude, previdéncia social, férias anuais, vale-alimentagdo, vale-transporte
e auxilio-creche.

No estudo de Barbosa et al. (2010) pode-se observar que a grande maioria dos garis
ganham mensalmente um salario minimo. Ja na pesquisa de Menezes et al. (2018), identificou-

se que todos tinham uma renda familiar variando entre 1 a 5 salarios minimos.
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Outro estudo revela que as garis, na sua grande maioria (92%), recebem por més um
saldrio minimo, assim como tém direito a vale transporte e a encargos sociais obrigatdrios
(BANDEIRA; ALMEIDA, 2015).

Ao observar essas informagdes, fica para nds mais nitidas as dificuldades financeiras
pelas quais muitos garis sao submetidos, pois além de receberem um valor abaixo do esperado
frente a seu processo de trabalho, muitos nem recebem outros beneficios, como por exemplo, o
vale alimentacdo, que poderiam ajudar na renda familiar.

Pesquisas também revelaram a questdao do estado civil dos garis, onde Santos e Silva
(2011) observaram que entre os garis, dois eram casados e 0s que ndo eram, tinham filhos. Ja
na pesquisa de Barbosa et al. (2010), evidenciou-se uma prevaléncia de garis casados e que
tinham em média 2 filhos. Os estudos de Sousa et al. (2015) e Menezes et al. (2018), os dados
revelaram que a maioria dos garis também eram casados. Diferente do estudo de Souza et al.
(2020) onde a maioria era solteiro.

Ja no estudo de Bandeira e Almeida (2015), ao analisar a caracteristica do estado civil
dos garis, pode-se identificar relativamente equilibrado, onde 51% eram solteiras (incluidas ai
algumas poucas vilvas), enquanto 49% eram casadas e viviam em unido estavel. Destaca-se
ainda que entre as solteiras, 34,6% moravam com filhos menores.

Diante do exposto, ao fazermos uma relacdo entre a renda e o estado civil dos garis,
podemos constatar que, o trabalho se torna uma obrigacao, pois ¢ a Uinica op¢do que tém para
manter a familia pelo menos com o minimo. Cabe ainda destacar a falta de oportunidade de
crescimento ou mudanca de funcdo, assim como uma desvalorizagdo pelo trabalho realizado e
valor da remuneragdo, pois, trata-se de um trabalho em que se expdem cotidianamente aos
riscos de acidentes e adoecimento, bem como, risco de morte. Destaca-se ainda que o valor
recebido ndo supre as necessidades reais de um individuo, muito menos de uma familia.

Pode-se constatar também nos estudos o tempo de atuagdo dos garis na fungao exercida.
Deste modo, Motta e Borges (2016) e Menezes et al. (201) afirmam em seus estudos que o
tempo trabalhado dos garis varia entre 14 a 34/36 anos. Ja no estudo de Belarmino ef al. (2022)
predominou os garis coletadores que apresentavam em média 15 anos de trabalho nesta funcao.

Gomes e Oliveira (2013) e Santo et al. (2009) destacam em seus estudos que os garis
atuam nessa area hd menos de trés e cinco anos, e no estudo de Santos, Borges e Aradjo (2019)
0s garis ja atuavam nessa profissdo a mais de cinco anos. No estudo de Bento, Matoski e Catai
(2014), identificou-se que a maioria dos garis t€ém pelo menos 2 anos na fung¢ao, caracterizando
um curto intervalo de tempo nessa profissdo. Ja no estudo de Sousa et al. (2015) o tempo de

servico que mais prevaleceu foi acima de 36 meses.



40

Quanto ao tempo de exercicio na profissdo, podemos observar na maioria dos estudos
que os garis estdo nessa carreira ha mais de cinco anos, indicando certa estabilidade no trabalho
e pouca rotatividade dos servidores, bem como, pode-se salientar a falta de oportunidade que
lhes foram oferecidas, o que também pode ser justificada pela baixa escolaridade.

Prontamente, ao identificar o perfil desses profissionais, verificou-se nessa categoria
que s3o individuos pertencentes a familias de baixa renda, jovens, apresentando baixa
escolaridade, que precisaram trabalhar nessa funcao desde cedo para ajudar nas despesas de
casa. Deste modo, fica evidente o conceito de “invisibilidade” aplicado a esses trabalhadores
que estao socialmente excluidos por conta da diferenga de classe econdmica, nivel de

escolaridade, indiferengas e preconceitos procedidos pela populagio.

Categoria 2 - Processo de trabalho do gari

A ocupagdo dos garis consiste, sobretudo, nas atividades de coleta, varri¢ao, raspagao
de residuos, acondicionamento do lixo publico e recolhimento dos produtos destas atividades,
aonde sao utilizados vassouras, pa e carrinho de mao. Ainda, esta presente o caminhdo, o qual
faz parte da coleta seletiva nas ruas das cidades, onde estes cotidianamente percorrem
quilometros para coleta do lixo.

Os garis vivenciam em seu ambiente de trabalho varios processos, os quais demandam
tempo e atencdo. Destaca-se também os desafios e dificuldades existentes no processo de
trabalho, os quais podem trazer prejuizos para o trabalhador, principalmente, os relacionados a
saude e qualidade de vida. Diante disso, a presente categoria traz a tona alguns pontos
importantes sobre o processo de trabalho dos garis, nos levando a uma reflexdo de nossas
atitudes e olhares para com esses trabalhadores.

Prontamente, ao descrever o processo de trabalho dos garis de varricao do hipercentro
de Belo Horizonte, Motta e Borges (2016) revelam em seu estudo que estes trabalhadores tém
contrato por tempo indeterminado, enfrentam uma jornada de trabalho de 44 horas semanais
distribuidas em seis dias. Ainda, nem todos os garis trabalham em trechos fixos, e o tempo de
deslocamento que os mesmos enfrentam de suas casas para o trabalho e de retorno ¢ de mais
ou menos 2 horas e 21 minutos. Nessa pesquisa, também foi observado que os garis
desenvolvem suas atividades em equipe, tem autonomia no modo de trabalho, e tem suas tarefas
definidas. Todavia, a maioria desses trabalhadores ndo realizam cursos ou algo relacionado a

capacitagdo, assim como ndo tem incentivo financeiro para se qualificarem.
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Motta e Borges (2016), destacam ainda que os profissionais garis consideram o trabalho
em grupo como uma caracteristica desse tipo de profissdo, mesmo que alguns pontuem que a
individualidade € necessaria, visto que a organizagao e processo de trabalho flui diferentemente
para cada individuo.

Por ser um trabalho que envolve muito esfor¢o e jornadas cansativas de caminhada e
carregamento de peso, geralmente os garis se distribuem em grupos para realizar suas
atividades. Os grupos envolvidos no trabalho de Santos et al. (2009) eram compostos por quatro
garis € um motorista e se distribuiam em areas estrategicamente ja planejadas. Ja no estudo de
Sousa et al. (2015), os garis possuiam carga horaria de oito horas diarias.

Observou-se que esse planejamento de areas por grupos em empresas terceirizadas nao
definiam sua permanéncia nesse trecho, o que facilitava a troca de trecho entre os garis. Em
contrapartida, no 6rgdo publico, suas rotas sdo permanentes, e dificilmente ha transferéncia
(SANTOS et al., 2009).

A andlise de Albuquerque et al. (2021) ¢ semelhante a anterior, visto que as equipes
também sdo compostas por cinco pessoas (quatro garis € um motorista). Estes garis realizam o
trabalho em grupo, tanto para agilizar o processo quanto para o melhor desempenho coletivo, e
mesmo assim este trabalho demanda de grande esforco fisico, propiciando uma alta rotatividade
de funciondrios.

O processo de varrigdo também ocorre em grupo visto as altas quilometragens que
devem ser varridas. Geralmente esses grupos sdo formados com duas ou trés pessoas, segundo
o estudo de Bandeira e Almeida (2015). Ainda sobre esses autores, observa-se que a categoria
de catacdo geralmente as garis trabalham individualmente, levando apenas seu material que €
um espeto e sacos de lixo. Outras categorias como pintura, poda, sdo trabalhadas em grupo visto
que as atividades exigem uma mao de obra composta. Ressalta-se que a presenca das mulheres
¢ predominante nas categorias de varrigdo e catagao, enquanto as classes de maior carregamento
de peso sdo compostas majoritariamente por homens.

A rotina da limpeza, em alguns locais, acontece em trés turnos de 7 horas. Destaca-se
também que a maioria das garis (98%) mora em localidade diferente de onde realizam suas
atividades, fazendo, portanto, necessario sair de casa por volta de 2 horas antes do horario de
iniciar as atividades. Em seu processo de trabalho, as garis usam uniformes laranja, luvas,
botas/galochas e chapéu (BANDEIRA; ALMEIDA, 2015).

Para realizagdo desse trabalho devem ser disponibilizados obrigatoriamente pelas

empresas contratantes ou 6rgaos responsaveis, os materiais adequados e necessarios para cada
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tipo de atividade, incluindo EPIs e EPCs para protecdo da saude. Incluem-se uniformes,
mascaras, luvas, botas, carrinhos de lixo, vassouras, pas, sacos de lixo, entre outros.

O processo de trabalho dos garis realiza-se, em grande parte das cidades, durante seis
dias por semana (de segunda-feira a sabado), nao havendo trabalho aos domingos e feriados.
Devido a essas circunstancias, o trabalho mais pesado € realizado nos primeiros dias da semana
(segunda-feira e terca-feira) a qual a populacdo acumula lixo durante o final de semana
(ALBUQUERQUE et al., 2021).

Rezende e Guarda (2017) buscaram compreender a satisfacdo ou insatisfacao dos
trabalhadores quando se trata do seu salario. Notou-se, portanto, que a maioria dos participantes
afirmam que ndo recebem a recompensa salarial adequada para o tipo de trabalho que exercem,
ndo tém condic¢des dignas de trabalho.

Santos (2009) revela ter observado que alguns trabalhadores tém o desejo de promogao
profissional. Para eles, uma melhoria na sua ocupacao seria a mudanca de cargos que, de certa
forma, ndo estdo em constante esforco fisico ¢ contato direto com o lixo, como o de motorista
do caminhdo de lixo. Alguns aspectos como: acréscimo no salario e condi¢des mais salubres
sdo vantagens para ocupar esse cargo.

O autor acima citado também aponta que os garis participantes de sua pesquisa sao
praticamente obrigados a realizarem suas atividades mesmo estando doentes, evitando auséncia
no oficio. Essa perspectiva se adequa a ideia de que muitos deles possuem o medo de perder o
emprego ou nao possuem paciéncia de aguardar por atendimento nos servigos médicos. Além
disso, os garis ndo tem planos de satide e ndo passam por treinamentos.

Mesmo diante as dificuldades apresentadas para execugdo de suas atividades, observa-
se avaliacOes positivas e satisfatorias a respeito da mesma. Gomes e Oliveira (2013) em sua
pesquisa, afirmaram a satisfa¢do dos entrevistados, assim como na pesquisa de Motta e Borges
(2016), ao pontuarem que os garis valorizam sua profissdo e se identificam com ela. Em
contrapartida, Gomes e Oliveira (2013) também apontam pontos negativos como a
desvalorizacdo e falta de conhecimento, sentimentos estes que podem potencializar o
sofrimento no trabalho.

J& no estudo de Bento, Matoski e Catai (2014), pode-se observar que 90% dos garis
coletadores reconheceram a importancia da realizagdo dos treinamentos para a atividade que
desenvolvem. Os garis citaram até tematicas importantes como, a forma correta de manipular
o lixo, o uso correto dos EPI’s, o jeito de subir e segurar no caminhdo. Destacaram que sao
informagdes importantes € que no seu cotidiano ajudam no processo de trabalho. No entanto,

alguns relataram que muitos colegas ndo realizam suas atividades como as orientacdes que
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foram dadas pela equipe de seguranca do trabalho, os deixando expostos aos varios riscos
ocupacionais.

Albuquerque et al. (2021) também citaram pontos negativos acerca do trabalho com o
lixo, que ¢ o menosprezo, exclusdo e marginalizacdo pela populagdo. A curiosidade que estes
autores relataram € que a populacdo que menospreza esses trabalhadores ndo sdo somente
aquelas consideradas como elite ou que possuem mais renda financeira, mas sim aquela
populagdo de vulnerabilidades.

Diante disso, Santos et al. (2009) referenciam que o trabalho dos garis ¢ seguido de
preconceitos e esteredtipos, especialmente por trabalharem com lixo, estimado como
repugnante pela sociedade. Segundo os proprios garis, ¢ comum os proprios funcionarios da
empresa se dirigirem a eles utilizando expressdes depreciativas: “Vocés ndo tém profissao”,
“Vocés ndo tém qualifica¢do”, “Tem gente aqui que ndo servem nem pra catar lixo”, “Aqui
todo mundo ¢ burro, ndo tem profissdo, ndo tem qualificagdo”.

Podemos observar diante do exposto que as agressdes verbais ja parte dos proprios
colegas da empresa, o que acarreta em medo nos garis, os tornando cada vez mais excluidos e
invisibilizados, sem a oportunidade de vez e voz.

Na pesquisa de Motta e Borges (2014), pode-se evidenciar algumas problematicas em
relagdo ao processo de trabalho dos garis de varri¢do, tendo por destaque as mudangas nas
politicas publicas da gestdo que acabaram gerando impactos relevantes para a organizacao dos
servigos/atividades destes trabalhadores.

Os autores supracitados ainda destacam que, por falta de planejamento técnico bem
como com as mudancas relevantes nas condi¢des de trabalho, os garis encontram dificuldades
frente sua atuagdo, sobretudo, na operacionalizacdo da limpeza urbana, e isso se deve a
realocacdo de alguns garis em unidades diferentes e transferéncia de locais de limpeza e pela
falta de planejamento para realizagdo das atividades de varricdo. Além disso, alguns garis
participantes do estudo expuseram a auséncia de novas tecnologias para execucado das tarefas,
a desvalorizacdo social e a desvalorizacao dos garis pela organizagdo frente ao processo de
trabalho. Muitos garis também ressaltaram a fragilizacdo da relagdo dos servidores
(gestores/técnicos e garis) e a insatisfacdo provocada pela ndo participagdo na gestdo do
desempenho da atividade, pela perda de beneficios com o fim das politicas de gestdo
antecedentes e pela terceirizagdo crescente.

Santos (2009) destaca que os garis sdo pouco valorizados socialmente. Além disso,
ressalta que sociedade so6 visualiza as profissdes que requerem anos de estudos e capacitagdes,

enquanto que aquelas profissdes que o processo de trabalho incide do aprendizado habitual sdao
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tachadas de inferiores e ndo merecem valorizagdo, como ¢ o caso da profissdo dos garis. No
entanto, toda e qualquer profissdo ¢ digna e contribui grandemente no campo social, precisando
o trabalhador ser respeitado.

Santos et al. (2009) evidenciaram em sua pesquisa que os garis ndo dispoem de plano
de saude e, quando necessitam ir ao médico, apelam aos postos de saude, onde o tempo de
espera ¢ grande, consumindo praticamente um dia inteiro de trabalho, o que acarreta em muitos
dos casos na nao procura, deixando a saude de lado. Os garis destacam que sofrem com ameagas
e puni¢des (medo de perder o emprego e outros beneficios, troca de trecho), pois as
organizagdes ndo aceitam o atestado médico como justificativa de falta. Além disso, ndo ha
uma estrutura de recursos humanos para assisténcia aos garis, a empresa nao contrata
profissionais de satide para prestar assisténcia e cuidados a saude, o servico de Medicina de
Trabalho restringe-se aos exames admissionais, periddicos e demissionais.

Ja na pesquisa de Rezende e Guarda (2017) pode evidenciar que a maioria dos garis
(82%) ndo se sentem seguros dentro do seu ambiente de trabalho. Ainda, nesta pesquisa
observou-se que a maioria dos garis afirmaram sair de suas casas sem saber se retornariam,
afirmando que presenciam assaltos diariamente quando estao realizando suas atividades. Esta
falta de segurancga ¢ observada em grande parte dos trabalhos realizados com garis, onde s3o
relatados inimeros riscos ocupacionais aos quais eles estdo expostos. Diante disso, se faz
necessario que o empregador invista na seguranga dos trabalhadores, ndo s6 para fazer com que
eles se sintam seguro, mas também para a propria seguranga da empresa.

Destarte, foi possivel perceber através desta categoria que em sua grande maioria, o
processo de trabalho dos garis se desenvolve em grupo. Notou-se ainda que o material
necessario para um trabalho seguro ndo ¢ disponibilizado com frequéncia pelas empresas
empregadoras, sendo disponibilizado apenas fardamentos, luvas, botas e instrumentos da
atividade, como: vassouras, pas e carrinhos de lixo. Quanto a sua satisfagdo, evidenciou-se o
desejo de melhorias, como: aumento do saldrio ou ocupagdo de cargos com menor contato com

o lixo. Destaca-se também o desrespeito e a desvalorizagao com a profissao.

Categoria 3 - Riscos ocupacionais envolvidos na atividade laboral dos garis

No campo da satide e seguranca ocupacional, alguns conceitos sdo essenciais, incluindo

a defini¢do e classificacdo dos riscos relacionados ao trabalho. Logo, o conceito de risco possui

duas dimensdes: uma visdo quantitativa que define a probabilidade de acontecimentos de um
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acidente; e o outro qualitativo, que indica o risco causado por falha no ambiente (MATTOS;
MASCULO, 2011).

Quando ocorrem disfungdes no ambiente laboral, os riscos a eles relacionados podem
ser chamados de riscos ocupacionais, que podem acarretar acidentes de trabalho. Diante disso,
ressalta-se a importancia da identificacdo dos riscos no ambiente de trabalho bem como das
atividades técnicas e educativas que devem ser realizadas. Assim, 0s riscos ocupacionais podem
ser classificados em: ambientais (fisicos, quimicos e bioldgicos), mecanicos (acidentes) e
ergondmicos (LUCENA; BAKKE, 2018).

Prontamente, tais riscos estdo presentes no ambiente de trabalho dos garis, podendo
acarretar uma série de problemas de satide, bem como acidentes de trabalho, e até a morte.
Assim, Santos, Borges e Aratjo (2019) apontam que nas atividades laborais realizadas pelos
garis, muitos desses riscos estdo presentes, com por exemplo: fisico (calor, frio, ruidos,
vibragdo, chuva e variagdes bruscas de temperatura), quimico (poeira e substancias quimicas
toxicas), bioldgico (animais transmissores de doengas, lixo hospitalar), mecanicos/acidentes
(corte com materiais perfurocortantes, quedas, contusdes, atropelamento € esmagamento) e
ergondmico (posturas incorretas, levantamento de peso em excesso, corrida para acompanhar
o veiculo coletor, atividades de subida e descida do veiculo e os materiais de tamanhos
inadequados ao porte fisico dos trabalhadores).

Diante do exposto, a presente categoria exibe os principais riscos ocupacionais que estao
relacionados ao processo de trabalho dos garis, e que, devido aos mesmos, esses trabalhadores
correm riscos de acidentes e adoecimento, fazendo-se necessario um olhar diferenciado, a fim
de proporciona-lhes condi¢gdes de trabalho digna, bem-estar e satide fisica e mental.

Imediatamente, Coelho et al. (2018) referenciam que esses trabalhadores possuem um
trabalho didrio estressante, o qual pode desencadear sobrecarga em trés aspectos: Fisico,
Cognitivo e Mental. As cargas fisicas criam uma conexao entre o trabalho e o corpo fisico do
funcionario. Cognitivo € o resultado de esfor¢os cognitivos mobilizados durante o trabalho. Os
transtornos mentais sao causados ou agravados pela dindmica do trabalho. Esses trés sistemas
sdo projetados de forma que uma situacdo de sobrecarga em uma area cause manifestacdes de
sobrecarga em outras.

Ja Sousa et al. (2020) apontam em seu estudo algumas caracteristicas que desencadeiam
riscos a saude dos garis, como: sedentarismo, exposi¢dao ao sol, ingerir menos de 2 litros de
agua e menos de 6 refei¢cdes por dia, consultas médicas menos de 2 vezes ao ano e a

precariedade do uso de Equipamentos de Protecdo Individual (EPI). Os entrevistados pelos
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autores relataram ainda serem estressados, o que pode ser explicado pela rotina de trabalho
atrelada a falta de autocuidado individual.

Na pesquisa de Motta e Borges (2016), pode-se observar que os garis de varri¢ao estao
expostos diariamente ao risco ergondmico, devido ao fator de movimentos repetitivos. Os garis
também enfrentam situagdes de desgaste, mudangas fisicas e naturais e estdo expostos a
situacdes adversas. Os autores destacam ainda que os garis enfrentam o esforco fisico devido
ao deslocamento didrio que € feito a pé, entre o alojamento e o local da realizagao das atividades
laborais, tendo ainda que carregar ferramentas pesadas e expondo-se a poeira e ao ruido intenso.
Os garis se expdem também as intempéries, apresentando por destaque a exposicdo ao sol.
Logo, esses trabalhadores também ficam expostos aos riscos fisicos, quimicos e de acidentes.

Também na pesquisa de Barboza e Silva (2017), ao investigar os riscos ocupacionais
diarios que o trabalho oferece, pode-se observar que a maioria dos garis apresentam algum
problema de mé postura relacionado ao equipamento de uso diario (carrinho, pa e/ou
vassouras), bem como cansago excessivo e fadiga muscular, o que se configura como risco
ergondmico.

Sousa et al. (2015) também constatou em sua pesquisa que os garis ficam expostos ao
sol durante toda jornada de trabalho. O mesmo foi encontrado na pesquisa de Souza et al. (2020)
e Santos, Borges e Aratjo (2019). Esses estudos ainda revelaram que os garis ndo tém acesso
ao protetor solar, o qual poderia evitar a grande exposi¢do aos raios ultravioletas e o surgimento
de problemas como: manchas na pele e cancer de pele.

Frente a isso, ¢ importante que as institui¢des responsaveis pelo trabalho dos garis,
fornecam protetor solar aos trabalhadores, embora ndo se caracterize como um EPI, mas, que
seu uso fosse obrigatdrio e que eles ndo os fornecessem apenas, mas, também, realizassem
orientacdes para seu uso correto, € mostrassem os efeitos positivos para a satide, bem como os
efeito negativo, como o aparecimento de manchas na pele e consequentemente um cancer de
pele no futuro (BORTOLOTTO, 2017).

Albuquerque et al. (2021) mostraram em sua pesquisa também os acidentes com
animais, principalmente cachorros. Os cachorros que vivem nas ruas muitas vezes sobrevivem
das comidas e destrocos dos lixos jogados nas ruas, assim como os lixos descartados e
destinados ao recolhimento dos garis. Nestas condicdes, esses cachorros correm para atacar
esses trabalhadores, que sofrem mordidas, arranhdes e at¢ mesmo acidente de transito quando
0s animais atravessam as ruas.

Bento, Matoski e Catai (2014), em seu estudo identificaram também que os garis

coletores sofrem alguns tipos de acidentes ao desempenharem suas atividades, tendo por
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destaque, mordidas de animais, cortes, perfuracdes, quedas do caminhdo e atropelamento
(acidente de transito).

Alguns dos acidentes mais frequentes entre garis sao descritos por Barboza e Silva
(2017) como: cortes, queda de veiculo e atropelamentos. Os cortes e perfuragcdes com objetos
pontiagudos, como: espinhos, pregos, agulhas de seringas e espetos acontecem principalmente
devido ao descarte incorreto dos utensilios. Os acidentes automobilisticos e as quedas do
veiculo devem-se principalmente a inadequagdo dos veiculos para tais transportes, sendo o
maior exemplo o caminhao de coleta, onde os trabalhadores sao transportados sem prote¢do na
traseira do caminhao.

Os atropelamentos aumentam devido a sobrecarga dos trabalhadores e excesso de
velocidade, além do fato de os motoristas geralmente desobedecerem as restrigdes e regras de
transito. A falta de uniformes adequados (roupas visiveis, calgados duraveis e antiderrapantes)
também deve ser considerado como fator que aumenta os riscos de atropelamento (BARBOZA;
SILVA, 2017).

Ja na pesquisa de Belarmino et al. (2022), foi identificado que além da alta exposicao
aos riscos biologicos e dos episddios de acidentes de trabalho, os garis apontaram problemas
em consequéncia de esfor¢o excessivo e repetitivo, configurando-se no risco ergonéomico.

O trabalho dos garis coletores exige esforco fisico intenso, levantamento de peso,
jornadas de trabalho intensas, assim como passam por pressdes psicoldgicas na realizagdo de
suas atividades, sejam elas por parte dos chefes, dos fiscais, e até mesmo do proprio processo
de trabalho. Tais fatores se configuram como riscos ergondmicos. Em suas atividades, os garis
também estao expostos ao risco fisico devido a exposicao ao calor, frio bem como os ruidos
produzidos pelo compactador de lixo presente nos caminhdes de lixo e pelos ruidos produzidos
pelos transportes nas ruas e no transito (SANTOS, 2009).

Ainda, Santos (2009) referéncia que, visto que em seu trabalho os garis precisam
percorrer varios quildmetros correndo pelas ruas e avenidas bem como subindo e descendo dos
caminhdes de lixo, o risco de acidente aumenta, podendo estes sofrerem quedas, serem
atropelados, inclusive, o risco de morte. Neste estudo, um dos garis relatou que um colega foi
a Obito ao ser atropelado por um veiculo enquanto desenvolvia suas atividades.

Ja Bandeira e Almeida (2015) identificam em seu estudo que o atropelamento por motos
e carros, até mesmo pelo proprio caminhao de lixo, trata-se de um acidente bastante comum na
profissdo dos garis. Os atropelamentos aumentam devido a sobrecarga dos trabalhadores e
excesso de velocidade, além do fato de os motoristas geralmente desobedecerem as restrigdes

e regras de transito. A falta de uniformes adequados (roupas visiveis, calcados duraveis e
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antiderrapantes) bem como a ndo utilizagdo dos mesmos também sdo considerados fatores que
aumentam os riscos de atropelamento (BARBOZA; SILVA, 2017).

Outro tipo de acidente sofrido pelos garis, relatado no trabalho de Bandeira e Almeida
(2015) foi a agressdao corporal. Os garis que participaram dessa pesquisa narraram o
recebimento de objetos através do arremesso deles pelos transeuntes e motoristas. Nesta
pesquisa também pode-se identificar que os garis estdo expostos a lesdes/cortes por materiais
perfurocortantes, devido o contato com pedacgos de madeira, cacos de vidros, pregos ¢ ponta de
ferro. Também se expdem ao contato com produtos quimicos que queimam e biologicos
altamente contaminados (virus, bactérias, animais peconhentos).

Bandeira e Almeida (2015) ainda identificaram em sua pesquisa que os instrumentos de
trabalho sdo inadequados, tornando a atividade mais dificil e exaustiva. Os garis apontaram que
o carrinho de mao ¢ pesado, causando dor no final da jornada didria de trabalho.

Ja na pesquisa de Santos e Silva (2011), pode-se verificar nas falas dos participantes a
presenga de doengas transmitidas por vetores como moscas, baratas e ratos, demonstrando
assim os diversos riscos a saude provocados pela presenga dos residuos solidos. Além disso,
nesta mesma pesquisa pode-se observar em uma das falas dos garis que, diversos materiais
como curativos, ferros, vidros, seringas, animais mortos, fezes ¢ até fetos, sdo encontrados no
lixo que recolhem, por isso destacou a questdo da infec¢do, ao falar dos perigos do lixo. Logo,
ficou claro nesse estudo que os garis estdo expostos a varios riscos (bioldgicos, quimicos,
fisicos) que se demonstraram por meio do termo “perigo” nos relatos dos participantes.

Os garis participantes da pesquisa realizada por Barboza e Silva (2017), também se
sentem incomodados com os particulados suspensos no ar, especialmente com as poeiras
inspiradas, que sdo geradas no momento da varri¢ao. Tal problema também foi identificado em
outros estudos e se configura como risco quimico.

Os entrevistados por Bento, Matoski e Catai (2014) apresentaram conhecimento acerca
dos riscos mecanicos e quimicos. Entretanto, ndo se observou nenhum relato sobre os riscos
ergonomicos, fisicos e sociais. Os autores relataram incerteza quanto a fonte do
desconhecimento pelos garis, ficando em duavida entre o nivel de escolaridade desses
trabalhadores ou negligéncia de preparacdo da empresa.

O estudo de Santos, Borges e Aratjo (2019) corrobora com essa pesquisa ao identificar
que a 60% populagdo amostra sabe que esta exposta ao risco de atropelamento, assim como
52% sabe da exposicao ao calor e ao frio.

Dado a incerteza da fonte de desconhecimento dos empregados, ressalta-se a

importancia da NR 09 a qual estabelece o desenvolvimento, por parte dos empregadores, do
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Programa de Prevengdo de Riscos Ambientais (PPRA). Este programa trabalha com a
antecipacgdo, reconhecimento e avaliacdo dos riscos existentes no ambiente de trabalho,
promovendo, assim, a prote¢ao do trabalhador (BRASIL, 2019).

O ndo uso de EPIs foi evidenciado por diversos autores, a exemplo de Souza et al.
(2020). Esse ndo uso pode ser decorrente dos proprios garis por ndo saberem a técnica certa
para o uso ou pela propria desobediéncia, ou ainda, pela ndo disponibilizacdo desses
equipamentos pela empresa empregadora, como foi constatado nos estudos de Belarmino et al.
(2021) e Santos, Borges e Araujo (2019), onde os garis relataram que recebem somente parte
dos equipamentos, mas que outros materiais sdo entregues apenas quando necessario.
Belarmino et al. (2021) ainda apontaram que os equipamentos que eram disponibilizados nao
estavam em boas condi¢des. Barbosa e Silva (2017) também identificaram em sua pesquisa que
os garis ndo fazem o uso dos EPIs em suas atividades laborais.

Segundo a NR 09, deve-se ser oferecido os EPIs adequados aos riscos expostos ao
trabalhador, considerando sua eficacia e conforto; deve ser oferecido um programa de
treinamento de utilizagdo correta dos equipamentos; desenvolver normas para o correto
fornecimento, assim como a higienizagdo, troca, reposi¢do, guarda e caracterizagdo com as
devidas identificacdes desses equipamentos (BRASIL, 2019).

Rezende e Guarda (2017) questionaram aos seus participantes quanto a realizagdo de
treinamentos. Todavia, receberam como resposta, de 73% dos entrevistados, que ndo receberam
nenhum tipo de treinamento, e os outros 27%, relataram ter recebido uma palestra. Outro fator
que favorece o aumento dos casos de riscos de acidentes e adoecimento relacionados ao trabalho
¢ 0 ndo aproveitamento das capacitagdes pelos proprios empregadores. Assim como € exigido
a capacitacdo e a entrega de materiais adequados das empresas, € necessario que o trabalhador
execute as normas de seguranca repassadas, e assim, desempenhe com seguranga o seu
trabalho.

Albuquerque ef al. (2021) identificaram na sua coleta a falta de higiene dos proprios
garis e de seus caminhdes. Foi relatado que os garis fumavam, no horario de expediente, com a
mesma mao que carregavam o lixo e que quando jogavam os sacos de lixo nos caminhdes, se
estourassem 0s sacos, esse lixo acumulado ndo era recolhido por eles, embora tive material
necessario para esta atividade dentro dos caminhdes.

Também contribuem para os acidentes a falta de conhecimento da populacao no descarte
correto do lixo. Foi relatado também no estudo anterior, varios casos de acidentes com perfuro
cortantes por descaso ou descarte incorreto da populagdo. Quando isso acontece, o gari €

obrigado a fazer o uso do coquetel do HIV, como forma de precaucdo contra a infecgao.
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Entretanto, esses medicamentos costumam desencadear efeitos colaterais desagradaveis no
individuo (ALBUQUERQUE et al., 2021).

Corroborando com achados, outros autores afirmam o que ja foi explanado, bem como
trazem outras situagdes de risco pelas quais os garis estdo expostos em suas atividades laborais.
Trabalhando ao ar livre, esses trabalhadores estdo expostos ao calor, frio, chuva e oscilagdes de
temperatura. A situacdo se agrava durante as chuvas fortes, quando parasitas e roedores tendem
a emergir de ninhos e ralos, ¢ a contaminacao do ambiente de trabalho e a proximidade de
residuos muitas vezes colocam o trabalhador em contato direto com venenos, bactérias e virus
(LUCENA; BAKKE, 2018).

Além desses fatores, ainda estdo expostos ao ruido constante causado pelo sistema de
compactagao do lixo do caminhdo, ao mau cheiro causado pelo processo de decomposicao da
matéria organica, sem contar que por ser trabalhadores de ambientes externos, eles estdo
constantemente expostos aos RUV (BUTUHY; MELO, 2018). Pinto (2019) afirma que esses
profissionais se enquadram no perfil de trabalhadores ao ar livre com alta exposi¢ao aos raios
UV para ultrapassar a exposi¢cdo solar saudavel recomendada pelos dermatologistas (10-45
minutos), pois gastam em média 6-9 horas por dia de exposicao.

Os garis coletadores também percorrem longas distancias para recolher o “lixo” deixado
pelos moradores, percorrendo estradas esburacadas mal conservadas e com a coleta do lixo
aumentando o tempo de coleta, medo de acabar em locais de dificil acesso, terreno ingreme,
asfalto ruim e risco de ultrapassagem em areas de alto trafego. Esses fatores aumentam o risco
de acidentes durante a jornada de trabalho (PINTO, 2019).

Outro agravante sdo os residuos de produtos quimicos, como baterias, lampadas,
produtos de limpeza, cosméticos, medicamentos, etc. O descarte inadequado de produtos
quimicos pelos consumidores resulta em componentes toxicos, incluindo metais pesados como
chumbo, cddmio e mercurio. Esses produtos formam residuos e apresentam risco de efeitos
nocivos ou prejudiciais se inalados ou ingeridos (ESTEVO, 2012).

Quanto aos garis de varricdo, também estdo expostos a fatores como poeira, ruido
excessivo, frio, calor, fumaca, monoxido de carbono, posi¢des incomodas € microrganismos
patogénicos encontrados no lixo doméstico (LIMA, 2015).

Segundo Carvalho, Teixeira e Alves (2020), o trabalho dos garis de varricao acarreta
sobretudo riscos ergondmicos considerando o peso dos carrinhos e as distancias percorridas.
Portanto, movimentos repetitivos de flexdo e tor¢ao do tronco, excesso de peso transportado,
falta de transportadores adequados, longas jornadas de trabalho e ma postura sdo fatores de

risco que podem estar relacionados a ocorréncia de lesdes e acidentes.
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Os danos causados ao trabalhador resultam de uma combinagdo das caracteristicas dos
residuos recolhidos, dos tipos de equipamentos utilizados ¢ do método de acondicionamento.
Esta condi¢do torna o trabalho de coleta do lixo urbano insalubre, proporcionando a estes
profissionais o direito ao adicional de insalubridade de grau maximo (BUTUHY; MELO,
2018).

Como medidas preventivas frente aos riscos ocupacionais, Lima (2015) propde a
implantacao das Normas Regulamentadoras (NR), como: A NR 4 que promove a realizacao de
atividades de conscientizagdo e orientagao dos trabalhadores para a prevencao de acidentes do
trabalho e doengas ocupacionais; A NR 9 que estabelece a elaboracdo do Programa de
Prevencdo de Riscos Ambientais (PPRA); e, A NR 15 que estabelece o trabalho em contato
permanente com o lixo urbano como grau méaximo de insalubridade.

Podemos identificar diante do que foi exposto que os profissionais garis em sua maioria
ndo se sentem seguros em seu ambiente de trabalho visto o grande nimero de riscos
ocupacionais aos quais estdo propensos diariamente. Esses riscos tornam-se ainda mais
iminentes a vida devido a falta de treinamentos ¢ a falta de equipamento de prote¢ao adequado.

Diante disso, Dias et al. (2015) apontam que, os empregadores, chefes e ou
responsaveis pelo trabalho dos garis, devem buscar medidas e estratégias para a prevencao de
acidentes e doengas ocupacionais relacionado ao trabalho, uma vez que, a cada dia, a seguranca
do trabalho esta se desenvolvendo mais e se expandindo para diferentes areas e funcdes. Além
do mais, ¢ responsabilidade do empregador prevenir os riscos ambientais decorrentes do
trabalho e ndo apenas confiar no texto literal dos regulamentos médicos e de seguranca do
trabalho. Entretanto, ¢ preciso procurar legislagdo adicional e especialistas na drea ou areas
afins que tenham experiéncia e contribuam para a prevencdo dos acidentes e doengas
ocupacionais.

Portanto, o contato continuado com substancias nocivas a saude, torna o trabalho dos
garis uma das atividades mais arriscadas e insalubres. Sendo assim, esses trabalhadores
deveriam receber uma aten¢ao redobrada, bem como informag¢des necessarias relativas a saude,
protecdo e seguranca no ambiente de trabalho, além da realizagdo de supervisdo constante, para
a verificagdo da utilizacdo adequada de equipamentos de prote¢do, bem como o seguimento das

normas e rotinas.
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Categoria 4 - Principais problemas de saude relacionados ao trabalho dos garis

Diante dos riscos ocupacionais aos quais estdo expostos diariamente, os garis podem
adquirir ou desencadear em decorréncia do exercicio do trabalho, uma série de problemas de
saude. Destarte, a presente categoria expde os principais problemas de saude que os garis podem
apresentar.

Depressa, ao analisarmos o estudo de Santos et al. (2009), podemos identificar que os
garis se queixaram principalmente de dores nas regides de joelho, perna e coluna devido as
atividades desenvolvidas em suas jornadas de trabalho. Barbosa e Silva (2017) também
evidenciaram em sua pesquisa que os garis apresentam algum problema relacionado a coluna e
aos bragos.

J& no trabalho de Menezes et al. (2018) evidenciou-se que os garis sentiam dores em
regides da coluna cervical e lombar, em que, essas dores ja foram justificativas para afastamento
do servigo. Neste trabalho, também foi possivel distinguir as dores de acordo com cada sexo,
em que a dor lombar foi a predominante no sexo feminino, seguido de dor nos ombros, e a dor
joelhos e na coluna foram as dores que predominaram igualmente o sexo masculino, seguido
de dores nos ombros.

A dor lombar foi a sintomatologia mais abrangente entre os estudos. E ainda, os
contribuintes da coleta de Santos, Borges e Araujo (2019) alegaram que as dores perduram
durante a noite, fora do expediente, tornando-se um quadro grave a qual ndo se ¢ possivel
descansar, comprometendo seu desempenho no trabalho durante o dia.

Para Barboza e Silva (2017), isso significa que os sujeitos acometidos por esses
problemas podem se encaminhar para uma aposentadoria precoce devido a complicagdes
futuras.

Um fator importante para o desencadeamento das dores ¢ a disponibilizagdo de materiais
improprios. Na andlise de Bandeira e Almeida (2015), a qual foi envolvido apenas mulheres,
os instrumentos de trabalho sao inapropriados quando sdo analisados quanto ao peso e tamanho,
uma vez que as medidas sdo baseadas em homens.

Diante dessa situag@o, a NR 17 busca prevenir lesdes decorrentes da ma interagao entre
0 homem e seu ambiente ou material de trabalho, objetivando a ampliacdo da ergonomia para
melhor desempenho das atividades didrias. Neste caso, fazendo-se necessario a educagdo sobre
as posicdes adequadas e material adequado para realizagdo do servico (BRASIL, 2018).

Outro problema de satide bastante comum entre os garis, sobretudo, nas mulheres, sdo

infeccdes urinarias recorrentes. As taxas de infecgdes urindrias sdao elevadas quando
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considerados os tempos de trabalho com retengdo urinaria, contribuindo para a proliferagdo
bacteriana na bexiga e seus anexos. Bandeira e Almeida (2015) detectaram em sua analise que
algumas mulheres que se queixavam de infec¢dao urinaria, assim como outros problemas de
saude devido ao periodo prolongado de espera para fazerem uso do banheiro. Os autores
destacam ainda o fato das garis percorrerem longos periodos pelas ruas e ndo terem acesso a
banheiros fixos ou lugares para manter a higiene intima, principalmente quando estdo
menstruadas, ou por realizarem suas necessidades fisioldgicas no mato ou apenas em casa,
quando retornam, pode acarretar em problemas recorrentes de infec¢ao e outras doengas
relacionadas.

As infecgOes urinarias ndo sdo as Unicas infecgdes em que os garis estdo suscetiveis,
visto que trabalham com lixo. A exposicdo desses profissionais a residuos ¢ um problema
ocupacional no setor de saude, que os torna vulneraveis a doencgas infecciosas. As infecc¢des
apresentadas s3o oriundas dos microrganismos presentes no ambiente, dos residuos em que
vivem diariamente, trazendo doengas e reduzindo sua qualidade de vida, o que faz com que os
riscos ocupacionais dessa classe sejam considerados como graves (SOUZA et al., 2020).

A andlise de Souza et al. (2020) contou com a realizagdo de exames parasitologicos com
a presenga de alguns problemas, pois ao realizar os exames, foi possivel observar a positividade
em 46% das amostras, embora 32% nao realizaram o teste. Nas amostras positivas, foram
identificados: Entamoeba coli, Entamoeba Histolytica, Endolimax nana, Ascaris lumbricoides
e Giardia lamblia.

Santos e Silva (2011) descreveram outras patologias decorrentes aos parasitas
encontrados no lixo, como: verminoses, diarreia, leptospirose, dengue e meningite. Assim como
sinais e sintomas inerentes a manipulagdo do lixo, como: dor de cabeca, febre, alergia, nausea,
até mesmo dor de dente, embora ndo seja tdo comentado.

Contribui com esses resultados o estudo de Barboza e Silva (2017) em que os
entrevistados relataram cefaleia ao sentirem o odor do lixo, problemas respiratdrios devido a
poeira, assim como problemas de visdo prejudicada.

Alguns estudos também apontaram que os garis, independentemente de sua
categoria/fun¢do, por ficarem expostos ao sol e por terem contato com agentes quimicos ou
biologicos, podem desenvolver problema na pele, como: alergias, manchas e dependendo da
exposicao o cancer de pele (SOUSA et al, 2015; SOUZA et al., 2020; SANTOS; BORGES;
ARAUJO, 2019).

Perante aos acidentes e patologias desencadeadas frequentemente, Gomes e Oliveira

(2013) verificaram problemas psicologicos entre os garis participantes do estudo, sendo
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observado o esgotamento profissional em estado critico, indicando que grande parte dos
profissionais estdo nos seus limites. Ressalta-se também os fatores: estresse e inseguranga com
avaliacdo negativa.

Atrelado a essa pesquisa, Barbosa ef al. (2010) identificaram grupos classificados por
situacdes emocionais: instavel, ansioso, satisfatorio e equilibrado, onde os homens estavam
mais distribuidos nos grupos equilibrados e satisfatorio, e as mulheres no grupo ansioso.

Barbosa ef al. (2010) ainda complementam que os garis enfrentam um processo de
desgaste mental, sendo o caso das mulheres mais preocupante, pois as mesmas se revelam mais
tensas, mais negativas, assim como apresentam dificuldades de desempenhar as atividades
laborais.

Na pesquisa de Sousa ef al. (2015) também pode-se constatar que o nivel de estresse
ocupacional dos garis de varri¢do estava elevado. Dados parecidos também foram evidenciados
no estudo de Souza et al. (2020), onde a maioria dos garis apresentaram estresse relacionados
ao trabalho.

Logo, se faz necessario ficar em alerta devido os niveis de estresse causados pelo
trabalho realizado por esses trabalhadores, uma vez que, pode ocasionar varios problemas de
saude, sobretudo, os psicoldgicos, fisicos e sociais, o que acaba implicando de forma direta na
qualidade de vida dos mesmos.

Barbosa ef al. (2010) destacam que, a relagdo entre estresse e trabalho € clara, ja que as
atividades que necessitam de esforcos fisicos por parte dos profissionais, ou processos
repetitivos de trabalho e um ambiente inadequado faz com que sua atuagdo seja negativa mesmo
que o individuo se encontre fisicamente bem. Deste modo, ¢ importante trabalhar um equilibrio
entre o trabalho realizado e a capacidade do trabalhador em desenvolvé-la.

Corroborando com os achados, com a inalag@o prolongada, a poeira da rua penetra nos
pulmdes, causando irritacdo cronica das mucosas, desencadeando problemas respiratorios. A
poeira também pode ser responsavel por desconforto e perda momentanea da visdo, além de
problemas respiratorios € pulmonares como as pneumoconioses (LIMA, 2015).

Ainda de acordo com Lima (2015), a presen¢a do calor como risco ocupacional pode
causar ou agravar doencas cardiacas, renais e respiratorias. Outra situagdo ¢ quando eles
precisam cuidar de suas necessidades fisioldgicas. Quando ndo sobrecarregam o sistema
urinario reprimindo-as, podendo ocorrer a geracao de processos infecciosos, alguns vao para
prédios comerciais ou apartamentos, outros procuram terrenos baldios proximo ao local de

trabalho, o que causa desconforto e aumenta o risco de contaminag¢do por falta de higiene.
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Coelho (2012) também aborda que os odores do lixo podem causar desconforto, dor de
cabega e nauseas aos trabalhadores. O ruido excessivo durante o gerenciamento de residuos
pode causar perda auditiva parcial ou permanente, dor de cabeca, tensdo nervosa, estresse,
pressao alta. A exposi¢ao a microrganismos causa infec¢cdes agudas ou cronicas, infecgdes
parasitarias, reagdes alérgicas/toxicas na pele, e ocorre por contato direto ou indireto, vetores
biologicos ou mecanicos e até mesmo pelo ar.

Uma pesquisa também destaca que as doengas ocupacionais mais comuns entre os garis
sao: mal estar, dores de cabecga, dores no corpo, micoses, vomitos, perda da audig¢do, problemas
respiratdrios, doengas intestinais, intoxicacdes, problemas na pele (manchas e cancer de pele),
estresse, entre outras (SILVA, 2009).

Além destas, Silva et al. (2016) apontam que, devido a alimentacdo irregular que os
garis tem por causa da qualidade e o hordrio que realizam as refei¢cdes, conexas a outros habitos
como o consumo de alcool e do tabaco, outras doengas podem se desenvolver, como hipertensao
€ anemia.

Frente ao exposto nesta categoria, ressaltamos a importancia da seguranca no ambiente
de trabalho, bem como a adocdo de medidas de protecdo, objetivando a diminuicdo e
erradicacdo dos acidentes diarios, doengas ocupacionais e protecdo da integridade fisica e
mental desses trabalhadores.

Deste modo, a ado¢ao de medidas e agdes preventivas em qualquer ambiente de trabalho
torna-se essencial para a satide do trabalhador. No caso dos garis, a utilizacdo dos EPIs deve
ser obrigatdria, como ¢ regido pela Norma Regulamentadora 6 (NR6). Assim, a exigéncia de
seu uso reflete numa maior seguranga as atividades que expdem os garis € com isso o risco de
acidentes e adoecimento diminuem.

No mais, para promover ¢ manter a saide desses trabalhadores, deve-se primeiro
identificar os riscos pelos quais estdo expostos no local de trabalho e em seguida buscar
combaté-los. Ainda, ¢ importante que as instituigdes e 6rgaos responsaveis busquem estratégias
para promover a promoc¢do, prevencdo, protecdo e, se necessario, o acompanhamento e
reabilitacdo dos problemas de satide destes trabalhadores. Também, para evitar o adoecimento,
os proprios garis precisam se conscientizar acerca dos cuidados que devem tomar na realizacao
de suas atividades, bem como serem informados e capacitados acerca dos riscos ocupacionais

que estao expostos, dos acidentes e problemas de satde que podem adquirir ou desenvolver.
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6 CONSIDERACOES FINAIS

A partir do presente estudo, pode-se constatar que, o processo de trabalho dos garis
constitui-se como insalubre e perigoso, proporcionando riscos a saude e adoecimento
peculiares, bem como a exposi¢do a varios tipos de acidentes, carecendo deste modo de
intervengdes e da criagdo de politicas publicas que visem diminuir o quadro critico vivido por
esses trabalhadores.

Os dados desta pesquisa revelaram que os garis do sexo masculino ocupam o cargo de
coletores, tendo em vista a necessidade de uma maior forga fisica, ¢ as mulheres trabalham na
varri¢do por ser um trabalho mais brando. Identificou-se ainda que, tal profissdo é ocupada em
sua grande maioria por individuos jovens, com baixa escolaridade, predominantemente
casados, com renda familiar de até¢ dois salarios minimos, considerado, portanto, um valor
inferior condizente ao processo de trabalho.

Verificou-se também que, em seu processo de trabalho, esses trabalhadores necessitam
de planejamento e organizagdo para operacionaliza¢do dos servicos. Ainda, enfrentam varios
desafios e dificuldades, tendo por destaque, as longas jornadas de trabalho, a escassez e ma
qualidade dos EPIs, os materiais inapropriados, além da falta de seguranga, desvalorizagao
profissional, preconceitos e desrespeito por parte dos colegas e da sociedade, os caracterizando
como “trabalhadores invisiveis”.

O estudo revelou ainda que os garis ficam expostos a todos os riscos ocupacionais
existentes, mas, apresentou-se por destaque os riscos mecanicos (acidentes) e 0s riscos
ergondmicos. Destaca-se também a presenca dos diversos problemas de saude acarretados pelo
trabalho, sobretudo, devido a falta de conhecimentos, treinamento e por autonegligéncia dos
proprios garis. Os principais problemas encontrados foram, dores no corpo (coluna, membros
inferiores e superiores, cabega), infeccdo urinaria, problemas de pele e respiratorios e estresse
profissional.

Portanto, os resultados obtidos nesse estudo pretende complementar discussoes sobre
como se dé o processo de trabalho dos garis e o que isto implica em seu bem-estar e saide, do
qual podera colaborar para que os profissionais da saide tenham mais conhecimentos acerca de
seus riscos ocupacionais, sendo util para o desenvolvimento de estratégias voltadas a melhoria
da seguranca e satide dessa categoria e, ainda, servird para a sociedade em geral, os profissionais
de satde e os pesquisadores dos corpos docentes e discentes que pretendem se aprofundar sobre

0 assunto.



57

Dessa forma, espera-se que os profissionais de saude, sobretudo, a enfermagem
promova a saude do trabalhador através de um conjunto de atividades de apoio e
acompanhamento que visem a prote¢do e promog¢ao da saude, promovendo a melhoria das
condicdes de trabalho com a reducdo de riscos de lesdes relacionadas com o seu trabalho
cotidiano e consequentemente o adoecimento fisico e mental.

Logo, faz-se necessario, portanto, planejamento, implementacdo e avaliagdo de
intervengodes para prevencao dos acidentes de trabalho e de promocao da satde. Destarte, a
seguranca no ambiente de trabalho ¢ de fundamental importancia, assim como, ha a necessidade
de treinamentos continuos para esses trabalhadores, principalmente, orienta-los acerca da
importancia do uso dos EPIs para sua satide e seguranga. Também, as institui¢des e 6rgaos
responsaveis precisam disponibilizar os EPIs e materiais apropriados em numero suficiente e
com qualidade. Ademais, a populagdo precisa se sensibilizar para o armazenamento correto dos
residuos solidos, contribuindo assim para a preservagdo do meio ambiente e para a saude e
seguranga dos garis.

Prontamente, ¢ fundamental a valorizacdo do trabalho dos garis, independentemente de
sua fung¢do/cargo, para, no minimo, garantir a qualidade de vida, bem-estar e satide do corpo e
da mente. Estes, deveriam ser vistos com mais respeito perante a sociedade, assim como
deveriam ser mais reconhecidos pelo seu trabalho. Além disso, estes trabalhadores precisam ser
ouvidos em suas necessidades, visando, especialmente, a melhoria das condi¢des de trabalho e
os problemas de saide aos quais sdo acometidos.

Portanto, esperamos que os resultados apresentados neste estudo possam contribuir para
compreensdo do processo de trabalho dos garis bem como da situacdo de saude apresentada
pelos mesmos, fomentando subsidios para o desenvolvimento de politicas de gestdo, como
também dados para o planejamento, organizagao e dimensionamento dos processos de trabalho.

Contudo, ressaltamos como limitagdo da pesquisa, a falta de estudo primdrios acerca da
tematica, o que dificultou uma anélise mais robusta das informagdes. No entanto, a socializagao
das informacdes encontradas ¢ importante para a compreensao e reflexdo da importancia do
trabalho dos garis para a sociedade. No mais, recomenda-se a realizagao de novas pesquisas na
area, a fim de aprofundar os conhecimentos, e subsidiar a criagdo de novas estratégias de

prevengao de acidentes e adoecimento relacionados ao trabalho.
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IniVS

Centro Universitario Vale do Salgado

CENTRO UNIVERSITARIO VALE DO SALGADO
CURSO BACHARELADO EM ENFERMAGEM

FORMULARIO PARA COLETA DE DADOS

Quadro 01 — Sintese dos artigos encontrados nas bases de dados e portais, de acordo com ano
de publicacdo, autores, titulo do artigo, objetivo proposto pelas pesquisas, principais resultados
e bases de dados.

Ano Autores Titulos Objetivos Principais Base de
Resultados dados




