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O DIREITO FUNDAMENTAL A DESCONE?(AO NA SOCIEDADE DO CANSACO:
UMA ANALISE CRITICA DA JURISPRUDENCIA DO TRIBUNAL SUPERIOR DO
TRABALHO

RESUMO

A hiperconectividade tem conduzido os individuos a dilui¢do das fronteiras entre vida pessoal
e profissional. Essa condicdo impacta significativamente a saude dos trabalhadores,
suscitando a necessidade de refletir sobre o direito fundamental a desconex@o no contexto
juridico brasileiro. O presente estudo analisa as transformagdes sociais no mundo do trabalho,
a abordagem do Poder Judicidrio e da doutrina sobre o tema, e investiga a logica
contemporanea das relagdes laborais. Trata-se de uma pesquisa bésica, exploratdria, com
abordagem qualitativa e método hipotético-dedutivo, fundamentada em levantamento
bibliografico. Conclui-se que, diante das exigéncias continuas por produtividade e
disponibilidade, a regulamentag@o do direito a desconex@o torna-se essencial para preservar o
bem-estar fisico e mental dos trabalhadores, promovendo um ambiente de trabalho mais
equilibrado e saudavel.

Palavras-chave: Direito a desconexdo, sociedade do cansago, saude do trabalhador,
hiperconectividade.



THE FUNDAMENTAL RIGHT TO DISCONNECT IN THE SOCIETY OF
TIREDNESS: A CRITICAL ANALYSIS OF THE JURISPRUDENCE OF THE
SUPERIOR LABOR COURT

ABSTRACT

Hyperconnectivity has led individuals to blur the boundaries between personal and
professional life. This condition significantly impacts workers' health, raising the need to
reflect on the fundamental right to disconnect in the Brazilian legal context. This study
analyzes social transformations in the world of work, the approach of the Judiciary and the
doctrine on the subject, and investigates the contemporary logic of labor relations. This is a
basic, exploratory research, with a qualitative approach and a hypothetical-deductive
method, based on a bibliographic survey. It is concluded that, given the continuous demands
for productivity and availability, the regulation of the right to disconnect becomes essential
to preserve the physical and mental well-being of workers, promoting a more balanced and
healthy work environment.

Keywords: Right to disconnection, society of fatigue, worker health, hyperconnectivity.
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1 INTRODUCAO

Nos ultimos anos, o avango tecnoldgico e a crescente digitalizagdo do trabalho
geraram uma nova realidade laboral, caracterizada pela hiperconectividade e pela dissolucdo
das fronteiras entre a vida profissional e pessoal. Nesse contexto, surge o direito fundamental
a desconex@o como uma necessidade emergente, visando garantir aos trabalhadores a
possibilidade de se desvincular de suas atividades laborais fora do expediente, assegurando
sua saude fisica e mental.

A auséncia de limites claros entre o tempo de trabalho e o descanso tem favorecido o
crescimento de transtornos como estresse, ansiedade e sindrome de burnout. Segundo a
Organizag@o Mundial da Saude (OMS), essas condi¢gdes afetam 18 milhdes de brasileiros.

Esse fendmeno ¢ descrito pelo autor Byung-Chul Han (2015) como "sociedade do
cansago", uma realidade em que os individuos ndo apenas se veem sobrecarregados por
exigéncias externas, mas também se auto exploram na busca incessante por produtividade e
eficiéncia, evidenciando a necessidade de um olhar juridico e normativo sobre o tema.

No Brasil, a legislacdo trabalhista aborda, de forma indireta, a necessidade de
protecdo ao trabalhador, por meio dos artigos 6° e 7° da Constitui¢do Federal e do artigo 66 da
Consolidacdo das Leis do Trabalho (CLT), que garantem o direito ao descanso e a limitagdo
da jornada laboral. Entretanto, a falta de uma regulamentag@o especifica sobre o direito a
desconex@o expde os trabalhadores a vulnerabilidade dos seus direitos, dificultando a
delimitag@o entre a jornada de trabalho e os momentos de lazer e recuperag@o.

Frente a esse panorama, o estudo tem como problema de pesquisa a seguinte
indagacdo: existe um direito fundamental & desconexdo em uma sociedade marcada pelo
cansaco? A sua justificativa estd embasada na relevancia do tema tanto para os trabalhadores,
que enfrentam pressdes constantes para estarem sempre disponiveis, quanto para as empresas,
que devem compreender a importancia de preservar a saude de seus funciondrios para garantir
um ambiente de trabalho sustentdvel e produtivo. Além disso, a pesquisa contribui para a
comunidade académica ao fomentar discussdes e embasar futuros estudos sobre o direito a
desconex@o e suas implicagdes juridicas e sociais.

O objetivo geral deste estudo é analisar a existéncia e a aplicacdo do direito
fundamental a desconexdo no contexto juridico brasileiro, avaliando seus reflexos na satde
dos trabalhadores em uma sociedade marcada pelo cansago. Para tanto, serdo abordados trés

objetivos especificos: investigar as transformacdes sociais ocorridas no mundo do trabalho;



perquirir a légica do mundo do trabalho na sociedade contemporanea e compreender como o
Poder Judicidrio e a doutrina tratam o direito a desconex@o.

Metodologicamente, a pesquisa possui uma abordagem qualitativa, de natureza
basica e cardter exploratorio, conduzida pelo método hipotético-dedutivo que, segundo
Popper (2002), parte da formulagdo de hipdteses gerais testadas por meio da andlise logica e
empirica. O presente estudo assume a hipdtese de que a auséncia de regulamentagdo
especifica sobre o direito a desconex@o gera decisdes judiciais inconsistentes e prejudica a
protecdo a saude dos trabalhadores.

Com isso o estudo, sera realizado por meio de uma revisdo bibliografica de doutrina,
jurisprudéncia e legislagdo. Analisando como o direito a desconex@o ¢ tratado no
ordenamento juridico brasileiro, principalmente em relagdo as decisdes do Tribunal Superior
do Trabalho (TST), explorando a fundamentagdo juridica utilizada pelos ministros e as
eventuais divergéncias entre as turmas do tribunal.

Dessa forma, esta pesquisa busca contribuir para a compreensdo € o aprimoramento
da regulamentagdo do direito a desconexdo, para identificar padrdes, omissdes ou
incoeréncias interpretativas que reforcem a necessidade de um marco regulatorio claro.
Visando garantir um ambiente de trabalho equilibrado, que respeite os limites entre as esferas

profissional e pessoal, protegendo a dignidade e o bem-estar dos trabalhadores.

2 A QUARTA REVOLUCAO INDUSTRIAL E AS TRANSFORMACOES NO MUNDO
DO TRABALHO: OS FUNDAMENTOS SOCIO HISTORICOS DE UMA NOVA ERA

Durante séculos, o trabalho desempenhou um papel importante na experiéncia
humana, influenciando no apenas a economia, mas também a sociedade e a vida cotidiana
(Rocha, Lima e Waldman, 2020).

Por volta de 1760, a Inglaterra testemunhou o inicio da Primeira Revolugdo
Industrial. Que transformou as atividades econdmicas ao substituir as produgdes artesanais
por um modelo de produ¢do em massa, especialmente no setor téxtil, utilizando maquinas de
ferro movidas a carv@o. Nesse contexto, a exploracdo da forca de trabalho alcangou niveis
sem precedentes, apoiada da liberdade de contratagido e pela auséncia de direitos trabalhistas,
mulheres e criangas predominavam como operarios nas fabricas, uma vez que seus salarios
eram inferiores aos dos homens, enfrentando jornadas extenuantes que variavam entre 12 ¢ 16

horas diarias (Beltramelli Neto e Melo, 2023).
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Em decorréncia, surgiu em meados do século XIX a Segunda Revolugdo Industrial,
tendo como protagonistas a eletricidade, a quimica e o petréleo. Esta época ficou
caracterizada pela massificagdo da manufatura e pelo avanco das tecnologias. Ocorreram
progressos ndo apenas tecnoldgicos, mas também geograficos, simbolizando o instante em
que a revolugdo ultrapassou as fronteiras da Inglaterra, se expandindo para outros paises
(Rocha, Lima e Waldman, 2020).

O autor, Jorge Luiz Souto Maior (2003), defende que essa etapa estimulou o
surgimento de movimentos sindicais e a necessidade de leis que regulassem as condigdes
laborais. Diante dessa perspectiva, varios paises criaram leis trabalhistas essenciais, tais como
a restri¢do da carga horaria e a regulamentacéo do trabalho infantil. Essas diretrizes visavam
proteger a saude fisica e mental dos trabalhadores, que enfrentavam longas jornadas de
trabalho e um ritmo de producéo acelerado.

Ademais, a Terceira Revolugdo Industrial possibilitou a expansdo do imperativo
capitalista ao ampliar a produgdo, através do uso de maquinas e equipamentos, como também
por meio da gestdo cientifica dos processos de produgdo, com os sistemas de Taylorismo,
Fordismo e Toyotismo (Beltramelli Neto e Melo, 2023).

A produg¢do baseada na demanda, aliada a crescente informatiza¢do, resultou em uma
necessidade cada vez menor de trabalhadores para a producdo, caracterizando a "era da
empresa enxuta" promovendo uma migrag@o constante de trabalhadores da industria para o
setor terciario, impulsionando economias informais e regimes juridicos flexiveis para
contratacdo e organizacdo da jornada de trabalho (Antunes, 2008).

Portanto, esse cenario, juntamente com as iniciativas internacionais em defesa dos
direitos humanos, a atuacdo da Igreja e a pressdo dos movimentos operarios, resultaram para o
Estado a obrigacdo de realizar intervenc¢des nas relagdes contratuais trabalhistas, de modo a
garantir direitos e proteger a parte mais vulneravel, qual seja, o trabalhador hipossuficiente
(Resende, 2020).

Com isso, a Revolucdo Industrial foi um marco que transformou profundamente as
relagdes de trabalho, estruturando novas regras de organizacdo. Essa mudanga exigiu uma
nova cultura no ambiente laboral, onde os trabalhadores passaram a trocar o seu tempo e

esfor¢o por uma remuneracéo fixa (Martins, 2024).
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Atualmente vivemos a Quarta Revolu¢fdo Industrial' ou a Revolugdo Cibernética.
Segundo o autor Klaus Schwab (2016), esta nova fase se refere a era das industrias 4.0, tendo
como base as TIC(s) (Tecnologia da Informag¢do ¢ Comunicagdo), alterando totalmente as
relacdes trabalhistas, ensejando uma nova morfologia ao que se entende como trabalho. Essa
recente divisdo global do trabalho fundamenta-se na exploragdo do trabalho intelectual e
concentra-se no setor de servigos.

Consoante o autor Antunes (2020), apresenta que a Quarta Revolu¢do Industrial
acentua as formas de precarizagdo do trabalho por meio da "uberizag@o" e da informatizagdo
digital, em que o trabalhador, embora conectado, encontra-se desprotegido e sujeito a jornadas
imprevisiveis. A terceirizagdo, o trabalho intermitente e o teletrabalho sdo modalidades tipicas
desse estagio de exploragdo do capital (Beltramelli Neto e Melo, 2023).

Esse novo cenario impacta profundamente o mercado de trabalho, pois aumenta a
expectativa de conectividade e disponibilidade dos trabalhadores, redefinindo o conceito de
jornada laboral e desafiando a estrutura de trabalho tradicional.

Diante disso, surgiram novas possibilidades para o trabalhador ndo apenas trabalhar
em qualquer lugar, mas também em horario indefinido. Esta flexibilizag¢do, em muitos casos, é
levada ao extremo, potencializando as situagdes de prolongamento da jornada laboral, pelo
fato do trabalhador ndo conseguir, efetivamente, se desconectar do seu ambiente de trabalho
(Lambelho, 2020).

A Organizagdo Internacional do Trabalho (OIT, 2023) aponta que, no mundo, os
trabalhos realizados de forma remota geraram um aumento de 30% no tempo médio de
conexdo do trabalhador em seu ambiente laboral. Evidenciando a necessidade de
regulamentagdo para equilibrar o tempo de trabalho e descanso.

Apesar de diversas mudangas durante séculos, o direito do trabalho continua em
constante mudanga e evolugdo. A autora, Angela (Davis, 2018), evidencia que as lutas por
melhorias nas condi¢des de trabalho s@o continuas. Pois, embora tenhamos na histéria grandes
marcos de revolugdes, reivindicagdes que proporcionaram progresso para o desenvolvimento
econdmico, promoveram, em contrapartida, desigualdade social e exploragao.

Assim, cada revolugdo trouxe novas possibilidades, bem como desafios para o direito
laboral, que necessita incessantemente inovar para acompanhar as demandas do trabalhador

contemporaneo. Em uma era de economia digital ¢ emprego sob demanda, assegurar a

'Existem estudos sobre a Quinta Revolugfo Industrial tida como uma fase de humanos superinteligentes. Nela, a
mente humana se readapta para uma sociedade que reflete informagdes selecionadas, conforme o que vocé
imagina ou deseja. (Rocha, Lima e Walsman, 2020).
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dignidade e os direitos dos empregados se tornou um dos principais impasses para os juristas

e legisladores.

3 O DIREITO FUNDAMENTAL A DESCONEXAO NA SOCIEDADE DO
CANSACO: A BUSCA POR UM MEIO AMBIENTE DE TRABALHO
EQUILIBRADO

Com todos os avangos tecnoldgicos, se discutiu sobre uma possivel substitui¢do do
trabalho humano pelas novas tecnologias. O medo do fim das relagdes de trabalho se tornou
uma realidade no inconsciente coletivo dos trabalhadores. No entanto, o que se observa ¢ uma
intensificagdo nas jornadas de trabalho, que o autor Antunes (2020) caracteriza como
"escraviddo digital", onde o trabalhador, ainda que fisicamente afastado do local de trabalho,
permanece psicologicamente vinculado as suas fungdes.

Esta realidade apresentou novos desafios para manter uma harmonia entre a vida
profissional e pessoal, gerando um fendmeno que o autor Byung-Chul Han (2015) descreve
como "sociedade do cansago". De acordo com Han, a sociedade ¢ marcada pelo excesso de
estimulos e pela pressdo constante por produtividade e desempenho.

Além disso, ¢ apresentada como uma liberdade ilusoria, onde o individuo acredita
estar agindo por vontade propria, quando, na verdade, esta submetido a padrdes imperativos
de entrega e eficiéncia constantes. Diante do cendrio, tem como resultado uma comunidade
marcada por patologias do excesso, como depressdo, ansiedade e sindrome de burnout, que
ndo derivam da repressdo, mas da auto imposi¢do de metas inatingiveis. Outrossim, o trabalho
deixa de ser apenas uma atividade externa e objetiva para ser um fator estruturante da
subjetividade.

Porquanto, surge o conceito do direito a desconexdo, garantindo ao empregado seus
momentos de descanso fora do horario de trabalho, por meio de um completo desligamento
com o ambiente laboral, que se torna a cada dia mais desafiador, diante das facilidades
comunicativas na sociedade contemporanea (Ferreira, Rocha e Ferreira, 2020).

O escritor Jorge Luiz Souto Maior (2003) sustenta que, ao abordar o direito a
desconex@o, ndo se esta discutindo uma questdo puramente filoséfica ou futurista. O objetivo
¢ identificar um bem vital, o descanso, que pode ser preservado de maneira concreta, atraves
da persecugdo em juizo no nosso ordenamento juridico e social.

Bem como, o autor ainda acrescenta que ¢ importante esclarecer que o direito a

desconex@o ndo se refere a auséncia total de trabalho, mas sim a reducdo da jornada de
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trabalho em um horario especifico que permita ao trabalhador manter sua satde fisica e
mental, além de poder desfrutar de momentos de lazer.

O direito a se desconectar estad diretamente ligado aos direitos fundamentais ao lazer,
descanso e saude, estabelecidos no artigo 6° da Constituicdo Federal, em que proporcionam o
bem-estar do trabalhador a um nivel constitucional (Beltramelli Neto e Melo, 2023). Este
entendimento ¢ refor¢ado pelo artigo 7°, XXII, que enfatiza a importancia de resguardar o

trabalhador dos perigos e desgastes causados pelas condi¢des laborais. Vejamos:

Art. 7° Séo direitos dos trabalhadores urbanos e rurais, além de
outros que visem a melhoria de sua condigdo social:

()

XXII - redugdo dos riscos inerentes ao trabalho, por meio de
normas de saude, higiene e seguranca;

Ademais, o artigo 1°, III, da Constitui¢do Federal apresenta o principio da dignidade
da pessoa humana, sendo este uma base para a fundamentagdo deste direito, em que o
constituinte reconheceu que o Estado existe em fun¢do da pessoa humana, e ndo ao inverso,
pois o ser humano € finalidade e ndo instrumento para a atividade estatal (Ferreira, Rocha e
Ferreira, 2020).

Contudo, a CLT foi criada em uma €poca do trabalho de estrutura tradicional, que
tinha como principal preceito o deslocamento do empregado ao seu local de trabalho fisico.
Com a lei 14.442/2022, foi estabelecido um conceito concreto para regulamentar a
modalidade de teletrabalho através do artigo 75-B e 75-C. Porém, ndo existe uma
regulamentagdo completa para tratar de lacunas como a hiperconectividade dos trabalhadores
que estdo inseridos nessa nova realidade laboral (Martins, 2024).

Em contrapartida, em outros paises como a Franga, por exemplo, ja temos
legislagdes que tratam sobre o assunto. O Code du Travail’, em seu art. L. 3121-1, delimita
claramente o conceito de tempo efetivo de trabalho como o momento em que o empregado
esta a disposi¢do do empregador e se submete as suas diretrizes, sem poder se dedicar
livremente a atividades pessoais (Gauriau, 2020).

O ponto culminante da legislagdo francesa nesse tema foi a promulgagdo da Lei n°

2016-1088, conhecida como Loi EI Khomri® que, entre outras medidas voltadas a

2 Codigo do Trabalho Francés.
3 Lei trabalhista francesa produzida pela Ministra Myriam El Khomri. Foi a ultima das trés reformas trabalhistas
promulgadas pelo governo de Frangois Hollande (Gauriau, 2020).
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modernizacdo das relagdes de trabalho e ao fortalecimento do didlogo social, incluiu
expressamente o direito a desconex@o. O artigo 55 desta lei determina que as empresas com
mais de cinquenta empregados devem realizar negocia¢des coletivas anuais sobre qualidade
de vida no trabalho, devendo constar dispositivos que assegurem aos trabalhadores a
possibilidade de se desconectarem das tecnologias digitais fora do horario de expediente
(Franca, 2016).

Os resultados dessas discussdes devem ser um acordo estabelecido entre o
empregador e os sindicatos. Se a negocia¢do ndo for bem-sucedida, ou se a empresa tiver
menos de 50 funcionarios, cabe ao empregador regulamentar internamente as condi¢des e 0s
limites do uso desses instrumentos digitais, apos consulta ao Comité Social e Economico da
empresa. Essa estrutura normativa fortalece o papel das relagdes coletivas e confere
legitimidade as agdes sindicais na prote¢@o dos interesses dos trabalhadores (Francga, 2016).

Segundo o autor Burdel (2017), é responsabilidade do empregador manter a
seguranga ¢ saude dos seus colaboradores, garantindo que a carga hordria e os prazos
definidos ndo impossibilitem o exercicio do direito de desconex@o. Além de conscientizar os
empregados da importancia dessas medidas, pois a falta de planejamento de agdes preventivas
contra os danos presentes e futuros podem levar a responsabilizagdo do empregador.

Outrossim, outros paises como Itdlia e Espanha também j& possuem regulamentagdes
especificas sobre o tema em questdo. Essas experiéncias internacionais mostram que este
direito ndo deve ser compreendido apenas como uma questdo de gestdo organizacional, mas
sim, como uma politica publica de prote¢do a saide, ao bem-estar e a dignidade da pessoa
humana, demonstrando que € possivel compatibilizar inovagdo tecnologica com respeito aos
direitos fundamentais.

Ao contrario do receio de que a regulagdo poderia comprometer a produtividade,
esses paises mostram que a protecdo ao tempo de repouso do empregado pode ser compativel
com os interesses empresariais, quando baseada em didlogo social e compromisso
institucional.

Logo, a experiéncia internacional fornece, assim, subsidios valiosos para a
constru¢do de um arcabouco normativo brasileiro que reconhega expressamente o direito a
desconexdo, respondendo aos desafios impostos pela era digital e contribuindo para a

dignificagdo das relacdes de trabalho.
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4 OS FUNDAMENTOS JURIDICOS DO DIREITO A DESCONEXAO: UMA
ANALISE A PARTIR DA JURISPRUDENCIA DO TST

A Consolidagdo das Leis do Trabalho (CLT) rege as normas que devem ser
cumpridas nas relagdes trabalhistas. No artigo 58, é previsto que a duragdo normal do trabalho
ndo deve exceder 8 horas didrias, a menos que seja expressamente estabelecido um limite
diferente. Em consonancia, o artigo 59 permite que a duracgdo diaria do trabalho seja estendida
em até duas horas extras, desde que estabelecido por acordo individual, conven¢do coletiva ou
acordo coletivo de trabalho, devendo o empregador realizar a remuneragdo em pelo menos
50% superior a da hora normal (Brasil, 1943).

Todavia, os dispositivos mencionados ndo foram elaborados para responder aos
novos desafios que surgiram com a hiperconectividade laboral e o uso constante de
tecnologias digitais. Diante dessa lacuna legislativa, o poder judiciario, em especial o Tribunal
Superior do Trabalho (TST), embora pontual, vem abordando essa questdo em seus julgados,
realizando uma adaptacdo as normas existentes para proteger o trabalhador reconhecendo as

violagdes a esse direito como causadoras de danos existenciais passiveis de indenizagao.

o

No julgamento do Agravo de Instrumento no Recurso de Revista, AIRR n
2058-43.2012.5.02.0464, por unanimidade a 7* Turma do Tribunal Superior do Trabalho
(TST) desproveu o agravo interposto, e reconheceu o direito de um analista de suporte a
indeniza¢do por danos morais, devido a exigéncia constante de disponibilidade por meio de

dispositivos como celular e notebook, mesmo fora do horario regular de trabalho. Vejamos:

RESPONSABILIDADE CIVIL DO EMPREGADOR.
DANOS MORAIS CAUSADOS AO EMPREGADO.
CARACTERIZACAO. DIREITO A DESCONEXAQ. HORAS
DE SOBREAVISO. PLANTOES HABITUAIS LONGOS E
DESGASTANTES. DIREITO AO LAZER ASSEGURADO
NA CONSTITUICAO E NORMAS INTERNACIONAIS
COMPROMETIMENTO DIANTE DA AUSENCIA DE
DESCONEXAO DO TRABALHO. [..] A precarizagio de
direitos trabalhistas em relacfio aos trabalhos a distancia, pela
exclusdo do tempo & disposicdo, em situagdes corriqueiras
relacionadas a permanente conexdo por meio do uso da
comunicag8o telematica apos o expediente, ou mesmo regimes
de plantio, como € o caso do regime de sobreaviso, € uma
triste realidade que se avilta na pratica judiciaria. A exigéncia
para que o empregado esteja conectado por meio de
smartphone, notebook ou BIP, apés a jornada de trabalho
ordinéria, é¢ o que caracteriza ofensa ao direito a desconexio
(grifos no original) (TST. 7% Turma. Relator: Ministro Claudio
Branddo, AIRR n° 2058-43.2012.5.02.0464. Publicagdo:
27/10/2017).
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O relator, Ministro Cldudio Branddo, enfatizou que o vinculo permanente com o
ambiente laboral caracteriza uma violagdo ao descanso do empregado. Afirmando que os
avangos tecnologicos devem contribuir para a melhoria das relagdes trabalhistas e prover a
otimizagdo da realizag¢do de certas atividades, e ndo pela submissdo a jornadas invisiveis e
interminaveis.

A decisdo do TST também estabeleceu que a auséncia de desconexdo pode ser
equiparada como dano existencial. Esse conceito juridico, cada vez mais aceito na
jurisprudéncia trabalhista, diz respeito a supressdo da capacidade do empregado de viver
integralmente sua vida pessoal, social e familiar. Trata-se de um tipo de dano que vai além do
ambito material e afeta diretamente a esséncia humana, comprometendo sua integridade
mental e emocional (Frota, 2013).

Assim, o dano existencial s6 serda reconhecido quando for comprovado que o
empregado foi submetido a uma extensa jornada de trabalho de maneira constante,
prejudicando o exercicio de varios direitos que lhe sdo garantidos constitucionalmente
(Ferreira, Rocha e Ferreira, 2020).

Nesta perspectiva, posicionou-se a 4* Turma do TST, no Recurso de Revista n°
RR-1001084-55.2013.5.02.0463, de relatoria do Ministro Alexandre Luiz Ramos, que a
jurisprudéncia majoritaria da Corte j4 admite essa forma de les@o, sobretudo quando a relagdo

de trabalho impde uma rotina incompativel com os direitos fundamentais dos trabalhadores:

RECURSO DE REVISTA. ACORDAO REGIONAL
PUBLICADO NA VIGENCIA DA LEI N° 13.015/2014.
1.DANO EXISTENCIAL. JORNADA EXTENUANTE. NAO
CONHECIMENTO. I. O entendimento desta Corte Superior é
no sentido de que a submissio do empregado a jornada
extenuante que “subtraia do trabalhador o direito de usufruir de
seus periodos de descanso, de lazer, bem como das
oportunidades destinadas ao relacionamento familiar, ao longo
da vigéncia do pacto contratual” configura dano existencial. 1.
Tendo a Corte Regional concluido que “da jornada descrita,
denota-se claramente a falta de preservagdo do convivio
familiar, bem como relaxamento, lazer, direitos estes inerentes
a qualquer trabalhador”, a decis@o regional esta de acordo com
a iterativa, notdria e atual jurisprudéncia do Tribunal Superior
do Trabalho, o que inviabiliza o processamento do recurso de
revista, conforme os obices do art. 896, §7°, da CLT e da
Stimula n° 333 do TST. III. Recurso de revista de que ndo se
conhece.(...)” (RR-1001084-55.2013.5.02.0463, 4* Turma,
Relator Ministro Alexandre Luiz Ramos, DEJT 22/11/2019).

o

Em 2023, o Deputado Federal Fabio Teruel apresentou uma Proposta de Lei n

4579/2023, cuja proposi¢do ¢ incluir no artigo 75 da CLT, uma defini¢do e regulamentacdo
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para o direito a desconexdo do empregado. A redagdo da proposta seria da seguinte forma,

vejamos:

Art. 75-G - Entende-se por direito de desconexdo do trabalho a
prerrogativa do empregado de nfo ser obrigado a responder
comunicagdes profissionais, como mensagens eletronicas,
chamadas ou qualquer outro meio de comunicagéo relacionado
ao trabalho, fora da jornada de trabalho pactuada no contrato
de trabalho ou durante seus periodos de descanso e férias.

§ 1° - E vedado ao empregador aplicar qualquer espécie de
puni¢do ao empregado que exercer seu direito de desconexdo
ao trabalho exercido na forma do disposto no caput.

§ 2° - Em caso de descumprimento do disposto no caput, o
empregador estard sujeito, cumulativamente, a:

I - multa de até 5 (cinco) vezes o salario do empregado afetado,
a ser revertida em favor do préprio empregado;

IT - san¢des adicionais previstas na legislagdo trabalhista e em
contratos coletivos aplicaveis ao caso.

§ 3° - Os empregadores que contarem com mais de 50
empregados poderdo firmar acordo coletivo com a entidade
sindical representante da categoria profissional, para
estabelecer protocolos sobre o exercicio do direito a
desconexdo ao trabalho, definindo os horarios em que os
empregados poderdo ser obrigados a responder a comunicagdes
profissionais.

No entanto, a proposta ainda ndo obteve aprovacdo. Observa-se que a proposicao
juntamente com as decisdes, embora relevantes, ainda sdo esparsas. Os julgados mais recentes
datam dos anos 2017 e 2019, o que levanta uma indaga¢do: por que, diante do aumento
exponencial do trabalho remoto e da intensifica¢do da conectividade digital, o TST ndo tem
produzido decisdes mais recentes sobre o tema? A escassez de jurisprudéncia atualizada
compromete a evolu¢do do entendimento juridico e enfraquece a protecdo aos trabalhadores.

Essa omissdo jurisprudencial reflete uma grave inseguranca juridica. Pois, sem
parametros claros, as empresas compreendem até que ponto podem exigir a disponibilidade
do trabalhador. Da mesma forma, os empregados ficam sem amparo efetivo para reivindicar
seus direitos.

Portanto, a auséncia de julgados recentes, ndo é apenas uma deficiéncia técnica: ¢ um
obstaculo concreto a efetivagdo dos direitos fundamentais no mundo do trabalho digital.
Conforme Souto Maior (2003), a desconexdo ndo é um luxo, mas uma condi¢do essencial
para a preservagdo da saude fisica, mental e social do trabalhador.

Dessa forma, a escassez de decisdes jurisprudenciais mais recentes sobre o direito a

desconexd@o, ndo invalida a proposta deste estudo, antes, a reforca. A falta de julgados
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atualizados revela uma lacuna institucional no enfrentamento juridico do tema, apontando
para a inércia do sistema de justica em acompanhar as novas dinamicas do mundo do
trabalho.

Essa omissdo, por si so, ja constitui um dado relevante, pois demonstra que o
ordenamento juridico ainda nfo estd plenamente preparado para responder aos desafios
impostos pela sociedade digital contemporanea.

Assim, longe de ser um obstaculo, tal auséncia consolida a validade e a urgéncia da
pesquisa, ao evidenciar a necessidade de um marco normativo claro e eficaz que garanta a
efetividade do direito a desconex@o. Portanto, esta pesquisa reafirma o compromisso com a
defesa desse direito como parte integrante da estrutura dos direitos sociais e trabalhistas no

Brasil.
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CONSIDERACOES FINAIS

Espera-se esclarecer com este trabalho as mudancas nas relagdes laborais,
promovidas ao longo dos séculos através das Revolucdes Industriais e os seus impactos
principalmente no que diz respeito a intensifica¢do da hiperconectividade dos trabalhadores e
a dissolugdo das barreiras entre a vida profissional e pessoal. A analise historica e critica visa
identificar os aspectos sociais e econdmicos que condicionam as atuais dinamicas do trabalho.

Além disso, busca mapear e sistematizar como o Poder Judiciario brasileiro, em
especial o Tribunal Superior do Trabalho (TST), tem tratado o direito a desconexdo. Isso
inclui a apresentacdo de jurisprudéncias relevantes que demonstram as lacunas na protecdo
desse direito, considerando sua ligacdo com outros direitos fundamentais, como saude, lazer e
dignidade humana.

O trabalho visa mostrar como a falta de regulamentag¢do do direito a desconex@o
pode aumentar quadros de esgotamento fisico e mental, incluindo estresse, ansiedade e
sindrome de burnout. Ademais, identificar como a garantia desse direito pode contribuir para
um meio ambiente de trabalho equilibrado e saudavel.

Espera-se que as conclusdes do trabalho sirvam de base para a formulagdo de
politicas publicas e iniciativas empresariais que promovam a implementag¢ao pratica do direito
a desconexdo. Tais medidas podem incluir regulamentagdes mais claras, acordos coletivos e
boas praticas que equilibrem as relagdes entre empregadores e empregados.

Este estudo tem o objetivo de oferecer uma abordagem inédita e reflexiva sobre o
tema, contribuindo para a literatura académica e juridica no Brasil. Espera-se que a pesquisa
fomente novos debates, inspire outras pesquisas € amplie o campo de discussdo sobre os
direitos trabalhistas em uma era marcada por transformacgdes tecnoldgicas e sociais
aceleradas.

De forma geral, esta pesquisa almeja fortalecer o entendimento de que o direito a
desconex@o ndo ¢ apenas uma prote¢do ao trabalhador, mas uma medida essencial para

promover dignidade, bem-estar e justica nas rela¢des de trabalho contemporaneas.
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